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คำนำ 

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติการไว้เป็นการล่วงหน้าและแผนปฏิบัติการประจำปีให้สอดคล้องกับ  

ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของ

คณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง โดยระบุรายละเอียดขั้นตอน  ระยะเวลา งบประมาณ       

ที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละข้ันตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัดความสำเร็จ

ของภารกิจ ตลอดจนติดตามและประเมินนโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  

ตามแผนปฏิบัติการ 

กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพันธ์ ได้จัดทำรายงานผลการประเมินแผนปฏิบัติการ ประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบันพระบรมราชชชนก รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567)  

เพ่ือกำกับ ติดตาม และประเมินผล โครงการ/กิจกรรม/ ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ทีก่ำหนด และรายงานผลต่อผู้บริหารต่อไป  

กองยุทธศาสตร์และวิ เทศสั ม พันธ์  ขอขอบคุณ คณ ะผู้ บ ริห ารและบุ คลากร ในสั งกั ด 

สถาบันพระบรมราชชนก ที่ให้ความร่วมมือในการจัดส่งข้อมูลที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้มีความสมบูรณ์ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานผล 

การประเมินแผนปฏิบัติราชการของสถาบันพระบรมราชชนก ปีงบประมาณ 2567 จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน 

ในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก  เพ่ือนำไปพัฒนาและปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงานโครงการ ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 

ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดในไตรมาสถัดไป 
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บทสรุปผู้บริหาร 
สถาบันพระบรมราชชนก ได้ดำเนินการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) ของสถาบันพระบรมราช
ชนก โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อติดตามและประเมินผล โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัด ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้เป็นไปตามมาตรการที่รัฐมนตรีกำหนด และรายงานผลต่อผู้บริหารต่อไป 

จากการติดตามผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสถาบันพระบรมราชชนก รอบ 9 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) มีโครงการภายใต้แผนปฏิบัติ
ราชการ ทั้งหมด 175 โครงการ ได้รับจัดสรรงบประมาณ เป็นเงินทั้งสิ้น 1,629,021,320.- บาท ผลการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ  545,143,338.69.- บาท  ค ิ ด เป ็ น ร ้ อยละ  34.56 และคง เหล ื อ  1,083,877,987.31.- บาท  
คิดเป็นร้อยละ 66.44  พบว่า อยู ่ระหว่างดำเนินการ 161 โครงการ และยังไม่ได้ดำเนินการ  14 โครงการ  
มีรายละเอียดดังนี้ 
1) สำนักงานอธิการบดี มีโครงการภายใต้แผนปฏิบัติราชการ ทั้งหมด 48 โครงการ ได้รับจัดสรรงบประมาณ     

เ ป ็ น เ ง ิ นท ั ้ ง ส ิ ้ น  176,290,425.40. -  บ าท  ผลการ ใช ้ จ ่ า ย เ ง ิ น งบประมาณ  146,918,898.86. -  บ าท  

คิดเป็นร้อยละ 83.34 และคงเหลือ 29,371,526.54.- บาท คิดเป็นร้อยละ 16.66 พบว่า อยู่ระหว่างดำเนินการ 1 

โครงการ ขอยกเลิกโครงการ 4 โครงการ และขอเพ่ิมโครงการ 1 โครงการ เสร็จสิ้นโครงการ 44 โครงการ 

2) สำนักวิชาการ มีโครงการภายใต้แผนปฏิบัติราชการ ทั้งหมด 16 โครงการ ได้รับจัดสรรงบประมาณ เป็นเงิน

ทั้งสิ ้น 13426078.- บาท ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  13113059.- บาท คิดเป็นร้อยละ 97.67 และคงเหลือ 

313,019 .- บาท คิดเป็นร้อยละ 2.33 พบว่าอยู่ระหว่างดำเนินการ 1 โครงการ และเสร็จสิ้นโครงการ 15 โครงการ 

3) โครงการจ ั ดต ั ้ งคณะเเพทยศาสตร์  ม ี โ ค ร งการภาย ใต ้ แผนปฏ ิ บ ั ต ิ ร าชการ  ม ี  1  โ คร งการ  
(26 กิจกรรมภายใต้โครงการ)  ได้รับจัดสรรงบประมาณ เป็นเงินทั้งสิ้น 18,151,700.- บาท มีผลการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ  7,975,554.- บาท คิดเป็นร้อยละ 43.94 และคงเหลือ  10,176,145.79.- บาท คิดเป็นร้อยละ 56.06  
พบว่า อยู่ระหว่างดำเนินการ 11 กิจกรรม ยังไม่ได้ดำเนินการ 5 กิจกรรม เสร็จสิ้นกิจกรรม 6 กิจกรรม และขอ
ยกเลิกกิจกรรม 4 กิจกรรม  
4) คณะพยาบาลศาสตร์ มีโครงการภายใต้แผนปฏิบัติราชการ ทั้งหมด 51 โครงการ ได้รับจัดสรรงบประมาณ   

เป ็นเง ินท ั ้ งส ิ ้น  1,198,226,702.94. -  บาท ผลการใช ้จ ่ายเง ินงบประมาณอย ู ่ที่  987,097,402.41. -  บาท 

คิดเป็นร้อยละ 82.38 และมียอดคงเหลือ 211,129,300.53.- บาท คิดเป็นร้อยละ 17.62 พบว่า เสร็จสิ้นโครงการ  

51 โครงการ  
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5 )  ค ณ ะ ส า ธ า ร ณ ส ุ ข ศ า ส ต ร ์ แ ล ะ ส ห เ ว ช ศ า ส ต ร์  ม ี โ ค ร ง ก า ร ภ า ย ใ ต ้ แ ผ น ป ฏ ิ บ ั ต ิ ร า ช ก า ร  

ทั้งหมด 49 โครงการ ได้รับจัดสรรงบประมาณ เป็นเงินทั้งสิ้น 490,596,645.00.- บาท ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

อยู่ที่ 208,395,484.98.- บาท คิดเป็นร้อยละ 42.48 และมียอดคงเหลือ 282,201,160.02.- บาท คิดเป็นร้อยละ 

57.52 พบว่า เสร็จสิ้นโครงการ 49 โครงการ 

6) โครงการจ ัดต ั ้ งคณะเภส ัชศาสตร์  ม ี โครงการภายใต ้แผนปฏ ิบ ัต ิราชการ ท ั ้ งหมด 1 โครงการ  
(5 กิจกรรมภายใต้โครงการ)  ได้รับจัดสรรงบประมาณ เป็นเงินทั ้งสิ ้น 2,500,000.- บาท ผลการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ 1,890,689.29.- บาทคิดเป็นร้อยละ 75.63 และมียอดคงเหลือ 609,310.71.- บาท คิดเป็นร้อยละ 
24.37 พบว่า เสร็จสิ้นโครงการ 1 โครงการ (5 กิจกรรมภายใต้โครงการ) 
7) โครงการจัดตั้งคณะวิทยาศาสตร์สุขภาพและนวัตกรรม มีโครงการภายใต้แผนปฏิบัติราชการ ทั้งหมด 1 
โครงการ (8 ก ิจกรรมภายใต ้โครงการ )  ได ้ร ับจ ัดสรรงบประมาณ เป ็นเง ินท ั ้ งส ิ ้น  2,000,000. -  บาท  
ไม่มีผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ และคงเหลือ 2,000,000.- บาท คิดเป็นร้อยละ 100 พบว่า ยังไม่ได้ดำเนินการ 
8 )  ส ำ น ั ก ต ร วจ ส อบ ภ า ย ใน  ม ี โ ค ร ง ก า ร ภ า ย ใ ต ้ แ ผ น ป ฏ ิ บ ั ต ิ ร า ช ก า ร  ท ั ้ ง ห ม ด  1 โ ค ร ง ก า ร  
(2 กิจกรรมภายใต้โครงการ)  ได้รับจัดสรรงบประมาณ เป็นเงินทั้งสิ ้น 736,742.50.- บาท ผลการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ 736,742.50.- บาท คิดเป็นร้อยละ 100 พบว่า เสร็จสิ้นโครงการ 1 โครงการ 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
1) การดำเนินงานโครงการ / กิจกรรม ไม่เป็นไปตามแผนที่กำหนด 
2) การรายงานผลล่าช้า ข้อมูลไม่ชัดเจนและถูกต้องตามท่ีกำหนด 
4) บุคลากรมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาทำให้การปฏิบัติงาน ไม่มีความต่อเนื่อง ทางด้านการประสานงาน 

และการรายงานผลการดำเนินงาน 

ข้อเสนอ 
1) ผ ู ้ร ับผ ิดชอบการรายงานผล ควรมีความร ู ้ความเข ้าใจ ในการรายงานตามแผนงาน  

รวมทั้ง ผลการเบิกจ่าย และควรรายงานผลการดำเนินงานให้สอดคล้องกับแผน 
2) ผ ู ้ร ับผ ิดชอบการรายงานผล ควรทราบระยะเวลาในการรวบรวมข้อมูลและรายงาน 

ตามระยะเวลาที่กำหนด 
3) ควรวางแผนการใช้งบประมาณให้สอดคล้องกับความเป็นจริง 
4) การรายงานผลการดำเนินงาน ควรมีการตรวจสอบข้อมูลให้ถูกต้องก่อนการจัดส่ง 

  หมายเหตุ : ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัต ิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
                                            ของสถาบันพระบรมราชชนก ม ีระยะเวลาการดำเน ินงาน 1 ป ีงบประมาณ 
                                   (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 



สำนักงานอธิการบดี
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        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                      
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของสำนักอธิการบดี รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

2.1.1 สำนักงานสภาสถาบัน 
1 โครงการบริหาร

จัดการสำนักงาน
สภาสถาบัน  
(สภา 1) 
 
(ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน
โครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

การบริหาร
จัดการสู่องค์กร
สมรรถนะสูงฯ 

กลยุทธ์ที ่14  
พัฒนา
ประสิทธิภาพ 
ของระบบ
บริหารจัดการ
บุคลากรด้าน
อัตรากำลังและ
สมรรถนะ เพื่อ
ตอบสนอง 
พันธกิจหลัก
ของสถาบัน 

1. เพื่อการบริหาร
จัดการติดตาม
ประเมินผลการ
ดำเนินงานของ
สำนักงานสภาสถาบัน  
2. เพื่อสนับสนุนการ
ดำเนินงานของ
สำนักงานสภาสถาบัน 

1. เพื่อการบริหารจัดการ 
ติดตามประเมินผล 
การดำเนินงานของ
สำนักงานสภาสถาบัน 
2. เพื่อสนับสนุนการ
ดำเนินงานของสำนักงาน
สภาสถาบัน 

ดำเนินการประชุมการบริหาร
จัดการติดตามประเมินผลการ
ดำเนินงานของสำนักงานสภา
สถาบันพระบรมราชชนก  
จำนวน 11 ครั้ง 

88,810 บาท 
 

 

ผลเบิกจ่าย =   
88,400 บาท  
คงเหลือ = 
410  บาท  
 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

- 

2 โครงการประชมุ
สภาสถาบันพระ
บรมราชชนก  
(สภา 2) 
 
(ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน
โครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

การบริหาร
จัดการสู่องค์กร
สมรรถนะสูงฯ 

กลยุทธ์ที ่17 
พัฒนาองค์กร
ตามแนวทาง 
การบริหาร
จัดการภายใต้
องค์กรคุณธรรม 

1. วางนโยบายและ
แนวทางในการพัฒนา
ของสถาบันเพื่อให้
บรรลุวัตถุประสงค์ 
ของสถาบัน  ตามมาตรา 7  
2. ออกระเบียบ 
ข้อบังคับและประกาศ
ของสถาบันเพื่อ
ประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานของสถาบัน
และอาจมอบหมายให้
ส่วนราชการใดใน
สถาบันเป็นผู้ออก

เพื่อประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานของสถาบัน 
และอาจมอบหมายให้สว่น
ราชการใดในสถาบันเป็นผู้
ออกระเบียบ ขอ้บังคับ 
และประกาศ สำหรับสว่น
ราชการนั้นเป็นเรื่อง ๆ  ไปก็ได้ 
 

1. ดำเนินการประชุมสภาสถาบัน 
พระบรมราชชนก จำนวน 12 ครั้ง  
2. ดำเนินการประชุม
คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะ
แพทยศาสตร์ จำนวน 3 ครั้ง    
3. ดำเนินการประชุม
คณะกรรมการสรรหากรรการสภา
สถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 4 ครั้ง         

2,190,538 
บาท 

ผลเบิกจ่าย =  
2,181,931 

บาท 
คงเหลือ = 

8,607  บาท 
 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

- 
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        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                      
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของสำนักอธิการบดี รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ระเบียบ ขอ้บังคับ 
และประกาศ สำหรับส่วน
ราชการนั้นเป็นเรื่องๆ
ไปก็ได้ 
3. พิจารณาอนุมัติ
หลักสูตรการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษาให้
สอดคล้องกับมาตรฐานที่
คณะกรรมการการ
อุดมศึกษาตามกฎหมายว่า
ด้วยระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวง 
ศึกษาธกิารกำหนด 

3 โครงการประชมุ 
สัมมนาทบทวน
งานนโยบาย 
(Retreat)  
ของสภาสถาบัน
พระบรมราชชนก 
ประจำป ี 
พ.ศ. 2567   
(สภา 3) 
(ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน
โครงการ 

การบริหาร
จัดการสู่องค์กร
สมรรถนะสูงฯ 

กลยุทธ์ที ่17 
พัฒนาองค์กร
ตามแนวทาง 
การบริหาร
จัดการภายใต้
องค์กรคุณธรรม 

1. เพื่อทบทวนการ
ปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าทีข่อง 
สภาสถาบัน 
พระบรมราชชนก 
2. เพื่อศึกษาระบบ
และกลไกลการ
บริหารงานของสถาบัน 
พระบรมราชชนก  
ในการขับเคลื่อน
นโยบายสู่การปฏิบัต ิ

แนวทางในการพัฒนา
สถาบันพระบรมราชชนก 

ดำเนินการจัดประชุมสัมมนา
ทบทวนงานนโยบาย (Retreat)   
สภาสถาบันพระบรมราชชนก 
ประจำป ีพ.ศ. 2567 ระหว่างวันที่ 
6 – 7 มิถุนายน 2567 ณ โรงแรม
รีเจ้นท์ ชะอำ จ. เพชรบุรี   

607,181 
 

ผลเบิกจ่าย =  
607,181.20  

บาท 
คงเหลือ - 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

- 
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        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                      
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของสำนักอธิการบดี รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

3. เพื่อติดตาม
ความก้าวหนา้และผล
การดำเนินงานของ
สถาบันพระบรมราช
ชนก ตามนโยบายที่
สภาสถาบัน 
พระบรมราชชนกกำหนด 
4. เพื่อกำหนดนโน
บายและแนวทางใน
การพัฒนาสถาบัน
พระบรมราชชนกให้
เข้มแข็ง 

4 โครงการประชมุ
คณะกรรมการ
พิจารณา
กลั่นกรองและให้
ความเห็นทาง
กฎหมาย  
(สภา 4) 
 
(ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน
โครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

การบริหาร
จัดการสู่องค์กร
สมรรถนะสูงฯ 

กลยุทธ์ที ่17 
พัฒนาองค์กร
ตามแนวทาง 
การบริหาร
จัดการภายใต้
องค์กรคุณธรรม 

เพื่อพิจารณา
กลั่นกรองและให้
ความเห็นเกี่ยวกับ
ระเบียบข้อบังคับและ
ประกาศที่ออกโดย
สภาสถาบันพระบรม
ราชชนกก่อนเสนอ
สภาสถาบันพระบรม
ราชชนกเพื่อพิจารณา
อนุมัติ 

1. รายงานการประชุม
คณะกรรมการพิจารณา
กลั่นกรองและให้ความเห็น
ทางกฎหมาย 
2. ข้อบังคับของสถาบัน
เพื่อประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานของสถาบัน 

ดำเนินการประชุมคณะกรรมการ
พิจารณากลั่นกรองและให้
ความเห็นทางกฎหมาย  
จำนวน 15 ครั้ง 

138,590 บาท 
 

ผลเบิกจ่าย =  
133,980  

บาท 
คงเหลือ = 

4,610  บาท 
 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

- 
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        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                      
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของสำนักอธิการบดี รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

5 ประชุมคณะกรรมการ
ประเมินผลการ
ปฏิบตัิหน้าทีข่อง
อธิการบดีสถาบัน
พระบรมราชชนก 
(สภา 5) 
 
(ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน
โครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

การบริหาร
จัดการสู่องค์กร
สมรรถนะสูงฯ 

กลยุทธ์ที ่17 
พัฒนาองค์กร
ตามแนวทาง 
การบริหาร
จัดการภายใต้
องค์กรคุณธรรม 

เพื่อติดตามและประ
เมิลผลการดำเนินงาน
ของอธิการบดีสถาบัน
พระบรมราชชนก 

1. เอกสารคู่มือการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
หน้าที่ของอธิการบดี
สถาบันพระบรมราชชนก 
2. รายงานผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
หน้าที่ของอธิการบดี
สถาบันพระบรมราชชนก 
ปี 2567 
 
 

ดำเนินการประชุมคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติหนา้ที่ของ
อธิการบดีสถาบันพระบรมราช
ชนก จำนวน 3 ครั้ง 

39,150 บาท 
 

ผลเบิกจ่าย =  
33,150  บาท 

คงเหลือ 
6,000 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

- 

2.1.2 กองกลาง 
1 โครงการบริหาร

กองกลางและ
สนับสนุนภารกิจ
ผู้บริหาร  (กก.1) 
 
(ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน
โครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การบริหาร
จัดการสู่องค์กร
สมรรถนะสูง
ภายใต้หลัก 
ธรรมมาภบิาล 

กลยุทธ์ที ่15 
ยกระดับสมรรถนะ
ของผู้บริหาร 
และบุคลากร
ทุกระดับของ
สถาบันเพื่อ
ขับเคลื่อนสู่
องค์กรสมรรถนะสูง 

1. เพื่อสนับสนุนการ
ดำเนินงานของกองกลาง 
2. เพื่อสนับสนุนการ
พัฒนาสมรรถนะของ
ผู้บริหารของสถาบัน 
พระบรมราชชนก 
3. เพื่อสนับสนุนการ
สนับสนุนภารกิจสภา
คณาจารย์และ
ผู้ปฏิบัติงานในสถาบัน 
พระบรมราชชนก 

1. ผู้บริหารสถาบันพระ
บรมราชชนกได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะ 
2. ผู้บริหาร ได้รับการ
สนับสนุนงบประมาณใน
การพัฒนา/อบรม และเขา้
ร่วมประชุมต่าง ๆ 
3. สภาคณาจารย์และ
ผู้ปฏิบัติงานมีการจัด
ประชุมประจำปี
งบประมาณ 2567 ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

1. กิจกรรมการบรหิารจัดการกอง
และสนับสนุนภารกิจผู้บริหาร 
  1.1 ประชุมผู้บริหาร จำนวน 13 
ครั้ง 
  1.2 เดินทางไปราชการ จำนวน 
40 ครั้ง 
  1.3 จัดประชุมกอง จำนวน 8 
ครั้ง ประจำเดือน พฤศจกิายน 66 
- กันยายน 67 
  1.4 ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  
 ประจำเดือน (ตุลาคม 66 - สิงหาคม 67) 

1,505,278 
บาท 

ผลเบิกจ่าย =  
1,499,157  

บาท 
คงเหลือ = 

6,121  บาท 
 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

- 
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        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                      
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของสำนักอธิการบดี รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

4. เพื่อสนับสนุนการ
ดำเนินงานด้าน
สวัสดิการของสถาบัน 
พระบรมราชชนก 
5. เพื่อสนับสนุนการ
ดำเนินงานภารกิจ
สำนักงานอธิการบดีสถาบัน 
พระบรมราชชนก 

4. สภาคณาจารย์และ
ผู้ปฏิบัติงานได้รับการ
สนับสนุนงบประมาณใน
การประชุมคณะกรรมการ 
5. คณะกรรมการและ
คณะอนุกรรมการ
สวัสดิการ สถาบันพระบรม
ราชชนกได้รับการ
สนับสนุนการดำเนินงาน 
6.สนับสนุนการจัดประชุม
สำนักงานอธกิารบด ี

2.กิจกรรมสนับสนุนการพัฒนา
สมรรถนะผู้บริหาร  
  2.1 เบิกจา่ยโครงการหลกัสูตร
ฝึกอบรมผู้บริหาร  
3. กิจกรรมสนับสนุนภารกิจสภา
คณาจารย์และผู้ปฏิบัติงานใน
สถาบันพระบรมราชชนก   
  3.1 ประชุมสภาคณาจารยแ์ละ
ผู้ปฏิบัติงานในสถาบัน วันที่ 24 ต.ค.66 
   3.2 ประชุมสภาคณาจารย์และ
ผู้ปฏิบัติงานในสถาบัน ครั้งที่ 1 - 7 
   3.3 โครงการประชุมสัมมนา
เพื่อระดมความคิดเห็นเชิงนโยบาย 
(Retreat) ของสภาคณาจารย์และ
ผู้ปฏิบัติงานในสถาบันพระบรม
ราชชนก ประจำป ี2567 ระหว่าง
วันที่ 18-19 มิถุนายน 2567 
4. กิจกรรมสนับสนุนงานสวัสดิการ
ของสถาบันพระบรมราชชนก   
  4.1 จัดประชุมคณะกรรมการ
สวัสดิการของสถาบันพระบรมราชชนก 
จำนวน 5 คร้ัง  
5. งานอื่นๆที่ได้รับมอบหมาย  
  5.1 ค่าจ้างทำตรายาง   
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        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                      
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของสำนักอธิการบดี รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

  5.2 เบิกจา่ยจัดประชุมราชการ
มอบนโยบายกับบุคลากรทุกระดับ 

2 โครงการพัฒนาสิ่ง
สนับสนุนเพื่อการ
พัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากร  
(กก.2) 
 
(ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน
โครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การบริหาร
จัดการสู่องค์กร
สมรรถนะสูง
ภายใต้หลกั 
ธรรมภิบาล 

กลยุทธ์ที ่17 
พัฒนาองค์กร
ตามแนวทาง 
การบริหาร
จัดการภายใต้
องค์กรคุณธรรม 

เพื่อดูแลบำรุงรักษา
พัสดุ และสาธารณูปโภค 
ให้มีประสิทธิภาพ 
สำหรับอำนวยความ
สะดวก และสนับสนุน
การปฏิบัติงาน
ราชการ แก่บุคลากร 
สถาบันพระบรมราช
ชนก (ส่วนกลาง) 

สิ่งสนับสนุนประกอบด้วย
พัสดุและสาธารณูปโภค 
พร้อมใช้งานและมีจำนวน
เพียงพอสำหรับสนับสนุน
การดำเนินงานเพื่อการ
พัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรสถาบัน พระบรม
ราชชนก (ส่วนกลาง) 

1. ค่าใช้จ่ายในการบำรุง รักษา 
   -ซ่อมรถยนต์ราชการ 
   -ค่าจ้างซ่อมเครื่องเคลือบบัตร  
   -จ้างซ่อมเครื่องปรับอากาศ/ทำ
ความสอาดหอ้งประชุม 
   -ค่าจ้างเดินสายระบบโทรศัพท ์
   -จัดซื้ออุปกรณ์ผห้องประชุม 
2. ค่าใช้จ่ายในการเช่าเครื่องถ่าย
เอกสาร 
   - จา้งเหมาบริการถา่ยเอกสาร
ประจำเดือน 
   (กันยายน 66 – สิงหาคม 67)   
3. ค่าจ้างเหมาทำความสะอาด
สำนักงาน 
   - ค่าจา้งเหมาทำความสะอาด
สำนักงานประจำเดือน 
     กันยายน 66 - สิงหาคม 67  
4. ค่าโทรศัพท์รายเดือน 
  - ค่าใช้บริการโทรศัพท์เคลื่อนที่
ประจำเดือน 
    กันยายน 66- สิงหาคม 67 
5. ค่าไปรษณีย์ 
  - ค่าไปรษณีย์ประจำเดือน  

1,619,332 
บาท 

 

ผลเบิกจ่าย =  
1,597,826  

บาท 
คงเหลือ = 

21,506  บาท 
 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

- 
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        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                      
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของสำนักอธิการบดี รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

    กันยายน 66 - สิงหาคม 67 
6. ค่าใช้จ่ายในการจัดหานำ้ดื่ม 
   - ค่าน้ำดื่มประจำเดือน 
   กันยายน 66 - สิงหาคม 67 
7. ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 
  - ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงประจำเดือน  
    กันยายน 66 - สิงหาคม 67 

3 โครงการบริหาร
จัดการองค์กร
คุณธรรม   
 (ITA, ควบคุม
ภายในและบริหาร
ความเสี่ยง)   
(กก.3) 
 
(ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน
โครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การบริหาร
จัดการสู่องค์กร
สมรรถนะสูง
ภายใต้หลกั 
ธรรมมาภิบาล 

กลยุทธ์ที ่17 
พัฒนาองค์กร
ตามแนวทางการ
บริหารจัดการ
ภายใต้องค์กร
คุณธรรม 
กลยุทธ์ที ่18 
ส่งเสริมการนำ
การควบคุม
ภายในเป็น
เครื่องมือในการ
ขับเคลื่อนสู่
องค์กร
สมรรถนะสูง 

1. เพื่อปลุกจิตสำนกึ
และปลูกฝังค่านิยม
ความซ่ือสัตย์สุจริต  
มีคุณธรรมและ
จริยธรรมสร้างการมี
ส่วนร่วมและปลกู
จิตสำนึกนำความรู้
และทักษะไปเผยแพร่
ให้แก่หนว่ยงานใน
สังกัดสถาบัน 
พระบรมราชชนก 
2. เพื่อพัฒนาศักยภาพ 
บุคลากรของสถาบัน
พระบรมราชชนก  
ในการดำเนินงาน
ควบคุมภายในและ
บริหารความเส่ียง 

- กลุ่มเป้าหมายมีความรู้
ความเข้าใจในเรื่อง
คุณธรรม จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน ปลกูฝัง
จิตสำนึก ทัศนคติ และ
ค่านิยมที่ดีในการต่อต้าน
การทุจริตและสามารถ
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ใน
การพัฒนางานและรายงาน
ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1 การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ผลการดำเนินงาน 
1. จัดทำคำสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการอำนวยการ 
คณะกรรมการดำเนินการ จัดทำ
คำสั่งแต่งต้ังคณะทำงานประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถาบันพระบรมราชชนก 
2. ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันใน
การต่อต้านการทุจริตและไม่รับ
ของขวัญและการต่อต้านการ
ทุจริตและไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏบิัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 
3. ประชาสัมพันธ ์สบช.ไม่รับ
ของขวัญจากการปฏิบัตหิน้าที ่

1,504,394 บาท 
 

ผลเบิกจ่าย =  
1,504,394  

บาท 
คงเหลือ - 

 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

- 
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        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                      
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของสำนักอธิการบดี รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันใน
การขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
5. ประกาศเจตนารมณ์การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
6. จัดทำใบประกาศนียบัตรเชิดชู
เกียรติหน่วยงานในสังกัดสถาบัน
พระบรมราชชนก ที่มกีาร
ดำเนินงานการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสฯ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นที่ประจักษ์ 
7. เข้าร่วมประชุมต่อต้านคอรัปชั่น
ระดับกระทรวงสาธารณสุข 
8. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
โครงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถาบันพระบรมราชชนก 
9.รวบรวมปฏิทินเกา่จากบุคลากร
ในสถาบันพระบรมราชชนกและ
กระทรวงสาธารณสุขเพื่อนำไป
มอบให้แก่มูลนธิิช่วยคนตาบอด
แห่งประเทศไทยในพระราชินูปถัมภ์ 
10. ประชุมชี้แจงเกณฑ์การตอบ
แบบวัดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
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        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                      
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของสำนักอธิการบดี รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(IIT) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) ระดับคณะวิทยาลัย 
11. จัดทำคำสั่งคำสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการตรวจสอบแบบวัด
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ระดับคณะและวิทยาลัย สถาบัน
พระบรมราชชนก ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 
12. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
กำกับ ติดตาม และสรุปผลการ
ดำเนินงานการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของสถาบันพระบรม
ราชชนก ระดับคณะและวิทยาลัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
13. รวบรวมผลคะแนน ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) และผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ระดับ
คณะวิทยาลัย เพื่อจัดทำผล
คะแนนต่อไป 
14. รวบรวมหลักฐานการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ระดับคณะ
และวิทยาลัย เพื่อเตรียมเข้าสู่การ
ชี้แจงเพิ่มเติมหลักตรวจให้คะแนน  
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ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15. จัดประชุมพิจารณาผลการ
ตรวจให้คะแนนแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT 
ระดับคณะและวิทยาลัย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 รอบชี้แจงเพิ่มเติม  
16. รวบรวมคะแนนผลการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) ระดับคณะและ
วิทยาลยั เพื่อประกาศผล 
17. เข้าร่วมกิจกรรมถอดบทเรียน
ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วจิัยและ
นวัตกรรม (อว.) และหน่วยงาน
ภาครัฐ ประเภทสถาบันอุดมศึกษา 
กิจกรรมที่ 2 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
1. จัดทำคำสั่งแต่งต้ังคณะทำงาน
จัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรมของสถาบัน
พระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข 
2. จัดประชุมคณะกรรมการ
อํานวยการ คณะกรรมการ
ดำเนินการ และคณะทำงานจัดทำ
และขับเคลื่อนแผนปฏบิัติการ
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ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ส่งเสริมคุณธรรม สถาบันพระบรมราช
ชนก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. จัดทำแผนปฏบิัติการส่งเสริม
คุณธรรมของสถาบันพระบรมราช
ชนก กระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4. รับการตรวจเยีย่มเสริมพลัง
คณะกรรมการจริยธรรม ประจำ
ส่วนราชการ ในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข 
5. จัดทำคำสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการธรรมาภิบาลและ
จริยธรรมประจำสถาบันพระบรมราชชนก  
6. จัดทำประกาศนโยบาย
จริยธรรมข้าราชการพลเรอืน 
บุคลากรและผู้ปฏบิัติงานอื่นใน
สถาบันพระบรมราชชนก 
7. มีการกำหนดแนวปฏิบัต ิdos 
& don’t สถาบันพระบรมราชชนก 
8. ผู้บริหารและบุคลากรร่วมกัน
ประกาศเจตนารมณ์ ดังนี้ 
- ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันใน
การขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของสำนักอธิการบดี รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

- ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันใน
การต่อต้านการทุจริตและไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทกุชนิด
จากการปฏิบัติหนา้ที่ (No Gift Policy) 
- ประกาศเจตนารมณ์การป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
9. ผู้บริหารและบุคลากรร่วมกัน
กำหนดคุณธรรมเป้าหมายจาก 
“ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความ
ดีที่อยากทำ”  
10. ผลสำเร็จของการดำเนิน
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ 
รอบ 6 เดือน  
(ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 70) 
11. จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของสถาบันพระ
บรมราชชนก กระทรวง
สาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน 
12. การทำแบบทดสอบแนวทาง 
การประเมินพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงตามคุณธรรม
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ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เป้าหมาย 5 ประการ พอเพียง 
วินัย สจุริต จิตอาสา กตัญญู 
13. มีการจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชู 
บุคลากรและหนว่ยงานในสังกัด 
สถาบันพระบรมราชชนก ที่ทำ
ความดีจนเป็นแบบอยา่ง 
- รางวัลคุณธรรมต้นแบบ 2567 
- รางวัลชื่นชม แชร์ โชว์ 2567 
- รางวัลผู้ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความ
เสียสละ 2567 
14. กิจกรรมจิตอาสาในการ
บริจาคสิ่งของต่าง ๆ 
- บริจาคยาเหลือใช้ให้โรงพยาบาล
อุ้มผาง ต.อุ้มผาง อ.อุ้มผาง จ.ตาก 
- จัดกจิกรรม "ปฏิทินเก่า เราขอ" 
- กิจกรรมรับบริจาคชุดชั้นในเก่า 
"How to ทิ้ง" 
15. กิจกรรมถอดบทเรยีนจากการ
ดําเนินงานองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบของสถาบันพระบรมราช
ชนก กระทรวงสาธารณสุข  
16. เข้าร่วมแสดงผลงานวิชาการ 
ในโครงการตลาดนัดคุณธรรม 
(MOPH Moral Market) ปี 7 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

17. จัดทำวิดีทัศน์และจัดทำบูธต
ลาดนัดคุณธรรม "สถาบันพระบรม
ราชชนก สร้างชุมชนสุขภาวะ ด้วย 
สบช. โมเดล" 
18. วิเคราะห์ผล สรุปผลสำเร็จ
ของการดำเนินกิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการฯ รอบ 12 เดือน 
(ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 90) 
19. จัดทำรายงานผลการดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ
สถาบันพระบรมราชชนก 
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน 

     - การกำกับติดตามแผน
บริหารความเส่ียงของ
สถาบันพระบรมราชชนก 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

กิจกรรมที่ 2 ควบคุมภายในและ
บริหารความเส่ียง 
ผลการดำเนินงาน 
1. จัดประชุมคณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง  
    1.1 คร้ังที่ 1/2567 วันที่ 19 
ตุลาคม 2566 
    1.2 คร้ังที่ 2/2567 วันที่ 5 
กุมภาพันธ์ 2567 
    1.3 คร้ังที่ 3/2567 วันที่ 27 
มีนาคม 2567 
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        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                      
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของสำนักอธิการบดี รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

2. จัดประชุมคณะกรรมการกำกับ
การบริหารความเส่ียง  
    2.1 คร้ังที่ 1 /2567 วันที่ 30 
ตุลาคม 2566 
    2.2 คร้ังที่ 2 /2567 วันที่ 5 
กุมภาพันธ์ 2567 
    2.3 คร้ังที่ 3/2567 วันที่ 13 
สิงหาคม 2567 
    2.3 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
บริหารจัดการความเส่ียงและการ
จัดวางระบบการควบคุมภายใน
ของสถาบันพระบรมราชชนก
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
   3. จัดทำคำสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการควบคุมภายในและ
บริหารความเส่ียง 
   4. แผนควบคุมภายในและ
บริหารความเส่ียง ประจำป ี2567  
   5. จัดโครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการบริหารจัดการความ
เส่ียง และการจัดวางระบบการ
ควบคุมภายในของสถาบันพระ
บรมราชชนก ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ระหว่างวันที่ 22-24 เมษายน 
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        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                      
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของสำนักอธิการบดี รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

2567 ณ โรงแรมภูมนตรา รีสอร์ท 
อำเภอเมืองนครนายก จังหวัดนครนายก 

4 โครงการ
ทะนุบำรุง 
ศิลปะวัฒนธรรม 
และรักษ์
สิ่งแวดล้อม   
(กก.4) 
 
(ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน
โครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การบริหาร
จัดการสู่องค์กร
สมรรถนะสูงภายใน
หลักธรรมมาภิบาล 

กลยุทธ์ที ่19 
ส่งเสริมการ
ทะนุบำรุงศิลปะ 
และวัฒนธรรม 
และรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

1. เพื่อเป็นการเฉลิม
พระเกียรติและ
แสดงออกถึงความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย ์
2.เพื่อการขับเคลื่อน
องค์กรให้เป็น
สำนักงานสีเขียว 
(Green office) 

- บุคลากรของสถาบันพระ
บรมราชชนกน้อมรำลึกถึง
พระมหากรุณาธิคุณและ
แสดงออกถึงความ
จงรักภักดีและเทิดทูน
สถาบัน ชาต ิศาสนา
พระมหากษัตริย ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1 โครงการทะนุบำรุง
ศิลปวัฒธรรม 
    1.1 จัดซุ้มเฉลิมพระเกียรติพระ
บรมวงศานุวงศ์ ในวันสำคัญต่างๆ 
    1.2 จัดกิจกรรมงานพิธี/รัฐพิธ ี
    1.3 จัดกิจกรรมการคัดกรอง
สุขภาพด้วยปิงปองจราจรชีวิต  7 สี 
(สบช.โมเดล) 
    1.4 กิจกรรมงานวันกาชาด 
100 ปี พุทธศักราช 2566 
    1.5 จัดโครงการวันคล้ายวัน
สถาปนาสถาบันพระบรมราชชนก 
ครบรอบ 5 ปี วันที่ 6 เมษายน 2567  
    1.6 โครงการเฉลิมพระเกียรติ
พระมหากษัตริย์ พระราชินีและพระ
บรมวงศานุวงศ์ เนื่องในวันเฉลิมพระ
ชนม พรรษาพระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาว
ชิราลงกรณ พระวชิระเกล้าเจ้าอยู่หัว
รัชกาลที่ 10 
    1.7 จัดพิธถีวายพระพรชัย
มงคลและพิธีถวายสัตยป์ฏิญาณ
เพื่อเป็นข้าราชการที่ดีและพลัง

316,920 บาท 
 

ผลเบิกจ่าย =   
316,920 บาท  
คงเหลือ - 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

- 
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        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                      
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของสำนักอธิการบดี รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- แนวทางการพัฒนา
สถาบันพระบรมราชชนก 
สู่สำนักงานสีเขียว (Green 
Office) 
- บุคลากรมีองค์ความรู ้
เรื่อง สำนักงานสีเขียว 
(Green Office) สามารถ

ของแผ่นดินเนื่องในวันเฉลิมพระ
ชนม พรรษาพระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิรา
ลงกรณ  
พระวชิระเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 
ในวันพุธที่ 24 กรกฎาคม 2567 
    1.8 โครงการเฉลิมพระเกียรติ
พระมหากษัตริย์ พระราชินีและ
พระบรมวงศานุวงศ์ เนื่องในวัน
เฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระ
นางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ใน
วันที่ ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๗ 
 
กิจกรรมที่ 2 โครงการพัฒนา
องค์กรสู่สำนักงานสีเขียว  
  2.1 จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์
โปสเตอร์การดำเนินงาน 
ด้านสำนักงานสีเขียว (Green 
Office) ของสถาบันพระบรมราช
ชนก 
   2.2 จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์
ออนไลน์และประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทาง Facebook  
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        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                      
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของสำนักอธิการบดี รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

นำไปใช้ในการบริหาร
จัดการหนว่ยงาน ลดการใช้
ทรัพยากรและการปลอ่ย
ก๊าซเรือนกระจก  
- วิทยาลยัได้รับการรับรอง
สำนักงานสีเขียวประจำปี 
2567 ระดับดีเยี่ยม (G ทอง) 
จำนวน 24 วิทยาลัย ระดับ
ดีมาก (G เงิน) จำนวน 7 วิทยาลัย 
ระดับดี (G ทองแดง) 
จำนวน 1 วิทยาลยั จาก
กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

   2.3 จัดทำบอร์ดประชาสัมพันธ์
การดำเนินงานสำนักงาน 
สีเขียว (Green Office)  
ของ สบช.เพื่อรณรงค์การรักษา
สิ่งแวดล้อม 
   2.4 จัดทำประกาศนโยบายดา้น
การดำเนินงานสำนักงานสีเขยีว 
(Green Office) ของ สบช. 
    2.5 จัดโครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการขับเคลื่อนสู่การเป็น
สำนักงานสีเขียว(Green Office)
ของ สบช. 
   2.6 จัดกิจกรรมเชิดชูเกียรติ 
มอบเกียรติบัตรแกว่ิทยาลัยที่ผ่าน
การรับรองสำนักงานสีเขียว จาก
กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 
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        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                      
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของสำนักอธิการบดี รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

5 โครงการสื่อสาร
ภาพลักษณ์ และ
ประชาสัมพันธ์
องค์กร สถาบัน 
พระบรมราชชนก  
(กก.5) 
 
(ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน
โครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การบริหาร
จัดการสู่องค์กร
สมรรถนะสูงภายใต้
หลักธรรมภิบาล 

กลยุทธ์ที ่15 : 
ยกระดับสมรรถนะ
ของผู้บริหาร 
และบุคลากร
ทุกระดับของ
สถาบันเพื่อ
ขับเคลื่อนสู่
องค์กร
สมรรถนะสูง 

1. เพื่อสื่อสารและ
ประชาสัมพันธภ์ารกจิ
หลักและนโยบายของ
สถาบันฯ ให้เป็นที่
รับรู้แก่กลุ่มเป้าหมาย 
2. เพื่อสื่อสารและ
ประชาสัมพันธข์้อมูล
ข่าวสารผ่านสือ่ต่าง ๆ 
และกิจกรรมเผยแพร่
ไปสู่กลุ่มเป้าหมาย 
3. เพื่อจัดหาอปุกรณ์
ครุภัณฑ์เพื่อสนับสนุน
การดำเนินงานการ
สื่อสารและ
ประชาสัมพันธ์เพือ่
สร้างภาพลักษณ์
องค์กรสถาบันพระ
บรมราชชนก 

1. ผลิตสื่อประชาสัมพันธ ์
เช่น 
  - One page 
  - วิดีทัศน ์
  - ถ่ายทอดสดภารกิจอื่นๆ 
2. เผยแพร่ข้อมูลเนื้อหา 
และสื่อผ่านช่องทางต่าง ๆ 
ของสถาบันพระบรมราช
ชนก รวมถึงเครือข่าย
ประชาสัมพันธ ์
 

1. ผลิตสื่อประชาสัมพันธ ์เช่น 
- ข่าวประชาสัมพันธ ์(One Page) 
- สื่อประชาสัมพันธ ์(Artwork) 
- วีดิทัศน์โครงการ/กจิกรรม 
- ถ่ายทอดสดภารกิจอื่น ๆ 
- ปฏิทิน สบช. 
- สมุดบันทึก สบช.  เป็นต้น 
2. เผยแพร่ข้อมูล เนื้อหา และสื่อ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ ของสถาบัน
พระบรมราชชนก รวมถึงเครือข่าย
ประชาสัมพันธ ์
2.1 ช่องทางการประชาสัมพันธ ์
ของสถาบันพระบรมราชชนก 
- เว็บไซต์ 
- Facebook 
มีผู้ติดตาม 11,518 คน (11 ก.ย. 67) 
- YouTube  
มีผู้ติดตาม 136 คน (11 ก.ย. 67) 
- TikTok 
ผู้ติดตาม 779  คน (11 ก.ย. 67) 
- Line สื่อสารสบช 
จำนวนสมาชกิ 946 คน 
2.2 เผยแพร่เนื้อหาโครงการ/
กิจกรรม เช่น 

- 
 
 

- 
 

- - 
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        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                      
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของสำนักอธิการบดี รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

1. โครงการพัฒนาสถานีอนามัย
เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมิ
นทราชินีและสถานีอนามัย
พระราชทานนาม (สอ.พระราชทาน
นาม) 1 หมอครอบครัว : 1 สอน. ๑ 
จังหวัดทั่วไทย 
2. เข้าเฝ้าทูลละอองทุลีพระบาท 
ทูลเกล้าทูลกระหม่อม ถวาย
ปริญญาสาธารณสุขดุษฎีบัณฑิต
กิตติมศักดิ์ แด่พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวและสมเด็จพระนาง
เจ้า ฯ พระบรมราชิน ี
3. เข้าเฝ้าถวายปริญญา
สาธารณสุขศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต
กิตติมศักดิ์ แด่ สมเด็จพระอริยวง
ศาคตญาณ สมเด็จพระสังฆราช 
สกลมหาสังฆปรินายก 
4. เข้าเฝ้าทูลเกล้าฯ ถวายปริญญา
สาธารณสุขศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต
กิตติมศักดิ์ แด่สมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจา้ กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยาม
บรมราชกุมาร ี
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        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                      
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของสำนักอธิการบดี รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

5. โครงการสำนักงานสีเขียว 
(Green Office) ของสถาบันพระ
บรมราชชนก 
6. โครงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนนิงานของรัฐ 
7. โครงการพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 
สถาบันพระบรมราชชนก 
ประจำปกีารศึกษา 2565 
8. วันสถาปนาสถาบันพระบรมราชชนก 
6 เมษายน 
9. รว่มออกร้านงานกาชาด กระทรวง
สาธารณสุข ประจำปี 2566 
10. โครงการผลิตแพทย์และทีม
นวัตกรรมสุขภาพเพื่อเวชศาสตร์
ครอบครัวตอบสนองระบบสุขภาพ
ปฐมภูมิทั่วไทย (9 หมอ) เป็นต้น 

6 โครงการจัดงาน
พิธีพระราชทาน
ปริญญาบตัรและ
การมอบ
ประกาศนียบตัร 
สถาบันพระบรม
ราชชนก  (กก.6) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตกำลังคน
ด้านสุขภาพที่มี
คุณภาพตาม
มาตรฐานสากล
สอดคล้องกับ
ความต้องการ
ของระบบ

กลยุทธ์ที ่3 
พัฒนานักศึกษา
ให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล
ในศตวรรษที่ 
21 

1. เพื่อดำเนินงานพิธี
พระราชทานปริญญา
บัตรให้แก่บัณฑิตของ
คณะพยาบาลศาสตร์
และคณะสาธารณสุข
ศาสตร์และสหเวช
ศาสตร์ที่สำเร็จ
การศึกษาจากสถาบัน 
พระบรมราชชนก 

1.จัดพิธีพระราชทาน
ปริญญาบัตรได้สำเร็จลุล่วง 
 

1.เตรียมการจัดพิธีรับปริญญาบัตร
ปีการศึกษา 2565 
    1.1 จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการอำนวยการ คณะกรรมการ
ดำเนินงานการจัดพิธีพระราชทาน
ปริญญาบัตร ประจำปีการศึกษา 2565 
    1.2 หนังสือขอพระราชทานกราบ
บังคมทูลเชิญพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หวั และสมเดจ็พระนางเจา้ฯ

6,001,769 
บาท 

 

ผลเบิกจ่าย = 
6,001,769 

บาท 
คงเหลือ 
- บาท 

 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

- 
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        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                      
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของสำนักอธิการบดี รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

(ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน
โครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

สุขภาพ ชุมชน 
สังคม 

2. เพื่อดำเนินการจัด
พิธีมอบประกาศนียบัตร
สถาบันพระบรมราชชนก 
ให้แก่ผู้สำเร็จ
การศึกษาของคณะ
สาธารณสุขศาสตร์
และสหเวชศาสตร์ 

พระบรมราชินีเสด็จพระราชดำเนิน
ไปพระราชทานปริญญาบัตรแก่
ผู้สำเรจ็การศึกษาจากสถาบันพระ
บรมราชชนก ประจำป ี2565 
    1.3 จัดทำร่างพระบรมราโชวาท 
ร่างคำกราบบังคมทูล  
ร่างกำหนดการ และผังเส้นทางเสด็จ 
    1.4 ถวายปริญญาดุษฎีบัณฑิต
กิตติมศักดิ์ แด่ สมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิติ์พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
พุทธศักราช 2566 และขอพระราชทาน
พระบรมราชวโรกาสเขา้เฝ้าฯ 
    1.5 ถวายปริญญา
สาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต
กิตติมศักดิ์ ประจำปีพุทธศักราช 
2566 แด่ สมเด็จ พระอริยวง
ศาคตญาณ (อมฺพรมหาเถร) 
สมเด็จพระสังฆราช สกลมหา
สังฆปริณายก 
    1.6 ถวายปริญญา
สาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต
กิตติมศักดิ์ ประจำปีการศึกษา 
๒๕๖๕ แด่สมเด็จพระกนิษฐาธิ
ราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
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        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                      
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของสำนักอธิการบดี รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมาร ี 
ในวันที่ 2 กันยายน 2567  
    1.7 จัดประชุมเตรียมงานจัด
พิธีรับปริญญาบัตรปีการศึกษา 2565 
    1.8 จัดเตรยีมงานวันซ้อมยอ่ยจัด
พิธีรับปริญญาบัตรปีการศึกษา 2565  
ที่ วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ี
จังหวัดนนทบุรี วันที่ 21 พฤษภาคม 2567 
    1.9 จัดเตรียมงานวันซ้อมใหญ่
งานจัดพิธีรับปริญญาบัตรปี
การศึกษา 2565 มหาลัยธรรมศาสตร์
รังสิต วันที่ 22 พฤษภาคม 2567 
    1.10 จัดพิธีรับปริญญาบัตรปี
การศึกษา 2565 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์รังสิต 
วันที่ 23 พฤษภาคม 2567 
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        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                      
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของสำนักอธิการบดี รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

7 โครงการเสริม
ทักษะการเขียน
หนังสือราชการ
และระบบสาร
บรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ 
เพื่อการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร   
(กก.7) 
 
(ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน
โครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การบริหารจัดการ
สู่องค์กรสมรรถนะ
สูงภายใต้
หลักธรรมภิบาล 

กลยุทธ์ที ่15 
ยกระดับสมรรถนะ
ของผู้บริหาร และ
บุคลากรทุกระดับ
ของสถาบันเพื่อ
ขับเคลื่อนสู่องค์กร 
สมรรนะสูง 

1. เพื่อเสริมทักษะ
พัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรในการเขียน
หนังสือราชการตาม
ระเบียบงานสารบรรณ 
และระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส ์
2. เพื่อแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์และสร้าง
เครือข่ายการปฏิบัติงาน
สารบรรณของ สบช. 

1. บุคลากรกลุ่ม เป้าหมาย 
สามารถนำความรู้มา
ประยุกต์ ใช้ในการเขียน
หนังสือราชการตาม
ระเบียบ สารบรรณ  
2. มีเครือข่ายการ
ปฏิบัติงานสารบรรณของ
สถาบันพระบรมราชชนก 

1. จัดประชุมระดมความคิดเห็น 
เพื่อการพัฒนาระบบสารบรรณ 
2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
โครงการเสริมทักษะการเขียน
หนังสือราชการและระบบสารบรรณ  
เมือวันที่ 15 - 16 กุมภาพันธ์ 
2567 จำนวนผู้เข้าร่วม 140 คน 

211,880 บาท 
 

 

ผลการผล
เบิกจ่าย = 

211,880 บาท 
คงเหลือ  - 

 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

- 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของสำนักอธิการบดี รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

2.1.3 กองบริหารการคลังและพัสด ุ
1 โครงการ

บริหารงานของ 
กองบริหารการ
คลังและพัสดุ  
(กค.1) 
 
(ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน
โครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

4. การบริหาร
จัดการสู่องค์กร 
สมรรถนะสูง
ภายใต้หลกั 
ธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ที ่17 
พัฒนาองค์กร ตาม
แนวทางการบริหาร 
จัดการภายใต้
องค์กรคุณธรรม 

1. เพื่อกำกบัติดตาม
และประเมินผลการ
ดำเนินงานของกอง
บริหารการคลังและพัสดุ 
2. เพื่อสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายสำหรับ
เดินทางไปราชการ
หรือเข้าร่วมประชุม
ตามที่ได้รับมอบหมาย 

1. มีการกำกับการทำงาน
ให้เป็นไปตามแผนและมี
ประสิทธิภาพ                    
2. มีการใช้จ่ายเงินเป็นไป
ตามแผนที่กำหนด 
3. บุคลากรได้รับการพัฒนา
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

1.ดำเนินการจัดประชุม
ประจำเดือน จำนวน 6 ครั้ง 
2.ดำเนินการจัดประชุมสรุปผล
การตรวจสอบรายงานการเงินของ 
สบช. สำหรับปีสิ้น สุดวันที่  30 
ก.ย. 66 เมื่อวันที ่7 มี.ค. 67 
3.ดำเนินการจัดประชุมหารือ  
ข้อตรวจสอบรายงานการเงินของ 
สบช. เมื่อวันที่ 29 มี.ค. 67 
4.เดินทางไปราชการ สำรวจ 
อาคารเรียน หอพกั อาคารพัก
บุคลากร อาคารพักรับรอง อาคาร
อำนวยการ อาคารอเนกประสงค์ 
วิทยาลยัในสังกัด จำนวน 3 ครั้ง 
5.เดินทางไปราชการจัดเตรียม
ตกแต่งสถานที่ และขนวัสดุอุปกรณ ์
สำหรับจัดงานพธิีพระราชทาน
ปริญญาบัตร เมื่อวันที่ 20-21 พ.ค. 67  
6.เดินทางไปราชการ เพื่อ
ปรึกษาหารือในการขอใช้ที่ดินป่า
สงวนแห่งชาติ เมื่อวันที่ 24 พ.ค. 67    
7.ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการ เดือน  ต.ค. 66 - เดือน พ.ค. 67 

460,000 บาท ผลเบิกจ่าย =  
458,795 บาท 
คงเหลือ = 
1,205 บาท 
 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

- 
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        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                      
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของสำนักอธิการบดี รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

2 โครงการ
บริหารงาน
การเงินการ คลัง
และพัสดุของ
สถาบันพระบรม
ราชชนก (กค.2) 
 
(ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน
โครงการ 
1 ต.ค 66 – 
30 ก.ย.67) 

4. การบริหาร
จัดการสู่องค์กร 
สมรรถนะสูง
ภายใต้หลกั 
ธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ที ่17 
พัฒนาองค์กร 
ตามแนวทาง
การบริหาร 
จัดการภายใต้
องค์กรคุณธรรม 

1. เพื่อให้การบริหาร
จัดการทรัพย์สินและ
การพัสดุมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อให้มีแนวทาง
ปฏิบัติการเบิกจ่ายเงิน
รายได้ 
3. เพื่อให้ได้นโยบาย
การเงิน แผนการ
บริหารงบประมาณ
รายรับ รายจ่าย 
กรอบเพดานเงิน
งบประมาณรายได้ 
รายได้การลงทุนและ
ผลประโยชน์จากเงินรายได้ 
4. เพื่อให้มีแนวทาง
กำกับ บริหารความเสี่ยง
และควบคุมภายใน 

1. มีนโยบายการเงิน 
การงบประมาณ การจัดหา
ผลประโยชน์การลงทุน 
การบริหารจัดการทรัพย์สิน 
งบประมาณรายจา่ย
ประจำป ีระเบียบ ประกาศ 
และแนวทางที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานการเงิน การ
คลังและพัสดุ 
2. มีแนวทางปฏบิัติการ
เบิกจ่ายเงินรายได ้
3. ได้นโยบายการเงิน 
แผนการบริหาร
งบประมาณรายรับ 
รายจ่าย กรอบเพดานเงิน
งบประมาณรายได้ รายได้
การลงทุนและผลประโยชน์
จากเงินรายได ้
4. มีแนวทางกำกับ บริหาร
ความเส่ียงและควบคุม
ภายใน 
 
 

ดำเนินการจัดประชุม
คณะกรรมการการเงินและ
ทรัพย์สิน จำนวน 7 ครั้ง 

118,495 บาท 
 
 

ผลเบิกจ่าย  =  
118,495 บาท 
คงเหลือ   - 
 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

- 
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        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                      
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของสำนักอธิการบดี รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

3 โครงการจัดหา
ทรัพยากร 
สนับสนุน 
การปฏบิัตงิาน
บุคลากรของ
สถาบัน 
พระบรมราชชนก  
(กค.3) 
 
(ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน
โครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

4. การบริหาร
จัดการสู่องค์กร 
สมรรถนะสูง
ภายใต้หลกั 
ธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ที ่17 
พัฒนาองค์กร 
ตามแนวทาง
การบริหาร 
จัดการภายใต้
องค์กรคุณธรรม 

เพื่อจัดหาพัสด ุ
กระดาษ A 4 หมกึ
พิมพ์ การจ้างเพื่อให้
ได้มาซ่ึงพัสดุ สำหรับ
อำนวยความสะดวก 
และสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานราชการแก่
บุคลากร สถาบันพระ
บรมราชชนก 
(ส่วนกลาง) และ
สนับสนุนการ
ปฏิบัติงานทางด้าน
การผลิตและพัฒนา
บุคลากรทางด้าน
สาธารณสุข 
 

1. การดำเนินการจัดซ้ือจัด
จ้างเป็นไปตามระเบียบพัสดุ 
2. สามารถจัดซ้ือจัดจา้งได้
ครบถ้วน ทันเวลา ตาม
ความต้องการของลูกค้า 
3. มีวัสดุสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานเพียงพอตาม
ความต้องการของบุคลากร 

ดำเนินการตามแผนจัดซ้ือจัดจ้าง
ประจำปีงบประมาณ 2567 ของ
สถาบันพระบรมราชชนก 

4694,000 บาท 
 
 

ผลเบิกจ่าย+
ผูกพัน =  
4,623,001 
บาท 
คงเหลือ = 
70,999บาท 
 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

- 

4 โครงการประชมุ
เชิงปฏิบตัิการ 
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรดา้น การ
บริหารพัสดุการ
จัดทำการเงิน 
และบญัชภีาครัฐ
ของสถาบันพระ

4. การบริหาร
จัดการสู่องค์กร 
สมรรถนะสูง
ภายใต้หลกั 
ธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ที ่17 
พัฒนาองค์กร 
ตามแนวทาง
การบริหาร 
จัดการภายใต้
องค์กรคุณธรรม 

1. เพื่อให้บุคลากรที่
ปฏิบัติงานพัสดุ ได้รับ
ความรู้ และแนวทาง
ในการควบคุมพัสดุ
การจัดทำทะเบยีนคุม
และการจำหน่ายพัสดุ
และครุภัณฑ์ประจำป ี
ได้อย่างถูกต้อง 
ทันเวลาและเป็น

1. การจัดหาพัสดุ ครุภัณฑ์ 
มีความถูกต้องและทันเวลา 
ได้มาตรฐาน 
2. มีคู่มือกำหนดหมายเลข
ครุภัณฑ์ของสถาบัน 
พระบรมราชชนก 
3. บุคลากรมีศักยภาพ 
สามารถดำเนินการงาน
ด้านการเงินและบัญชีได้

1. ดำเนินการขออนุมัตแิละจัด
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
“การบริหารงานด้านพัสดุตาม
พระราชบัญญัติและระเบยีบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 สำหรับ
ผู้บริหาร ประจำปีงบประมาณ 

916,286 
บาท 

ผลเบิกจ่าย = 
916,282 บาท 
คงเหลือ   4 

บาท 
 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

- 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของสำนักอธิการบดี รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

บรมราชชนก 
ประจำป ี2567 
(กค.4) 
 
(ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน
โครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

มาตรฐานตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง 
2. เพื่อจัดทำคู่มือ
กำหนดหมายเลข
ครุภัณฑ์ของสถาบัน
พระบรมราชชนก  
3. เพื่อให้บุคลากรที่
ปฏิบัติงานด้านการเงิน
และการบัญชีได้รับการ
พัฒนาเพิ่มศักยภาพ 
ความรู้ ความเขา้ใจ 
สามารถนำไปปฏิบัติงาน
ได้อย่างถูกต้อง เป็นไป
ตามระเบียกระทรวงการคลัง 
และเ ป็นมาตรฐาน
การบัญชีภาครัฐ  

อย่างมีประสิทธภิาพและ
ประสิทธิผล 

พ.ศ. 2567” ระหว่างวันที่ 30 
พ.ย. ถึงวันที่ 1 ธ.ค. 2566  
 ณ โรงแรม ทีเค พาเลซ แอนด์
คอนเวนชั่น กรุงเทพมหานคร 
งบประมาณทั้งสิ้น 323,535 บาท 

2. ดำเนินการขออนุมัตแิละจัด
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
การเพิ่มประ สิทธิภาพ   
การปฏิบัติงานของบุคลากรด้าน
การบัญชี สถาบันพระบรม
ราชขนก ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ระหว่างวันที่ 25 - 26 
มิถุนายน 2567 ณ โรงแรมไมด้า 
งามวงศ์วาน จ.นนทบุร ีวงเงิน
งบประมาณทั้งสิ้น 135,000 บาท  
3. ดำเนินการขออนุมัตแิละจัด
โครงการ “การบริหารงานด้าน
พัสดุ ตาม พรบ.และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 สำหรับ
ผู้ปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.  2567” ระห ว่าง วันที่   
27 -  28 มิ ถุนายน 2567   
ณ โรงแรม ทีเคพาเลซ แอนด์ 
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        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                      
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของสำนักอธิการบดี รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

คอนเวนชั่น กรุงเทพมหานคร 
วงเงินงบประมาณทั้งสิ้น 261,000 
บาท 

5 โครงการ
บริหารงานด้าน
พัสดุ  (กค.5) 
 
(ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน
โครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

4. การบริหาร
จัดการสู่องค์กร 
สมรรถนะสูง
ภายใต้หลกั 
ธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ที ่17 
พัฒนาองค์กร 
ตามแนวทาง
การบริหาร 
จัดการภายใต้
องค์กรคุณธรรม 

1. เพื่อจัดหาพัสดุ
ประจำปีของสถาบัน
พระบรมราชชนก 
(ส่วนกลาง) ให้เป็นไป
ตามแผนที่กำหนด
ของหน่วยงาน
ส่วนกลาง 
2. เพื่อตรวจสอบพัสดุ
ประจำปีของสถาบัน
พระบรมราชชนก 
(ส่วนกลาง) ให้เป็นไป
ตามระเบียบของ
กระทรวงการคลัง 

การดำเนินการจัดประชุม
และเบิกจ่ายได้เป็นไปตาม
แผนที่กำหนด 

1. จัดประชุม คกก.ร่างขอบเขต
งาน (TOR) กำหนดราคากลาง 
กำหนดคุณลักษณะเฉพาะ (Spec)   
    1.1 เช่าใช้บริการระบบรับ
สมัคร  
    1.2 ระบบสารสนเทศ
บริหารงานบุคคล 
1.3 เช่าบริการระบบ Cloud 
Computing  
    1.4 เช่ารถยนต์ 4 คัน   
2. จัดประชุม คกก.bidding   
    2.1 เช่าใช้ระบบรับสมัครนักศึกษาฯ  
    2.2 เช่าใช้ระบบรับสมัครฯ  
    2.3 เช่าบริการระบบ Cloud 
Computing 
3. จัดประชุม คกก.ตรวจรับพัสดุ  
   3.1 กอ่สร้างอาคารสำนกังาน
อธิการบดี ครั้งที่ 1/2567 -9/2567   
   3.2 จา้งปรับปรุง ชั้น 8  
   3.3 ซื้อรถยนต์ตรวจการณ์  
   3.4 ระบบ Data Intelligence 
LMS  

502,400  
บาท 

 
 

ผลเบิกจ่าย =   
480,844 บาท 
คงเหลอื=
21,556 บาท 
 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

- 
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        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                      
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของสำนักอธิการบดี รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

   3.5 ระบบสอบออนไลน์  
   3.6 ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ฯ   
   3.7 ซื้อโปรแกรม EndNote  
   3.8 ตรวจรับครุภัณฑ์คอม/โฆษณา  
   3.9 ฐานขอ้มูลสืบค้นออนไลน์  
    3.10 เช่าบริการระบบ Cloud 
Computing   
    3.11 เช่ารถยนต์ 4 คัน  
4. จัดประชุม คกก.ตรวจสอบพัสดุ
ประจำป ี2566  
5. ค่าตอบแทนผู้ควบคุมงาน
ก่อสร้างอาคารสำนักงานอธิการบดี 

2.1.4 กองกฎหมาย 
1 บริหารงานของ

กองกฎหมาย 
(โครงการประชุม
ติดตามการบริหาร
ของกองกฎหมาย) 
(กม.1) 
 
(ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน
โครงการ 
1 ต.ค 66 –  

การบริหาร
จัดการสู้องค์กร
สมรรถนะสูงฯ 

กลยุทธ์ที ่17 : 
พัฒนาองค์กร
ตามแนวทางการ
บริหารจัดการ
ภายใต้องค์กร
คุณธรรม 

1. เพื่อกำกบัติดตาม
การดำเนินงานตาม
ภารกิจของกอง
กฎหมายให้เป็นไป
โดยมีประสิทธภิาพ 
2. เป็นเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้งานทุกประเภท
ตามภารกจิของกอง
กฎหมาย เพือ่ให้เกิด
การเรียนรู้ร่วมกันและ
บุคลากรในกอง

1.รายงานการประชุม
ติดตามการบริหารงานของ
กองกฎหมาย 
2. บุคลากรของกอง
กฎหมายได้รับการ
สนับสนุนงบประมาณใน
การเดินทางไปราชการ 

การดำเนินงานภายในกอง
กฎหมายรวดเรว็ขึ้นดำเนินการ
จัดปประชุมติดตามการ
บริหารงานของกองกฎหมาย
จำนวน 1 คร้ัง เพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และติดตามงานของกอง
กฎหมายทำให้การบริหารงานกอง
ดำเนินงานไปอย่างมีประสิทธภิาพ 

64,690 บาท 
 

ผลเบิกจ่าย =  
64,010 บาท 
คงเหลือ =  
680 บาท 
 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

- 
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        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                      
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของสำนักอธิการบดี รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

30 ก.ย.67) กฎหมายสามารถ
ทำงานได้หลากหลาย 

2 ประชุมเพื่อ
ดำเนินการตรวจ 
สอบข้อเท็จจริง  
การสอบสวนทาง
วินัย การสอบ
ข้อเท็จจริงความ
รับผิดทางละเมดิ
และการดำเนินกี่
งานคดี และ 
การบังคับคด ี 
(กม.2) 
(ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน
โครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

การบริหาร
จัดการสู่องค์กร
สมรรถนะสูงฯ 

กลยุทธ์ที ่17 : 
พัฒนาองค์กร
ตามแนวทาง 
การบริหาร
จัดการภายใต้
องค์กรคุณธรรม 

1. เพื่อดำเนินการ
ตรวจสอบหา
ข้อเท็จจริงและ
สืบสวนเพื่อให้ได้มูล
กรณีร้องเรียน
กล่าวหาข้าราชการ
พลเรือน ข้าราชการ
ครูและบุคลากร
การศึกษา ลูกจา้ง 
ประจำ พนักงาน
ราชการ และพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข
ว่ามีมูลกระทำ
ความผิดวินัย และ
การดำเนินการ
สอบสวนทางวินยัไม่
ร้ายแรง หรือทางวินยั
อย่างร้ายแรง  
2. เพื่อดำเนินการ
สอบข้อเท็จจริงความ
รับผิดทางละเมิดของ
ผู้ปฏิบัติงานในสถาบัน 
พระบรมราชชนก 

รายงานผลการสอบ
ข้อเท็จจริงรายงานผล 
การสืบสวนหรือรายงานผล
การสอบสวนทางวินัย 

กิจกรรมย่อยที่ 2.1 ประชุมเพื่อ
ตรวจสอบข้อเท็จจรงิ สบืสวน 
หรือสอบสวนทางวินัย  
ผลการดำเนินงาน  
1. ดำเนินการจัดทำคำสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการสอบสวนทางวินัย
อย่างร้ายแรง 10 เรื่อง 
2. ดำเนินการจัดประชุมการ
สอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง 5 เรื่อง 
3. ดำเนินการจัดประชุมการ
สอบสวนทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง2 เรื่อง  
4. ดำเนินการจัดทำคำสั่งไล่ออก
จากราชการ 2 ราย 
กิจกรรมย่อยที่ 2.2  
ประชุมการสอบข้อเท็จจริงความ
รับผิดทางละเมดิ เพื่อดำเนินการ
สอบข้อเท็จจริงความรับผิดทาง
ละเมิดของผู้ปฏิบตัิงานใน
สถาบันพระบรมราชชนก   
1. ดำเนินการแก้ไขคำสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง
ความรับผิดทางละเมิด 3 เรื่อง  

176,270 บาท 
 

ขอเพิ่ม 
44,110 บาท 

 

ผลเบิกจ่าย =  
176,270 บาท 
คงเหลือ  - 
บาท 
 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

- 
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        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                      
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของสำนักอธิการบดี รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

3. เพื่อดำเนินการงาน
คดีและการบังคับคดี
ของผู้ปฏิบัติงานใน
สถาบัน 
พระบรมราชชนก 

2. ดำเนินการสอบข้อเท็จจริง
ความรับผิดทางละเมิด 1 เรื่อง   
3. ดำเนินการจัดประชุมสอบ
ข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด 2 เรื่อง  
3. ดำเนินการจัดประชุม
คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความ
รับผิดทางละเมิด  จำนวน 5 ครั้ง 
กิจกรรมย่อยที่ 2.3  
การดำเนินการงานคดีและการ
บังคับคดี  
1. ชี้แจงข้อเท็จจริงการดำเนินการ
ฟ้องคดี  ผู้ผิดสัญญารับ
ทุนการศึกษาหลักสูตรพยาบาล  
ศาสตร์บัณฑิตของกระทรวง
สาธารณสุข ตามโครงการผลิต
พยาบาลโดยใช้เงินบำรุงเป็น
ทุนการศึกษานกัศึกษาพยาบาล 
เพื่อให้ชดใช้เงินแก่ทางราชการ
จำนวน ๑๙๘,๖๙๗.๒๐ บาท
พร้อมดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 
๗.๕ ต่อปี ของต้นเงิน เป็นคดี
ปกครอง คดีหมายเลขดำที ่๕๘/
๒๕๖๕ ของศาลปกครองกลาง 
ระหว่างสำนกังานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ผู้ฟอ้งคดี กับนางสาว
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        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                      
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของสำนักอธิการบดี รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

กมลธิชา แจ่มศักดิ ์วิทยาลัย
พยาบาลนพรัตน์วชิระ เสร็จสิ้น
การดำเนินการ  
2. คดีปกครองระกว่างบริษัทเจมิ
ไนยแอนด์ แอสโซซิเอท จำกัด ผู้
ฟ้องคดีกับสำนักงาปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ที ่๑ กบัพวกรวม 2 
คน มีหนังสือจากสถาบันพระบรม
ราชชนกแจ้งยืนยันข้อเท็จจริงตาม
สำเนาคำแก้อุทธรณ์ของพนักงาน
อัยการผู้รับมอบอำนาจ ฉบับลง
วันที่ 19 ตุลาคม 2566 ที่ได้ยื่นต่อ
ศาลปกครองสูงสุดไว้แล้ว  
3. คดีแพ่ง หมายเลขคดีดำที่   
พ5021/2566 ระหว่างวิทยาลยั
พยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ   
กรณีจ้างก่อสร้างอาคารศูนยก์าร
เรียนรู้ กับบริษัท นิวเทคโนโลยี 
เอ็นจิเนี่ยริ่ง คอนสตรัคชั่น จำกัด
โจทก์ เสร็จสิ้นการดำเนินการ  
  3.1 ทำหนังสือร้องขอขยาย
ระยะเวลายื่นคำให้การ  
  3.2 ทำคำร้องคำขอต้นฉบับ
สำนวนคืนจากศาล  
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของสำนักอธิการบดี รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

 4. คดีปกครอง คดีหมายเลขดำที ่
2136/2566 ผู้อำนวยการวิทยาลัย
พยาบาล  
บรมราชชนนี จังหวัดนนทบุร ีกับ
นางวรารัตน์ ประทานวรปัญญา   
  4.1 ทำคำร้องขอขยายระระเวลา
ยื่นคำให้การต่อศาลแพ่ง  
  4.2 ทำหนังสือแจ้งไม่ใช้งานใน
ระบดำเนินคดีโดยวิธีอิเล็กทรอนิกส์  
  4.3 ทำคำใหก้ารประกอบการ
ดำเนินคดีพร้อมแนบเอกสาร  
  4.4 ทำหนังสือขอส่งคำให้การ  
ต่อศาลแพ่ง  
 5. คดีปกครอง คดีหมายเลขดำที ่
2318/2566 กรณีการเบิกค่าเช่า
บ้านข้าราชการ  
  5.1 ขอขยายระยะเวลายื่นคำ
ชี้แจงและแสดงพยานหลักฐาน   
  5.2 มีหนังสือขอส่งคำร้องขอ
ขยายระยะเวลาต่อศาลปกครอง  
  5.3 ขอเอกสารเพิ่มเติมไปยังกอง
เจ้าของเรื่อง  
5.4 ส่งคำชี้แจงและพยานหลักฐานต่อ
ศาลปกครองกลาง  
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        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                      
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของสำนักอธิการบดี รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

  5.5 มีหนังสือนำส่งเอกสารต่อ
ศาล 

3 โครงการประชมุ
คณะกรรมการ
อุทธรณ์ และร้อง
ทุกข์ (กม.3) 
 
(ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน
โครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

การบริหาร
จัดการสู่องค์กร
สมรรถนะสูงฯ 

กลยุทธ์ที ่17 : 
พัฒนาองค์กร
ตามแนว
ทางการบริหาร
จัดการภายใต้
องค์กรคุณธรรม 

1. เพื่อพิจารณา
วินิจฉยัการอุทธรณ์
คำสั่งลงโทษทางวินัย
ของผู้ปฏิบัติงานใน
สถาบัน 
พระบรมราชชนก 
2. เพื่อพิจารณา
วินิจฉยัคำร้องทุกข์
ของผู้ปฏิบัติงานใน
สถาบันพระบรมราชชนก 

จำนวนเรื่องผลการ
พิจารณาอุทธรณ์หรือร้อง
ทุกข์ที่เสนอต่อสภาสถาบัน
พระบรมราชชนก 

1. ประชุมคณะกรรมการอุทธรณ์ 
และร้องทุกข์ จำนวน 4 ครั้ง 
2. พิจารณาเรื่องร้องทุกข์ของ
ผู้ปฏิบัติงานใน สถาบันพระบรม
ราชชนก 1 เรื่อง 

25,590 บาท 
 
 

 

ผลเบิกจ่าย 
22,210 บาท 
คงเหลือ  
3,380 บาท 
 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

- 

4 โครงการพัฒนา
องค์ความรู้ด้าน
กฎหมาย  
(กม.4) 
 
(ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน
โครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

การบริหาร
จัดการสู่องค์กร
สมรรถนะสูงฯ 

กลยุทธ์ที ่17 : 
พัฒนาองค์กรตาม
แนวทางการ
บริหารจัดการ
ภายใต้องค์กร
คุณธรรม 

1 เพื่อพัฒนาบุคลากร
ให้มีทักษะความรู้ 
ความ สามารถ และ
สมรรถนะที่จำเป็นใน
การปฏิบัติงาน 
2 เพื่อเสริมสร้างภาวะ
ผู้นำ การทำงานเป็น
ทีม การมีส่วนรว่ม
คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณใน
การปฏิบัตหิน้าที ่

ผู้ปฏิบัติงานกองกฎหมาย  
สถาบันพระบรมราชชนก 

ยกเลิกโครงการ และขอคืนเงิน - - ยกเลิกโครงการ - 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของสำนักอธิการบดี รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

5 ประชุม
คณะกรรมการ
กลั่นกรองโทษทาง
วินัยอย่างร้ายแรง 
(กม.5) 

การบริหาร
จัดการสู่องค์กร
สมรรถนะสูงฯ 

กลยุทธ์ที ่17 : 
พัฒนาองค์กร
ตามแนว
ทางการบริหาร
จัดการภายใต้
องค์กรคุณธรรม 

เพื่อพิจารณษวินจิฉยั
กลั่นกรองโทษทาง
วินัยอย่างร้ายแรงของ
ผู้ปฏิบัติงานในสถาบัน
พระบรมราชชนก  
ที่ได้รับจากคณะกรรมการ
สอบสวนทางวินยั
อย่างร้ายแรงก่อน
เสนอสภาสถาบันพระ
บรมราชชนก 

จำนวนเรื่องที่ผ่านการ
พิจารณาโทษทางวินัยอยา่ง
ร้ายแรงที่เสนอต่อสภา
สถาบันพระบรมราชชนก 

ยกเลิกโครงการ และขอคืนเงิน - - 
 

ยกเลิกโครงการ - 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของสำนักอธิการบดี รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

 
2.1.5 กองทรัพยากรบุคคล 

1 โครงการ
บริหารงาน 
กองทรัพยากร
บุคคล (บค.1) 
 
(ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน
โครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

การบริหาร
จัดการสู่องค์กร
สมรรถนะสูงฯ 

พัฒนาองค์กร
ตามแนวทาง 
การบริหาร
จัดการภายใต้
องค์กรคุณธรรม 

1. เพื่อการบริหาร
จัดการและติดตาม
กำกับประเมินผลการ
ดำเนินงานของกอง
ทรัพยากรบุคคล 
2. เพื่อเป็นค่าใช้จ่า
สนับสนุนให้บุคลากร
กองทรัพยากรบุคคล 
สำหรับการเดินทางไป
ราชการและเขา้ร่วม
การประชุม/อบรม 

1. บุคลากรของกอง
ทรัพยากรบุคคล ได้รับการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะการ
ปฏิบัติงาน และรายงานผล
การดำเนินงาน ให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2. บุคลากรในกอง
ทรัพยากรบุคคลได้รับการ
สนับสนุนให้สามารถเดินทางไป
ราชการและเข้าร่วมประชุม
ต่างๆ ตามภารกิจที่ได้รับ
มอบหมาย 
3. บุคลากรของกอง
ทรัพยากรบุคคลสามารถ
ปฏิบัติงานเร่งด่วนได้
ทันเวลา 
 
 
 
 

1. ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม
ราชการของบุคลากรกอง
ทรัพยากรบุคคล จำนวน 11 ครั้ง 
2. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการเพื่อดูสถานที่ในการจัด
ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
สมรรถนะสู่ความเป็นเลิศบุคลากร
สถาบันพระบรมราชชนก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
และโครงการเสริมสร้างศักยภาพ
และพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้
เกษียณอายุราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ระหว่าง
วันที่ 30 – 31 สิงหาคม 2567 ณ 
จังหวัดนครศรีธรรมราช ในวันศุกร์
ที่ 9 สิงหาคม 2567 ณ จังหวัด
นครศรีธรรมราช 
3. ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน  
นอกเวลา 

229,425 บาท 
  

ผลเบิกจ่าย = 
229,375 บาท 

คงเหลือ 
50 บาท 

  

เสร็จสิ้น
โครงการ 

- 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของสำนักอธิการบดี รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

2 จ้างเหมาบริการ 
(บุคคลธรรมดา) 
ของสถาบันพระ
บรมราชก 
(ส่วนกลาง)  
(บค.2) 
(ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน
โครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

การบริหาร
จัดการสู่องค์กร
สมรรถนะสูงฯ 

พัฒนา
ประสิทธิภาพ
ของระบบ
บริหารจัดการ
บุคลากรด้าน
อัตรากำลังเพื่อ
ตอบสนองพันธ
กิจหลักของ
สถาบัน 

เพื่อจัดหาบุคลากรจัด
จ้างเหมาบริการงาน
ของสถาบันพระบรม
ราชชนก สำหรับการ
สนับสนุนการปฏิบัติงาน
ตามบทบาทภารกิจของ
หน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

การดำเนินการจัดจ้างเหมา
บริการบุคคลธรรมดาแล้ว
เสร็จตามหลักเกณฑ์และ
แผนการดำเนินการ 

1. เบิกจ่ายค่าจ้างเหมาบรกิาร 
จำนวน 11 เดือน (ต.ค 66 - ส.ค. 67) 
2. อยู่ระหว่างเบิกจา่ยค่าจ้างเหมา
บริการ ประจำเดือน ก.ย. 2567  

24,916,675
บาท 

 

ผลเบิกจ่าย = 
24,914,674 

บาท 
คงเหลือ 

2,001 บาท 
 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

- 

3 โครงการ
ประเมินผลงาน
บุคลากรสายงาน
สนับสนุนประเภท
ทั่วไปและประเภท
วิชาการ เพื่อ
เลื่อนขั้นแต่งตัง้ให้
ดำรงตำแหน่งที่
สูงขึ้น (บค.3) 
(ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน
โครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

การบริหาร
จัดการสู่องค์กร
สมรรถนะสูงฯ 

พัฒนาองค์กร
ตามแนวทาง 
การบริหาร
จัดการภายใต้
องค์กรคุณธรรม 

ส่งเสริมสนับสนุนการ
การพัฒนาบุคลากร
สายงานสนับสนุน
ประเภททั่วไป และ
ประเภทวิชาการ เพือ่
เล่ือนขึ้นแต่งต้ังให้
ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น 

บุคลากรสายงานสนับสนุน
ประเมินผลงานได้รับการ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น 

- ดำเนินการจัดประชุม
คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลที่จะ
เข้ารับการประเมินผลงาน  
ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับชํานาญการ และระดับ
ชํานาญการพิเศษ จำนวน 3 ครั้ง  
- ดำเนินการจัดประชุม
คณะกรรมการประเมินผลงาน  
เพื่อแต่งต้ังข้าราชการให้ดำรง
ตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับ
ชำนาญงาน ของสถาบันพระบรม
ราชชนก จำนวน 2 ราย 

6,175 บาท 
 

ผลเบิกจ่าย = 
6,175 บาท 
คงเหลือ - 

 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

- 
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        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                      
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของสำนักอธิการบดี รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

4 โครงการยกย่อง 
เชิดชูเกียรติสร้าง
ขวัญกำลงัใจ
บุคลากรสถาบัน 
พระบรมราชชนก 
(บค.4) 
 
(ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน
โครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

การบริหาร
จัดการสู่องค์กร
สมรรถนะสูงฯ 

พัฒนาองค์กร
ตามแนว
ทางการบริหาร
จัดการภายใต้
องค์กรคุณธรรม 

1. ส่งเสริม และยก
ย่อง บุคลากรที่ประพฤติ 
ปฏิบัติงานเป็น
แบบอยา่งให้แก่
บุคลากรอื่นได้
ประพฤติปฏบิัติตาม 
และพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 
ทั้งในด้านการดำรงตน 
การปฏิบัติตนให้เป็นที่
ยอมรับกับบุคคล
ผู้เกี่ยวข้องทั้งในหน้าที่
ราชการและสังคม 
2. เสริมสร้างขวัญ
และกำลังใจให้แก่
บุคลากรของสถาบัน 
3. เพื่อให้ผู้เข้าร่วม
โครงการมีความรู้ ใน
งานพระราชพิธ ีรัฐพิธี
ถูกต้องกับแนวทาง
ปฏิบัติของกระทรวง
วัฒนธรรม และ
เป็นไปตามระเบียบ
สำนักนายกรัฐมนตรี 
4. เพื่อการจัดงาน
พระราชพิธ ีรัฐพิธี 

1. บุคลากรมีความ
ภาคภูมิใจในศักดิ์ศรี เกียรติ
คุณที่ได้รับการยกย่องจาก
สถาบันและสังคม 
2. ภาพลักษณ์ของสถาบัน
เป็นที่ยอมรับของสังคม 
3. บุคลากรสังกัดสถาบัน
พระบรมราชชนกเกิดความ
ภาคภูมิใจในการปฏิบัติงาน 
4. สร้างขวัญกำลังใจ
แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
5. บุคลากรของสถาบัน
พระบรมราชชนกมีความรู้ 
ความเข้าใจ และเกิด
จิตสำนึกเกี่ยวกบัหลัก
คุณธรรม จริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ตามหลักการ
ดำเนินงานประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในหน่วยงานภาครัฐ 
6. การเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณถ์ูกต้อง
ตามหลักเกณฑ ์
7. ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ ในงานพระราชพธิี 

- ดำเนินการสำรวจผู้มีคุณสมบัติ
ผ่านเกณฑ์การขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ชั้น
สายสะพาย รอบเพิ่มเติม  
- เสนอรายชือ่ผู้ผ่านเกณฑ์การขอ
พระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ชั้น
สายสะพาย รอบเพิ่มเติม จำนวน 66 ราย  
-จัดส่งรายชื่อผู้ขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ชั้น
สายสะพาย รอบเพิ่มเติม แก่ 
สำนักปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
จำนวน 66 ราย เรียบร้อยแลว้ 

91,800 บาท 
 

ผลเบิกจ่าย = 
91,800 บาท 
คงเหลือ - 

 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

- 
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        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                      
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของสำนักอธิการบดี รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เป็นไปอย่างถูกต้อง
ตามโบราณราชเพณี
สมพระเกียรต ิ
5. เพื่ อ จั ดพิ ธี
พ ระ ร าชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์
ชั้นสายสะพาย 
ประจำป ี2565 ได้
อย่างถูกตอ้ง 
6. เพื่อให้ผู้เข้าร่วม
ประชุม มีความ
ภาคภูมิใจในการ
กระทำคุณงามความดี
ในการปฏิบัติราชการ 

รัฐพิธีถูกต้องกับแนวทาง
ปฏิบัติของกระทรวง
วัฒนธรรม และเป็นไปตาม
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี 
8. การจัดงาน พระราชพธิี 
รัฐพิธี เป็นไปอยา่งถูกต้อง
ตามโบราณราชเพณีสม
พระเกียรต ิ
9. ผู้ร่วมประชุมภาคภูมิใจ
ในการกระทำคุณงามความ
ดีในการปฏิบัติราชการ 

5 การประเมินผล
การปฏบิัตงิาน 
(ข้าราชการ/
พนักงานราชการ/
ลูกจ้างประจำ) 
เพื่อประกอบการ
เลื่อนเงินเดือนที่
ครอบคลุม
บุคลากรทุก
ประเภทของ

การบริหาร
จัดการสู่องค์กร
สมรรถนะสูงฯ 

พัฒนาองค์กร
ตามแนวทางการ
บริหารจัดการ
ภายใต้องค์กร
คุณธรรม 

เพื่อพัฒนาระบบการ
บริหารงานบุคคลของ
สถาบันพระบรมราชชนก 
ให้มีประสิทธิภาพ 

1. สถาบันพระบรมราชชนก  
มีประกาศและหลักเกณฑ์ท่ี
ครอบคลุมงานเงินเดือน
เป็นไปตามกฎระเบียบที่
กำหนดไว ้
2. มีวิธีการเลื่อนเงินเดือน
อย่างเป็นระบบ โปร่งใส่ 
ตรวจสอบได้ 

- ดำเนินการจัดประชุม
คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง
ผลการประเมินการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการ พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจำ ของสถาบัน      
พระบรมราชชนก(ส่วนกลาง)     
ณ วันที่ 1 เมษายน 2567 เรียบร้อยแล้ว  
- ดำเนินการจัดประชุม
คณะกรรมการกลั่นกรองผล
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการ พนักงานราชการ 

5,495 บาท 
 

ผลเบิกจ่าย = 
5,495 บาท 
คงเหลือ  - 

บาท 
 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

- 
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        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                      
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของสำนักอธิการบดี รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

สถาบันพระบรม
ราชนก (บค.5) 
 
(ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน
โครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

ลูกจ้างประจำของหน่วยงานใน
ภาพรวมสังกัดสถาบัน           
พ ร ะ บ ร ม ร า ช ช น ก  ณ  วั น ที่  
1  เมษายน 2567 เรียบร้อยแล้ว  
- ดำเนินการออกคำสั่งเล่ือน
เงินเดือนข้าราชการ เลื่อนขั้น
ค่าจ้างลูกจ้างประจำ ณ วันที่  
1 เมษายน 2567 เรียบร้อยแล้ว 

6 โครงการสนับสนุน
การดำเนินงาน
ของ
คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคล  
(บค.6) 
 
(ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน
โครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

การบริหาร
จัดการสู่องค์กร
สมรรถนะสูงฯ 

พัฒนา
ประสิทธิภาพ
ของระบบ
บริหารจัดการ
บุคลากรด้าน
อัตรากำลังเพื่อ
ตอบสนองพันธ
กิจหลักของ
สถาบัน 

1. เพื่อสนับสนุน การ
ดำเนินงาน ของ
คณะกรรมการ  
ที่เกี่ยวขอ้งกับงาน 
บริหารงานบุคคล 
2. เพื่อให้สามารถ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรบุคคลของ
ส่วนกลาง คณะ และ
วิทยาลยั ได้ตามความ
ต้องการ 
3. เพื่อพัฒนาระบบ
การบริหารงานบุคคล
ของสถาบัน 
พระบรมราชชนก 
4. เพื่อสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากรที่มี

1. เอกสารคำสั่ง (ขอโอน 
ขอย้าย รับโอน รับย้าย) 
หรือ แนวทาง ระเบียบ 
หลักเกณฑ์ ต่าง ๆ เกี่ยวกับ
งานบริหารบุคคล 
2. หลักเกณฑ์ วธิีการ และ
เง่ือนไขการสอบเพื่อบรรจุ
เข้ารับราชการ 
3. ข้อสอบและผลการสอบ 
4. รายชื่อผู้ผ่านการผ่าน
คัดเลือก 

จัดประชุมคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลไปแล้ว 12 ครั้ง 
(ต.ค. 66 - ก.ย.67)  
- จัดประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินการคัดเลือกบุคคลเข้ารับ
ราชการไปแล้ว 1 คร้ัง 

147,355 บาท 
 

ผลเบิกจ่าย = 
147,355 บาท 
คงเหลือ   - 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

- 
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        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                      
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของสำนักอธิการบดี รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ความรู้ความสามารถ
ตรงตามความต้องการ
ของหน่วยงาน 

7 สนับสนุนการ
ดำเนินงาน
ตำแหน่งทาง
วิชาการ (บค.7) 
 
(ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน
โครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การผลิต
กำลังคนด้าน
สุขภาพที่ฯ 

พัฒนาศักยภาพ
อาจารย์ให้มี
สมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่21 

1. เพื่อสนับสนุนการ
ดำเนินงานของ
คณะกรรมการ
พิจารณาตำแหน่งทาง
วิชาการ 
2. เพื่อพัฒนาระบบ
และกลไกสนับสนุน
บุคลากรสายวิชาการ
เข้าสู่ตำแหน่งทาง
วิชาการ 

1. ผู้ผ่านการประเมิน
ตำแหน่งทางวิชาการ 
2. บุคลากรมีความรู้ ความ
เข้าใจ หลักเกณฑ์และ
วิธีการพิจารณา การเพื่อ
เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ 

1. ดำเนินการจัดประชุม
คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่ง
ทางวิชาการ  
- ครั้งที่ 9/66 วันที่ 3 พ.ย. 66  
- ครั้งที่ 10/66 วันที่ 22 ธ.ค. 66  
- ครั้งที่ 1/67 วันที่ 19 ม.ค. 67  
- ครั้งที่ 2/67 วันที่ 16 ก.พ. 67  
- ครั้งที่ 3/67 วันที่ 15 มี.ค. 67  
- ครั้งที่ 4/67 วันที่ 19 เม.ย. 67  
- ครั้งที่ 5/67 วันที่ 17 พ.ค. 67  
- ครั้งที่ 6/67 วันที่ 21 มิ.ย. 67  
- ครั้งที่ 7/67 วันที ่19 กรกฎาคม 67  
- ครั้งที่ 8/67 วันที ่16 สิงหาคม 67  
2. ดำเนินการเบิกจา่ยเงิน
ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ
ประเมินผลงานทางวิชาการ ต่อผู้
ขอรับการประเมิน 1 ราย   
อัตราไม่เกิน 3,000 บาท/ครั้ง 

3,075,305 
บาท 

 

ผลเบิกจ่าย = 
3,075,305 

บาท 
คงเหลือ   - 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

- 
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        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                      
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของสำนักอธิการบดี รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

8 โครงการส่งเสริม
สนับสนุนการ
พัฒนาบุคลากร 
สถาบันพระบรม
ราชชนกทั้งสาย
งานวิชาการและ
สายสนับสนุน 
(บค.8) 
 
(ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน
โครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

การผลิต
กำลังคนด้าน
สุขภาพที่ฯ 

กลยุทธ์ที ่5 
พัฒนาศักยภาพ
อาจารย์ให้มี
สมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21  
กลยุทธ์ที ่15 
ยกระดับ
สมรรถนะของ
ผู้บริหารและ
บุคลากรทุก
ระดับของ
สถาบันเพื่อ
ขับเคลื่อนสู่
องค์กร
สมรรถนะสูง 

1. เพื่อพัฒนา
ศักยภาพและเพิ่มพูน
สมรรถะบุคลากรสาย
การสอน และสาย
สนับสนุน 
2. เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรของสถาบันมี
ความก้าวหนา้ในสาย
งานของตน 
3. เพื่อปลูกฝังให้
บุคลากรปฏิบัติตน
ภายใต้หลกัธรรมาภิ
บาล มีจรรยาบรรณ 
4. เพื่อให้เกิดการ
ดำเนินการพัฒนา
บุคลากรให้เป็นไป
ตามเป้าหมาย และ
วัตถุประสงค์ตาม
กระบวนการพัฒนา
บุคลากร และความ
เชี่ยวชาญของ
บุคลากรใน สบช. 
5. เพื่อพัฒนาอาจารย์
ของวิทยาลยัในสังกัด
โดยการศึกษาต่อ

1. แผนพัฒนาบุคลากร
รายบุคคล (IDP) 
2. ผู้รับผิชอบงานด้าน
ทรัพยากรบุคคลของ
วิทยาลยั และคณะ ใน
สังกัดสถาบันพระบรมราช
ชนก มีความเขา้ใจ และ
สามารถปฏบิัติงานได้ ลด
ความผิดพลาดในงาน 
3. รายงานสรุปผลการ
อบรม จำนวน 1 เล่ม 
4. บุคลากรในสังกัดสถาบัน
พระบรมราชชนก ได้รับ
การพัฒนาคุณวุฒิ โดย
การศึกษาต่อระดับปริญญา
เอกทั้งในและต่างประเทศ 
5. แผนการจัดสรรทุน
ระดับปริญญาโท-เอก หรือ 
เอก และทุนอบรมระยะสั้น 
ทั้งในและต่างประเทศ 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

1. จัดประชุมปฐมนิเทศและจัดทำ
สัญญาการรับทุนรัฐบาล(กระทรวง
สาธารณสุข)ให้กับผู้รับทุนรัฐบาล
ฯ วันที่ 12 ตค 66  
2. ประชุมคณะอนุกรรมการ
พัฒนาบุคลากรของสถาบันพระ
บรมราชชนก ครั้งที่ 1/2566 ลว. 
20 ต.ค. 66  
3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการศึกษา
ดูงานการบริหารงานบุคคล 
มหาวิทยาลัยมหิดล วันที่ 17 ธ.ค. 66  
4. สนับสนุนค่าลงทะเบียนเข้ารับ
การฝึกอบรมหลกัสูตรการ
บริหารงานอุดมศึกษาสาน
สนับสนุนระดับสูง (นบสส.) รุ่นที่ 
24 ระหว่างวันที ่11 มีนาคม - 1 
พฤษภาคม 2567 ณ โรงแรมเว็นจู
ริ่ พาร์ค กทม. จำนวน 3 ราย 
ได้แก่   
1. นางสุดา พงษ์สว่าง  
2. นายศรายุทธ นามเมือง  
3. นางรัชนีพร ไชยมิ่ง  
5. สนับสนุนงบประมาณเพื่อเป็น
ค่าใช้จ่ายสำหรับนักเรยีนทุน ณ 
ต่างประเทศ (โอนให้สำนักงาน 

65,157,487 
บาท 

 
 
 

ผลเบิกจ่าย=
66,355,487 

บาท 
(เบิกเกิน)

1,198,000 
บาท 

 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

- 
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        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                      
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของสำนักอธิการบดี รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ระดับปริญญาโท-เอก 
/ เอก ทั้งใน/
ต่างประเทศ 

ก.พ.) จำนวน 34.2 ล้านบาท 
จำนวน 36 ราย (ครั้งที่ 1) คชจ.
สำหรับเดือน ต.ค. 66 – มี.ค.67 
6. เบิกจ่ายให้กับผู้มีสิทธิ์ได้รับทุน
รัฐบาล (กระทรวงสาธารณสุข) ใน
ประเทศเดือน ต.ค. 66 -ก.ย. 67  
7. การอบรมโครงการอบรม
ผู้บริหารสถาบันพระบรมราชชนก 
ประจำป ี2567 - 2568 
ระยะเวลาในการอบรม 10 วัน 
จำนวน 75 ราย แบ่งเป็น 2 รุ่น 
ได้แก่  
    7.1 รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที ่27 
พ.ค. -1 ก.ค. 67 จำนวน 34 ราย 
    7.2 รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที ่8 
ก.ค. – 2 ส.ค. 67 จำนวน 33 ราย 
8. โครงการฝึกอบรมข้าราชการ 
หลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดี
ของสถาบันพระบรมราชชนก 
ประจำปีงบประมาณ 2567 
ระหว่างวันที่ 8 – 12 กรกฎาคม 2567 
8. สนับสนุนงบประมาณเพื่อเป็น
ค่าใช้จ่ายสำหรับนักเรยีนทุน ณ 
ต่างประเทศ (โอนให้สำนักงาน 
ก.พ.) จำนวน 19.6 ล้านบาท 
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        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                      
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของสำนักอธิการบดี รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

จำนวน 36 ราย (ครั้งที่ 2) คชจ.
สำหรับเดือน เม.ย. 67 – ก.ย.67 
9. สนับสนุนงบประมาณเพื่อเป็น
ค่าใช้จ่ายสำหรับนักเรยีนทุน ณ 
ต่างประเทศ (โอนให้สำนักงาน 
ก.พ.) จำนวน 31.2 ล้านบาท
จำนวน 34 ราย (ครั้งที่ 3) คชจ.
สำหรับเดือน ต.ค. 67 - มี.ค. 68 
10. โครงการเสริมสร้างศักยภาพ
และพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้
เกษียณอายุราชการ ประจำปี
งบประมาณ 2567 ระหว่างวันที่ 
30 - 31 สิงหาคม 2567 ณ 
โรงแรมแกรนด์ ฟอร์จูน จังหวัด
นครศรีธรรมราช 
11. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาสมรรถนะสู่ความเป็นเลิศ
บุคลากรสถาบันพระบรมราชชนก 
ประจำปีงบประมาณ 2567 
ระหว่างวันที่ 30-31 สิงหาคม 2567  
ณ โรงแรมแกรนด์ ฟอร์จูน จังหวัด
นครศรีธรรมราช 
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        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                      
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของสำนักอธิการบดี รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

9 โครงการพัฒนา
ระบบการบริหาร
จัดการอัตรากำลัง
สถาบันพระบรม
ราชชนก  (บค.9) 
 
(ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน
โครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

การบริหาร
จัดการสู่องค์กร
สมรรถนะสูงฯ 

พัฒนา
ประสิทธิภาพ
ของระบบ
บริหารจัดการ
บุคลากรด้าน
อัตรากำลังเพื่อ
ตอบสนองพันธ
กิจหลักของ
สถาบัน 

1. เพื่อพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการ
อัตรากำลังสถาบัน
พระบรมราชชนกให้มี
ประสิทธิภาพ 
2. เพื่อบริหาร
อัตรากำลังสถาบัน
พระบรมราชชนก 
3. เพื่อจัดหาบุคลากร
จัดจ้างเหมาบริการ
งานของ สบช.สำหรับ
สนับสนุนการปฏิบัติงาน
ตามบทบาทภารกิจ
ของหน่วยงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 
4. เพื่อจัดหาบุคลากร
จัดจ้างเป็นพนักงาน
ราชการของ สบช .
สำหรับสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานตาม
บทบาทภารกิจของ
หน่วยงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 
5. เพื่อจัดทำกรอบ
ตำแหน่งพนักงาน

1. สถาบันพระบรมราช
ชนกมีระบบและกลไกการ
บริหารทรัพยากรบุคคลที่
ชัดเจนและมีประสิทธภิาพ 
2. มีแผนอัตรากำลังตาม
กรอบโครงสร้างสถาบัน
พระบรมราชชนก 
3. การดำเนินการจัดจ้าง
เหมาบริการบุคคลธรรมดา
แล้วเสร็จตามหลักเกณฑ์
และแผนการดำเนินการ 
4. สถาบันมีบุคลากร
ประเภทพนักงานราชการ 
เพิ่มขึ้นและเพียงพอตอ่การ
ปฏิบัติหน้าที ่
5. สถาบันพระบรมราช
ชนกมีกรอบตำแหน่ง
พนักงานสถาบัน 
6. สถาบันพระบรมราช
ชนกมีบัญชีค่าตอบแทน
พนักงานสถาบันและ
หลักเกณฑ์การเข้าสู่
ตำแหน่งพนักงานสถาบัน 
7. สถาบันพระบรมราช
ชนกมีอัตรากำลังพนักงาน

ดำเนินการจัดประชุม
คณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานทรัพยากรบุคคล 
สถาบันพระบรมราชชนกจำนวน 
6 ครั้ง เพื่อให้การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ด้านอัตรากำลัง
ชัดเจนและมีประสิทธภิาพ   
- ได้ข้อมูลอัตรากำลังข้าราชการ   
ที่ชัดเจนทั้งคนครองและตำแหน่ง
ว่าง และรายงานความคืบหน้า
อัตรากำลังให้คณะกรรมการฯ     
ที่เกี่ยวขอ้งทราบ    
- ดำเนินการสำรวจจ้างเหมา
บริการบุคคล (พนักงานสัญญา
จ้าง) เพื่อจัดทำข้อมูลอัตรากำลัง
ของสถาบันพระบรมราชชนก 
เพื่อให้การบริหารกรอบ
อัตรากำลังที่สอดคล้องกับวินยั
การเงินการคลัง ตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 4  
- ประกาศสถาบันพระบรมราช
ชนก เรื่อง มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งพนักงานสถาบัน  
ลงวันที่ 10 เมษายน 2567 

10,985 บาท 
 
 
 

ผลเบิกจ่าย = 
10,985 บาท 
คงเหลือ   - 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

- 
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        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                      
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของสำนักอธิการบดี รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

สถาบันของสถาบัน
พระบรมราชชนก 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 
6. เพื่อจัดทำบัญชี
อัตราค่าตอบแทนและ
เกณฑ์การเข้าสู่
ตำแหน่งของพนักงาน
สถาบันของสถาบัน
พระบรมราชชนก 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 
7. เพื่อจัดหาบุคลากร
จัดจ้างเป็นพนักงาน
สถาบันของสถาบัน
พระบรมราชชนก 
สำหรับสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานตาม
บทบาทภารกิจของ
หน่วยงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 
 
 
 
 

สถาบันเพียงพอตอ่การ
ปฏิบัติงาน 

ประกาศสถาบันพระบรมราชชนก 
เรื่อง ค่าจ้างพนักงานสถาบัน   
ลงวันที่ 10 เมษายน 2567   
- พนักงานสถาบัน จำนวน  890 ราย 

51



        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                      
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของสำนักอธิการบดี รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

2.1.6 กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพันธ์ 
1 โครงการบริหาร

จัดการกอง
ยุทธศาสตร ์
และวิเทศสัมพันธ์  
(ยศ.1) 
 
(ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน
โครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

4. การบริหาร
การจัดการสู่
องค์กรสมรรถนะ
สูงภายใต้หลัก 
ธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ที ่14 
พัฒนาประเมิน
ประสทิธิภาพ
ของระบบ
บริหารจัดการ
บุคลากรด้าน
อัตรากำลังเพื่อ
ตอบสนองพันธ
กิจหลักของ
สถาบัน 

1. เพื่อกำกบัติดตาม
และประเมินผลการ
ดำเนินงานของกอง
ยุทธศาสตร์และวิเทศ
สัมพันธ ์
2. เพื่อสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายสำหรับ
เดินทางไปราชการ
หรือเข้าร่วมการประชุม 

ผลการดำเนินโครงการ/
กิจกรรมของหนว่ยงานที่มี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเป็นไปตามแผนที่
กำหนด 

- จัดประชุมราชการประจำเดือน 
จำนวน   
7 คร้ัง (ต.ค.66-มิ.ย.67)  
- ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการของบุคลากรของกอง
ยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพันธ์  
-การเข้ารับอบรมของบุคลากรกอง
ยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพันธ์  
- ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรมอื่น ๆ   
- ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน  
นอกเวลา 

355,943 บาท 
 
 

ผลเบิกจ่าย =   
355,943 บาท 
คงเหลือ   - 

 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

- 

2 โครงการพัฒนา 
และขบัเคลื่อน
นโยบาย และ
ยุทธศาสตร์  
(ยศ.2) 
 
(ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน
โครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

4. การบริหาร
การจัดการสู่
องค์กร
สมรรถนะสูง
ภายใต้หลกั 
ธรรมาภิบาล 

กลยุทธ ์ที่ 16 
พัฒนาระบบ
และกลไกการ
ดำเนินการตาม
หลักเกณฑ์
คุณภาพ
การศึกษาเพือ่
การดำเนินการ
ที่เป็นเลิศ (EdPEx) 

1. เพื่อทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์สถาบัน 
พระบรมราชชนกให้
สอดคล้องกับ
ศักยภาพและ
สภาพแวดล้อมใน
ปัจจุบัน 
2. เพื่อพัฒนาและ
ขับเคลื่อนแผน
ยุทธศาสตร์สถาบัน
พระบรมราชชนกให้
มุ่งไปสู่วิสัยทัศน์ที่วาง
ไว้ 

1. แผนยุทธศาสตร์ (ที่ผา่น
การทบทวน) 
2. แผนยุทธศาสตร์ระยะ
ยาวของสถาบันพระบรม
ราขชนก 
3. รายงานผลการดำเนิน
ตามตัวชี้วัดแผน
ยุทธศาสตร์สถาบันพระ
บรมราชชนก ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบ 6,12 เดือน 

ไตรมาส 1  
1. โครงการเสริมสร้างพัฒนา
ศักยภาพด้านการบริหารจัดการ
เพื่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
การศึกษาในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ ระหว่างวันที่ 28 – 30 
ต.ค. 66 ณ วิทยาลัยการ
สาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา  
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวน
แผนยุทธศาสตร์สถาบันพระบรม
ราชชนก พ.ศ. 2566 - 2570 และ
มอบนโยบายการดำเนินงาน
สถาบันพระบรมราชชนกติดดาว 

1,090,508 
บาท 

 

ผลเบิกจ่าย =   
1,090,508

บาท 
คงเหลือ - 

 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

- 
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        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                      
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของสำนักอธิการบดี รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

3. เพื่อติดตามผลการ
ดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดภายใต้แผน
ยุทธศาสตร์สถาบัน
พระบรมราชชนก 

ระหว่างวันที ่6 - 7 พ.ย. 2566 ณ 
โรงแรม ที เค. พาเลซ แอนด์ คอนเวนชั่น  
3. ประชุมเพื่อวิเคราะห์ตวัชี้วัด
และจัดทำรายละเอียดตวัชี้วัดกล
ยุทธ์ แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
สถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ. 
2566 – 2570 เมื่อวันที่ 22 พ.ย. 
66 ณ ห้องประชุม 4703 อาคาร 
4 ชั้น 7 สถาบันพระบรมราชชนก 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
4. จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัดกลยุทธแ์ผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระ
บรมราชชนก พ.ศ. 2566 – 2570 
และรายงานผลการดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์ทาง
การเงินสถาบันพระบรมราชชนก 
พ.ศ. 2566 – 2570 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน  
 
 
 
ไตรมาส 2  
ทบทวนและจัดทำแผนยุทธศาสตร์  
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        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                      
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของสำนักอธิการบดี รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

1. ขออนุเคราะห์จัดทำ
ข้อเสนอแนะเพื่อเป็นขอ้มูลในการ
ทบทวนแผนยุทธศาสตร์สถาบัน
พระบรมราชชนก  
2. จัดประชุมเพื่อวิเคราะหข์้อมูล
ในการจัดทำ รา่ง แผนยุทธศาสตร์
สถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ. 
2568 - 2570 ในวันพฤหัสบดีที่ 
15 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 09.30 
- 16.30 น. ณ ห้องประชุม 4703 
อาคาร 4 ชั้น 7 สถาบันพระบรม
ราชชนก สำนกังานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข  
3. จัดประชุมเพื่อเตรียมข้อมูล
ประกอบการจัดทำแผน
ยุทธศาสตร์สถาบันพระบรมราช
ชนก พ.ศ. 2568 - 2572 เมื่อวันที ่
14 มีนาคม 2567 เวลา 09.30 - 
14.30 น. ณ ห้องประชุมกอง
ยุทธศาสตร์และวิทศสัมพันธ์ 
อาคาร 2 ชั้น 7 สถาบันพระบรม
ราชชนก สำนกังานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข  
ติดตามผลการดำเนินตามตวัชี้วดั
แผนยุทธศาสตร์ฯ  
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของสำนักอธิการบดี รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

1. ติดตามผลการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
สถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ. 
2566 - 2570 ฉบับปรับปรุง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
2. ติดตามผลการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์ทางการเงิน
สถาบันพระบรมราชชนก 
 พ.ศ. 2566 – 2570  
 
ไตรมาส 3  
1. จัดประชุมหารือเพือ่เตรียม
ความพร้อมในการจัดทำแผน
ยุทธศาสตร์สถาบันพระบรมราช
ชนก ในวันพฤหัสบดีที่ 21 มีนาคม 
2567 เวลา 09.30 – 16.30 น. ณ 
ห้องประชุมกองยุทธศาสตร์และ
วิเทศสัมพันธ์ อาคาร 2 ชั้น 7 
สถาบันพระบรมราชชนก สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
2. จัดประชุมหารือเพือ่เตรียม
ความพร้อมในการจัดทำแผน
ยุทธศาสตร์สถาบันพระบรมราช
ชนก ในวันพฤหัสบดีที่ 11 
เมษายน 2567 เวลา 09.30 – 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของสำนักอธิการบดี รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

16.30 น. ณ ห้องประชุมกอง
ยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพันธ์ 
อาคาร 2 ชั้น 7 สถาบันพระบรม
ราชชนก สำนกังานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข  
3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
ทบทวนและจัดทำแผนยุทธศาสตร์  
การพัฒนาสถาบันพระบรมราช
ชนก พ.ศ.2568 – 2572 ระหว่าง
วันที่ 18 - 20 เมษายน 2567 ณ 
โรงแรมเบสท์เวสเทิร์น พลัส 
แวนด้า แกรนด์ ถนนแจ้งวัฒนะ 
อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี  
4. จัดประชุมเพื่อการจัดทำ
รายละเอียดประกอบแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระ
บรมราชชนก พ.ศ. 2568 – 2572 
ในวันพฤหัสบดีที่ 16 พฤษภาคม 
2567 เวลา 09.30-16.30 น.  
ณ ห้องประชุม 4703 อาคาร 4 
ชั้น 7 สถาบันพระบรมราชชนก 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
5. จัดประชุมเพื่อการจัดทำ
รายละเอียดตวัชี้วัดกลยุทธแ์ผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระ
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของสำนักอธิการบดี รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

บรมราชชนก พ.ศ. 2568 – 2570  
ในวันอังคารที่ 18 มิถุนายน 2567 
เวลา 13.00 - 16.30 น. ณ ห้อง
ประชุม 4703 อาคาร 4 ชั้น 7 
สถาบันพระบรมราชชนก สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

3 โครงการกำกับ
ติดตาม และ
ประเมินผล 
การดำเนินงาน
ของสถาบันพระ
บรมราชชนก 
(ยศ.3) 
 
(ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน
โครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

4. การบริหาร
การจัดการสู่
องค์กรสมรรถนะ
สูงภายใต้หลัก 
ธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ที ่17 
พัฒนาองค์กร
ตามแนว
ทางการบริหาร
จัดการภายใต้
ององค์กร
คุณธรรม 

เพื่อกำกบั ติดตาม 
และประเมินผลการ
ดำเนินงานของ
สถาบันพระบรมราช
ชนก ให้เป็นไปอยา่ง 
มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

1. รายงานประจำปี 1 เล่ม 
2. รายงานผลปฏิบัติ
ราชการตามคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการ จำนวน 1 ฉบับ 

งานประเมินผลการดำเนินงาน
อธิการบดีพระบรมราชชนก 
(Flagship Report)   
1. ดำเนินการส่งตัวชี้วัดกลยุทธ
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบัน
พระบรมราชชนก  
2. ดำเนินการส่งตัวชี้วัดที่มีการ
เทียบผลของปี 66 และแผนของปี 
2567 ให้แก่สภาสถาบันฯ  
3. ดำเนินการแจ้งเวียนแนวทาง
และคู่มือการรายงานผล รอบ 12 เดือน 
งานประเมินผลการดำเนินงาน
โครงการตามแผนปฏบิัติการ
ประจำปี 2567 รอบ 3 เดือน 
1. ดำเนินการแจ้งเวียนหนังสือ
รายงานผลการดำเนินงาน รอบ 3 เดือน 
2. ดำเนินการติดตามและรวบรวม
ผลการดำเนินงาน   

1,882,527 
บาท 

 
 

ผลเบิกจ่าย =   
1,882,527 

บาท 
คงเหลือ - 

 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

- 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของสำนักอธิการบดี รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

3. จัดทำเล่มรายงานรายงานผล
การดำเนินงาน  

รอบ 6 เดือน 
4. ดำเนินการแจ้งเวียนหนังสือ
รายงานผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน  
5. ดำเนินการติดตามและรวบรวม
ผลการดำเนินงาน   
6. จัดทำเล่มรายงานรายงานผล
การดำเนินงาน รอบ 9 เดือน  
7. ดำเนินการแจ้งเวียนหนังสือ
รายงานผล การดำเนินงาน  รอบ 9 เดือน  
8. ดำเนินการติดตามและรวบรวม
ผลการดำเนินงาน  
9. จัดทำเล่มรายงานรายงานผล
การดำเนินงาน 
 
งาน ITA  (การประเมินคุณธรรม
และความโปรง่ใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 
2567)  รอบ 3 เดือน 
1. ทำหนังสือขอความร่วมมือกลุ่ม
งานภายใต้กองยุทธฯ รายงาน
ข้อมูลการให้บริการผู้มีส่วนได้ส่วน
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของสำนักอธิการบดี รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เสียภายในและภายนอก เพือ่
รายงานข้อมูลแก่กองกลาง  
2. ส่งข้อมูลสำหรับการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะตามแบบวัด   
Open Data Intergrity and 
Transparency Assessment : 
OIT ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
3. ส่งข้อมูลการรายงานผลการรับ
ของขวัญและของกำนัลทกุชนิด
จากการปฏบิัติหน้าที่ตามนโยบาย 
No Gift Policy   
 
รายงานประจำปี    
1. ดำเนินการขออนุมัตจิัดประชุม
คณะกรรมการการจัดทำรายงาน
ประจำปี พ.ศ. 2566 สบช. ครั้งที่ 2  
2. ดำเนินการเชิญประชุม
คณะกรรมการจัดทำรายงาน
ประจำปี พ.ศ. 2566 สบช. ครั้งที่ 2  
3. ดำเนินการขอความเห็นชอบ
เนื้อหารายงาน ประจำปี 2566  
4. ดำเนินการขออนุมัติดำเนินการ
จัดจ้างพิมพ์รูปเล่มรายงาน
ประจำป ี2566 สบช.   
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ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

5. ดำเนินการแจ้งรองอธกิารบดี
สถาบันพระบรมราชชนก ทั้ง 6 
ท่าน เรียนผู้อำนวยการสำนัก
วิชาการ และ เรียนผู้อำนวยการ
สำนักงานอธกิารบด ีให้พิจารณา
รายละเอียดและให้ข้อเสนอแนะ 
(ร่าง) รูปเล่มรายงานประจำปี 2566 สบช.   
6. ดำเนินการจัดส่งรายงานการ
ประชุมคณะกรรมการจัดทำ
รายงานประจำปี พ.ศ. 2566 
สบช. ครั้งที่ 2  
7. ส่งให้โรงพิมพ์ดำเนินการตีพิมพ์
รูปเล่มรายงานประจำป ี2566 
สบช. จำนวน 585 เล่ม  
8. ดำเนินการจัดส่งเล่มรายงาน
ประจำป ี2566 สบช. ให้แก่
หน่วยงานที่เกีย่วข้องเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว   

รอบ 9 เดือน 
9. ดำเนินการจัดทำร่างคำสั่งแต่ง
ตั่งคณะกรรมการจัดทำรายงาน
ประจำป ีพ.ศ. 2567  
10. ดำเนินการจัดจัดประชุม
คณะกรรมการและข้อมูลที่จะ
จัดทำเล่มรายงาน 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของสำนักอธิการบดี รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

 
นิเทศงาน  
1. จัดทำหนังสือขอใหห้น่วยงาน
แจ้งงบประมาณสำหรับ  
การบริหารจัดการเพื่อรับการ
นิเทศงานของสถาบัน  
พระบรมราชชนก ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 คร้ังที่ 1 
(เดือนกุมภาพันธ์ - มีนาคม 2567) 
เมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ ์2567  
2. จัดทำหนังสือขออนุมัตโิอนเงิน
จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการ
นิเทศงานเพื่อกำกับ ติดตามผล
การดำเนินงานของวิทยาลัยใน
สังกัด สบช. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
3. จัดประชุมคณะกรรมการ
อำนวยการ สบช. ติดดาว ครั้งที่ 1/2566   
4. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
ทบทวนแผนยุทธศาสตร์ สบช. 
พ.ศ. 2566 – 2570 และมอบ
นโยบายการดำเนินงาน สบช.ติด
ดาว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของสำนักอธิการบดี รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

5. จัดประชุมคณะกรรมการ
อำนวยการดำเนินงาน สบช. 
ติดดาว ครั้งที่ 2/2566   
6. จัดประชุมเตรียมความพร้อม
การนิเทศงานวิทยาลยัในสังกัด
สถาบันพระบรมราชชนก เขต
พื้นที่สุขภาพที่  1 – 13 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
7. จัดทำคู่มือการนิเทศงาน
วิทยาลยัในสังกัดสถาบันพระบรม
ราชชนก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                         
8. จัดทำหนังสือการนิเทศงาน
วิทยาลยัในสังกัดสถาบันพระบรม
ราชชนก ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ครั้งที่ 1 เขตสุขภาพที่ 1 - 13  
9. ทีมนิเทศงานวิทยาลัยในสังกัด
สถาบันพระบรมราชชนกื เขต
สุขภาพที ่1-13 ได้ดำเนินการ
นิเทศงานฯ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 คร้ังที่ 1 ระหว่างเดือน
กุมภาพันธ์ – มีนาคม 2567 เสร็จ
เรียบร้อยแล้ว 
10. ดำเนินการจัดทำเล่มรายงาน
สรุปผลการออกนเทศ รอบที ่1  
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        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                      
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของสำนักอธิการบดี รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

11. ดำเนินการแจ้งเวียนและ
จัดสรรเงินงบประมาณการนิเทศ 
รอบที่ 2 ให้กบัเจ้าภาพเขตสุขภาพ
ที่ 1- 13   
12. ดำเนินการติดตามการออก
นิเทศ รอบที่ 2 เพื่อรวบรวมผล
การดำเนินงาน 
 
งานการกำกับ ตดิตามและ
ประเมินผลการปฏิบตัิงานและ
การใช้จ่ายงบประมาณ  (BB EvMis)  

รอบ 3 เดือน 
1. ดำเนินการแจ้งเวียนหนังสือถึง
กองบริหารการคลังและพัสดุ ให้
รายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงาน และแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จาก
ระบบ GFMIS จำแนกตาม
แผนงานและงบรายจา่ย  
2. ดำเนินการติดตาม รวบรวและ
จัดทำข้อมูลรายงานผลการ
ดำเนินงานในระบบ (BB EvMis) 
และ Sign off ขอ้มูลเพื่อรายงาน
สำนักงบประมาณ  
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของสำนักอธิการบดี รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

3. ดำเนินการจัดทำหนังสือ และ 
Report รายงานให้สำนัก
งบประมาณต่อไป 
 

รอบ 6 เดือน 
4. ดำเนินการติดตาม รวบรวและ
จัดทำข้อมูลรายงานผลการ
ดำเนินงานในระบบ (BB EvMis) 
และ Sign off ขอ้มูลเพื่อรายงาน
สำนักงบประมาณ  
5. ดำเนินการจัดทำหนังสือ และ 
Report รายงานให้สำนักงบประมาณ
ต่อไป  
 

รอบ 9 เดือน 
7. ดำเนินการติดตาม รวบรวและ
จัดทำข้อมูลรายงานผลการ
ดำเนินงานในระบบ (BB EvMis) 
และ Sign off ขอ้มูลเพื่อรายงาน
สำนักงบประมาณ  
8. ดำเนินการจัดทำหนังสือ และ 
Report รายงานให้สำนักงบประมาณ
ต่อไป  
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของสำนักอธิการบดี รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

 
งานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ   
1. ดำเนินการจัดทำแผนการ
ส่งเสริมคุณธรรมต้นแบบ  
2. ดำเนินการประชาสัมพันธ์และ
จัดทำกิจกรรมการส่งเสริม
คุณธรรม   
3. สรุปผลการดำเนินงานรอบ 6 
เดือนให้กับกองกลาง  
4. ดำเนินการจัดทำรายงานถอด
บทเรียน/วีดิโอ ส่งให้กองกลาง  
5. ดำเนินการรายงานผลการ
ประเมินให้กับกอองกลาง  
 
งานประเมินการกำกับ ตดิตาม 
ประเมินผลการบรหิารความเสี่ยง  
1. ดำเนินการจัดทำแผนการ
บริหารความเส่ียง ประจำปีงบ
มาณ พ.ศ. 2567  
2. สำรวจความเสียงของแต่ละกล่
มงานของกองยุทธศาสตร์  
3. วิเคราะห์ความเส่ียงของกอง
ยุทธศาสตร์ให้กับกองกลาง  
4. ดำเนินการติดตาม รวบรวม
และวิเคราะห์ความเส่ียงเพื่อ
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของสำนักอธิการบดี รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

รายงานส่งให้กองกลาง รอบ 6 
เดือน และ 9 เดือน  
 
งานประเมินการกำกับ ตดิตาม 
ประเมินผลการควบคุมภายใน  
1.ดำเนินการจัดทำคำสั่งแต่งต้ัง
คณะทำงานจัดวางระบบควบคุมภายใน  
และคณะทำงานติดตามและ
ประเมินผลระบบการควบคุม
ภายใน ของกองยุทธศาสตร์และ
วิเทศสัมพันธ์  
2.Flowchart ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน กองยุทธฯ 2567  
3. ดำเนินการจัดทำขอ้มูลที่
เกี่ยวขอ้งกับการควบคุมภายใน  
4 รายงานผลการดำเนินงานใหก้ับกองกลาง 
 
งานประเมินการกำกับ ตดิตาม 
ประเมินผลการบรหิารความเสี่ยง  
1. ดำเนินการจัดทำขอ้มูลสำรวจ
ความเส่ียงของแต่ละกลุ่มงาน  
2. วิเคราะห์และสรุปผลภาพรวม
ความเส่ียงของยุทธศาสตร์ฯ และ
รายงานผลให้กับ  
ผู้ที่เกี่ยวข้องต่อไป 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของสำนักอธิการบดี รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

4 โครงการบริหาร
แผนปฏิบตัิการ 
และงบประมาณ
ของสถาบัน 
พระบรมราชชนก 
(ยศ.4) 
 
(ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน
โครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67)  

4. การบริหาร
การจัดการสู่
องค์กร
สมรรถนะสูง
ภายใต้หลกั 
ธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ที ่17 
พัฒนาองค์กร
ตามแนวทางการ
บริหารจัดการ
ภายใต้ององค์กร
คุณธรรม 

1. เพื่อกำกบั ติดตาม
และประเมินผลการ
ดำเนินงานและ
เบิกจ่ายตามแผน
งบประมาณ ของสถาบัน 
พระบรมราชชนก  
2. เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติ
การประจำปี 
3. เพื่อให้การบริหาร
งบประมาณของ
สถาบันพระบรมราช
ชนกมีประสิทธภิาพ
และเป็นธรรม 

1. รายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัต ิ
ประจำป ีพ.ศ. 2567 
2. แผนปฏิบัติการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์สถาบัน 
3. เล่มเอกสารงบประมาณ
รายจ่าย ประจำปี พ.ศ. 2568 
เสนอสำนักงบประมาณ 

แผนปฏิบตัิการประจำปี  
1. จัดทำไฟล์นำเสนอแผนสัดส่วน
การจัดสรรเงินรายได้ตาม
แผนปฏิบัติการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ
สถาบันพระบรมราชชนก เข้า
วาระการประชุมคณะกรรมการ
การเงินและทรัพย์สิน ครั้งที่ 6/2567  
2. กำหนดนโยบายและจัดทำแนว
ทางการจัดทำแผนปฏิบัตกิารและ
กรอบวงเงินในการจัดทำแผนปฏิบัติการ  
3. จัดทำปฏิทินงบประมาณ
รายจ่ายจากเงินรายได้ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 สถาบัน
พระบรมราชชนก  
4. แจ้งส่วนราชการ/หน่วยงาน 
ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัตกิาร
ประจำปีที่สอดคล้องกับนโยบาย 
พันธกิจ และยุทธศาสตร์  
5. จัดทำและร่วมใหข้้อมูลการ
จัดทำระบบแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ร่วมกับกองเทคโนโลยีดิจิทัล  
6. จัดทำคู่มือการใช้งานระบบ
แผนปฏิบัติการ ประจำปี

820,968 บาท 
 
 

ผลเบิกจ่าย =   
820,968 บาท 

คงเหลือ - 
 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

- 
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        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                      
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของสำนักอธิการบดี รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ร่วมกับ
กองเทคโนโลยีดิจิทัล  
7. ประชุมการจัดทำแผนปฏบิัติ
การ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพันธ์  
8. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ
สถาบันพระบรมราชชนกการ
พัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก  
9. จัดทำไฟล์นำเสนอแผนสัดส่วน
การจัดสรรเงินรายได้ตาม
แผนปฏิบัติการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  ของสถาบันพระ
บรมราชชนก เข้าวาระการประชุม
คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน ครั้ง
ที่ 7/2567  
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        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                      
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของสำนักอธิการบดี รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

 งบประมาณประจำป ี 
1. ประชุมอภิปรายทั่วไปโดยไม่ลง
มติ ม. 152 วันที่ 3 - 4 เม.ย. 67   
ณ อาคารรัฐสภา  
2. ประชุมคณะกรรมการ และ
คณะทำงานโครงการผลิตแพทย์ ฯ 
ครั้งที่ 1 วันที่ 11 เม.ย. 67   
3. ประชุมร่วมหารือกับสำนกั
งบประมาณ ในโครงการผลิต
แพทย์ ฯ วันที ่11 เม.ย. 67  
4. จัดทำข้อมูลแบบรายงาน
ข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการ
วิสามัญพิจารณา ร่าง
พระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 วุฒิสภาส่งให้สำนัก
งบประมาณ 15 พ.ค. 67  
5. จัดทำข้อมูลการบริหาร
งบประมาณรายจา่ย งบบุคลากร ป ี67  
6. ประชุมคณะกรรมการ และ
คณะทำงานโครงการผลิตแพทย์ ฯ 
ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 11 มิ.ย. 67   
7. ประชุมสภาผู้แทนราษฎร วันที่ 
19 - 21 มิ.ย. 67 การพิจารณา
ร่างพระราชบัญญัติงบประมาณ
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        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                      
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของสำนักอธิการบดี รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

รายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (วาระที่ 1) ณ อาคารรัฐสภา  
8. ดำเนินการขอเพิ่มผลผลิตใหม่/
โครงการใหม่ สำหรับโครงการ 9 
หมอ ไปยังสำนกังบประมาณ ส่ง
เมื่อวันที่ 27 มิ.ย. 67  
 9. จัดส่งเอกสารประกอบการ
พิจารณาคำของบประมาณ 68  
คณะกรรมาธิการวิสามัญพจิารณา
ร่างพระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 สภาผู้แทนราษฎร 

กองวิเทศสัมพันธ์ 
1 โครงการงบ

บริหารกองวิเทศ
สัมพันธ์  
(ศว.1) 

- - - - - 200,000 บาท ผลเบิกจ่าย=
21,760 บาท 
คงเหลือ = 

178,240 บาท 

เสร็จสิน
โครงการ 

- 

2 โครงการพัฒนา
สมรรถนะ 
นักศึกษาสถาบัน
พระบรม 
ราชชนกเชิง
ทัศนาจร  
(Student Trip) 
ร่วมกับสถาบัน 

  1. เพื่อพัฒนา
สมรรถนะ ทักษะ 
และองค์ความรู้ด้าน
สุขภาพและการ
สาธารณสุขที่จำเป็น
ต่อการปฏบิัติงานใน
อนาคตของนักศึกษา 

1. สถาบันพระบรมราช
ชนกมีบัณฑิตที่มีองค์
ความรู้ด้านสุขภาพและการ
สาธารณสุขชุมชนที่จำเป็น
ต่อการปฏบิัติงานในระบบ
สุขภาพปฐมภูมิ รวมถึง
มีอัตลักษณ์และสมรรถนะ 

1. ดำเนินโครงการพัฒนา
สมรรถนะตามอัตลักษณ์บัณฑิต
สถาบันพระบรมราชชนก (4Cs) 
(Student Academic Trip)   
ในกิจกรรมที่ 1 และ 3 ดังนี้  
1.1 กิจกรรมการลงพื้นที่เพื่อ
ศึกษาดูงานสำหรับเตรียมความ
พร้อมก่อนการดำเนินโครงการ

5,016,500 
บาท 

 
 

4,503,095.56  
บาท 

คงเหลือ =  
513,404.44 

บาท 
 

เสร็จสิ้น
โครงการ 
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        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                      
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของสำนักอธิการบดี รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

การศึกษาใน
ภูมิภาคอาเซียน 
(ศว.2) 
 
(ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน
โครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

2. เพื่อพัฒนา
ศักยภาพด้านการใช้
ภาษาตา่งประเทศของ
นักศึกษา คณาจารย ์
และบุคลากรของ
สถาบัน 
พระบรมราชชนก 
รวมทั้งเปิดโอกาสใน
การฝึกฝนและพัฒนา
ทักษะภาษา 
ต่างประเทศใน
สถานการณ์จริง 
3. เพื่อแลกเปลี่ยนเชิง
วัฒนธรรมระหวา่ง
นักศึกษา คณาจารย ์
และบุคลากรของสถาบัน 
พระบรมราชชนกกบั
สถาบันการศึกษาใน
ภูมิภาคอาเซียน  
4. เพื่อสนับสนุนการ
สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือทางวิชาการทั้ง
ในระดับบุคคลและ
ระดับสถาบัน รวมถึง

(4Cs) ตามที่สถาบันพระ
บรมราชชนกกำหนด 
2. นักศึกษา คณาจารย ์
และบุคลากรของสถาบัน 
พระบรมราชชนกมี
ศักยภาพในการสื่อสาร
ภาษาตา่งประเทศที่เพิ่ม
มากขึ้น 
3. สถาบันพระบรมราช
ชนกมีชื่อเสียงและ
ภาพลักษณ์อันดีในสายตา
ประชาคมอาเซียน 
4. สถาบันพระบรมราช
ชนกมีเครือข่ายความ
ร่วมมือทางวิชาการใน
ภูมิภาคอาเซียน 
5. นักศึกษา คณาจารย ์
และบุคลากรของสถาบัน 
พระบรมราชชนกตระหนกั
ถึงความหลากหลาย 
ทางวัฒนธรรม 

พัฒนาสมรรถนะตามอัตลักษณ์
บัณฑิตสถาบันพระบรมราชชนก 
(4Cs) (Student Academic 
Trip) ระหวา่งวันที่ 31 มีนาคม – 
3 เมษายน 2567 ณ สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว และ
สาธารณรัฐประชาชนจีน  
2. กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะ
ตามอัตลักษณ์บัณฑิตสถาบันพระ
บรมราชชนก (4Cs) (Student 
Academic Trip) ระหวา่งวันที่ 
31 พฤษภาคม – 3 มิถุนายน 
2567 ณ เมืองคุนหมิง สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน 
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        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                      
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของสำนักอธิการบดี รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

สร้างภาพลักษณ์อันดี
ให้แก่สถาบัน 
พระบรมราชชนก 

3 โครงการพัฒนา
ขีดความสามารถ 
คณาจารยแ์ละ
บุคลากรสถาบัน
พระบรมราชชนก
ด้านการ
ต่างประเทศ 
(Capacity 
Building)  
(ศว.3) 
 
(ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน
โครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

  1. เพื่อพัฒนาขีด
ความสามารถทางวิชาการ
ของคณาจารย์และ
บุคลากรของสถาบัน
พระบรมราชชนกผ่าน
การนำเสนอผลงาน
วิชาการภาษา 
ต่างประเทศ รวมทั้ง
สร้างโอกาสการใช้
ภาษาตา่งประเทศใน
บริบททางวิชาการใน
สถานการณ์จริง 
2. เพื่อพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากร
สายสนับสนุนด้าน
วิเทศสัมพันธ์ เพื่อ
รองรับการขยายตัว
ของงานด้านการ
ต่างประเทศของ
สถาบันพระบรมราช
ชนกในอนาคต 

1. สถาบันพระบรมราช
ชนกมีเครือข่ายความ
ร่วมมือทางวิชาการร่วมกับ
หน่วยงานหรือสถาบัน 
การศึกษาดา้นวิทยาศาสตร์
สุขภาพในต่างประเทศ 
2. สถาบันพระบรมราช
ชนกขยายขอบเขตความ
ร่วมมือทางวิชาการเพื่อ
พัฒนา การจัดการเรยีน
การสอนด้านวิทยาศาสตร์
สุขภาพได้หลากหลายมิติยิ่งขึ้น 
3. สถาบันพระบรมราช
ชนกมีความสัมพันธ์อันดี
กับหน่วยงานและ
สถาบันการศึกษาด้าน
วิทยาศาสตร์สุขภาพใน
ต่างประเทศ 

1. ดำเนินโครงการส่งเสริมการ
เผยแพร่ผลงานวิชาการในระดับ
นานาชาติ โรคธาลัสซีเมีย สถาบัน
พระบรมราชชนก ระหวา่งวันที่   
2 – 6 พฤศจกิายน 2566   
ณ กรุงกัวลาลัมเปอร์ ประเทศมาเลเซีย  
2. ดำเนินโครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรด้านการ
สาธารณสุขระหว่างประเทศ ผ่าน
การประชุมวิชาการนานาชาติ
ร่วมกับสถาบันการศึกษาใน
ต่างประเทศ โดยมีวัตถุประสงค์
หลักเพื่อเข้าร่วมการประชุม
วิชาการนานาชาติ “The 14th 
International Conference on 
Public Health among the 
Greater Mekong Sub-
Regional Countries” ระหว่าง
วันที่ 27 – 29 มิถุนายน 2567   
ณ เมืองหลวงพระบาง สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว   

2,458,100 
บาท 

 

ผลเบิกจ่าย =  
1,960,263.56 

บาท 
คงเหลือ =  

497,836.44 
บาท 

 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

- 
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        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                      
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของสำนักอธิการบดี รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

3. เพื่อยกระดับ
ผลงานวิชาการของ
สถาบันพระบรมราช
ชนกให้ทัดเทียมกับ
นานาประเทศ 
4. เพื่อสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือทาง
วิชาการและสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีให้แก่
สถาบันพระบรมราช
ชนกในระดับโลก 

(อยู่ระหว่างการส่งหลักฐานเพือ่
หักล้างหนี้เงินยืมราชการ)  
3. ดำเนินโครงการพัฒนาขีด
ความสามารถผู้บริหารและ
บุคลากรสถาบันพระบรมราชชนก 
เพื่อแลกเปลี่ยนเชิงนโยบายและ
วิชาการในการประชุมวิชาการ
แพทยศาสตรศึกษา ระหว่างวันที ่
24 – 28 สิงหาคม 2567   
ณ เมืองบาเซิล สมาพันธรัฐสวิส   
(อยู่ระหว่างการยืมเงินราชการ)  
4. ดำเนินโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อพัฒนาทกัษะ
ภาษาตา่งประเทศของบุคลากร
สถาบันพระบรมราชชนก   
มีกำหนดจัดภายในเดือน
กรกฎาคม 2567 (เปลี่ยนแปลง  
วันจัดการอบรมฯ) 

4 โครงการพัฒนา
ความร่วมมือทาง
วิชาการ 
(Academic 
Agreement) 
ร่วมกับองค์กร
และสถาบัน 

  1. เพื่อพัฒนาความ
ร่วมมือทางวิชาการ
เชิงนโยบายร่วมกับ
หน่วยงานหรือสถาบัน 
การศึกษาดา้น
วิทยาศาสตร์สุขภาพ
ในต่างประเทศผ่าน

1. สถาบันพระบรมราช
ชนกมีเครือข่ายความ
ร่วมมือทางวิชาการร่วมกับ
หน่วยงานหรือสถาบัน 
การศึกษาดา้นวิทยาศาสตร์
สุขภาพในต่างประเทศ 

1. ดำเนินโครงการพัฒนาความ
ร่วมมือทางวิชาการและลงนาม
บันทึกข้อตกลงความรว่มมือกบั
สถาบันการศึกษาในต่างประเทศ 
สถาบันพระบรมราชชนก ระหว่าง
วันที่ 16 – 24 มีนาคม 2567  
ณ สหราชอาณาจักร  

3,071,500  
บาท 

 
 

ผลเบิกจ่าย = 
1,528,018.63  

บาท 
คงเหลือ =  

1,543,481.37 
บาท 

 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

- 
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        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                      
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของสำนักอธิการบดี รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

การศึกษาด้าน
วิทยาศาสตร์
สุขภาพใน
ต่างประเทศ  
(ศว.4) 
(ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน
โครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

การจัดทำขอ้ตกลง
ความร่วมมือทาง
วิชาการในรูปแบบ
ต่าง ๆ อาท ิบันทึก
ความเข้าใจ 
(Memorandum of 
Understanding : MOU) 
หรือบันทึกข้อตกลง 
(Memorandum of 
Agreement: MOA) 
2. เพื่อสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือทางวิชาการ
และความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างสถาบันพระ
บรมราชชนกกับ
หน่วยงานหรือ
สถาบันการศึกษาด้าน
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
ในต่างประเทศ 

2. สถาบันพระบรมราช
ชนกขยายขอบเขตความ
ร่วมมือทางวิชาการเพื่อ
พัฒนา การจัดการเรยีน
การสอนด้านวิทยาศาสตร์
สุขภาพได้หลากหลายมิติยิ่งขึ้น 
3. สถาบันพระบรมราช
ชนกมีความสัมพันธ์อันดี
กับหน่วยงานและ
สถาบันการศึกษาด้าน
วิทยาศาสตร์สุขภาพใน
ต่างประเทศ 

2. เข้าร่วมการประชุมวิชาการ
นานาชาติ ASAIHL 
International Conference 
2024 ระหว่างวันที่ 14 – 19 
มิถุนายน 2567 ณ Juntendo 
University, Faculty of 
Medicine ประเทศญี่ปุ่น  
3. เข้าร่วมโครงการประชุม
วิชาการนานาชาติและศึกษาดูงาน
หน่วยงานระดับอุดมศึกษา   
มีกำหนดจัดขึ้นระหวา่งวันที่  
๑๐ – ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๗ ณ 
นครเมลเบิร์น เครือรัฐออสเตรเลีย 

5 โครงการประชมุ
วิชาการนานาชาติ
ประจำปดี้าน
การศึกษา
วิทยาศาสตร์
สุขภาพเพื่อ

  1. เพื่อพัฒนาขีด
ความสามารถของ
สถาบันอุดมศึกษา 
ด้านการผลิตและ
พัฒนาบุคลากร
สุขภาพสู่ระดับสากล 

1. การต่อยอดผลการ
ประชุมวิชาการนานาชาติ
โดยการนำเสนอในที่
ประชุมระดับโลกที่สำคัญ 
เช่น การประชุมสมัชชา
อนามัยโลก (WHA) ซ่ึง

- - 
 

- 
 

- - 
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        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                      
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของสำนักอธิการบดี รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

พัฒนากำลังคน
ด้านสุขภาพสู่
ระบบสขุภาพปฐม
ภูมิของประเทศ
ไทย (ศว.5) 
 
(ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน
โครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

2. เพื่อเป็นเวทีสำหรับ
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เพื่อสังเคราะห์องค์
ความรู้และข้อเสนอ
เชิงนโยบาย ปฏิญญา 
หรือ กฎบัตรในการ
เปลี่ยนขาด 
(Transformation) 
ระบบการจัด
การศึกษาบุคลากร
สุขภาพที่นำไปสู่การ
ยกระดับระบบการ
บริการด้านสุขภาพ
โดยเฉพาะระบบ
ประกันสุขภาพถว้น
หน้าและความมั่นคง
ด้านสุขภาพ 
3. การเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ในการเป็น
ศูนย์กลางบริการ
วิชาการและงานวจิัย
และนวัตกรรมสำหรับ
การศึกษาบุคคลากร
ด้านสุขภาพในระดับ
เอเชียและระดับโลก 

สามารถนำไปสู่มติระดับ
โลกและสหประชาชาติ
ต่อไป 
2. นักวิชาการและผู้นำด้าน
สุขภาพของไทยมีความเป็น
ผู้นำด้านการพัฒนา
การศึกษาของบุคลากร
สุขภาพ 
3. ประเทศไทยมีโอกาสใน
การสร้างเครือข่ายร่วมกับ
องค์กร นักวิชาการ และ
ผู้นำด้านสุขภาพในระดับ
โลก  
4. ประเทศไทยมี
ภาพลักษณ์ที่ดีในเวทีโลก 
5. เกิดการส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวและกระตุ้น
เศรษฐกิจของประเทศไทย 
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        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                      
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของสำนักอธิการบดี รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1.7 กองเทคโนโลยีดิจิทัล 
1 งานบริหาร

เทคโนโลยีดิจิทัล  
(ท.1) 
 
(ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน
โครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การบริหาร
จัดการสู่องค์กร
สมรรถณะสูง
ภายใต้หลกั 
ธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ที ่17 : 
พัฒนาองค์กร
ตามแนวทางการ
บริหารจัดการ 
ภายใต้องค์กร
คุณธรรม 

1. เพื่อขับเคลื่อนงาน
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล
ของสถาบันพระบรม 
ราชชนก 
2. เพื่อพัฒนาทักษะ
ภาพบุคลากรของกอง
เทคโนโลยีดิจิทัล 

1. บุคลากรมีทักษะและ
การเรียนรู้เพื่อนำไปใช้ใน
การปฏิบัติงานให้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
2. การปฏิบัติงานภายใน
องค์กรเป็นไปตามแผนและ
งบประมาณในการบริหาร
จัดการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1.เบิกจ่ายค่าจัดประชุม
ปรึกษาหารือแนวทางจัดทำระบบ
สารสนเทศ วันที่ 1 เม.ย.67  
2.เบิกจ่ายค่าปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการของข้าราชการ
ประจำเดือน มีค.67  
3.เบิกจ่ายค่าปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการของจา้งเหมาบริการ 
ประจำเดือน มีค.67  
4.เบิกจ่ายค่าจัดประชุมกองเทคโนฯ 
ประจำเดือน เมย.67  
5.เบิกจ่ายค่าประชุม คกก บริหาร
และจัดหาคอมพิวเตอร์ประจำ สบช. 
ครั้งที่ 6/2567 วันที่ 30 เม.ย.67  

245,000 บาท ผลเบิกจ่าย =  
237,090 บาท 

คงเหลือ =  
7,910 บาท 

 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

- 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของสำนักอธิการบดี รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

6.เบิกจ่ายค่าปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการของจา้งเหมาบริการ 
ประจำเดือนเม.ย.67  
7.เบิกจ่ายค่าปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการของจา้งเหมาบริการ 
ประจำเดือน เมย.67  
8.เบิกจ่ายค่าประชุมสอนการใช้
โปรแกรมฯ วันที่ 8 พค.67   
9.เบิกจ่ายค่าประชุมกองเทคโนฯ 
ประจำเดือน พค.67 (วันท ี14 พค.67)  
10.เบิกจ่ายค่าประชุม คกก.บริหาร
และจัดหาคอมฯ (วันที 15 พค.67)  
11.เบิกจ่ายค่าปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการของข้าราชการประจำเดือน พค.67  
12.เบิกจ่ายค่าปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการของจ้างเหมาประจำเดือน 
พค.67 

2 การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน
ด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัล  (ท.2) 
 
(ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน
โครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การบริหาร
จัดการสู่องค์กร
สมรรถณะสูง
ภายใต้หลกั 
ธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ที ่20 : 
พัฒนาระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศที่มี
ประสิทธิภาพ 
และส่งเสริมการ
นำเทคโนโลยีมา

1. เพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงโครงสร้าง
พื้นฐานด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ให้มีความทันสมัย 
ความมั่นคงปลอดภัย 
ตามมาตรฐาน 

1. มีอุปกรณ์ระบบ
เครือข่ายได้รับการดูแล
รักษาเพื่อให้พรอ้มใช้งาน
อย่างต่อเนื่อง 
2. มีวงจรเชื่อมต่อ
อินเทอร์เน็ตที่มีเสถียรภาพ
มากพร้อมใช้งานอย่าง
ต่อเนื่องตลอดเวลา 

1.เบิกจ่ายค่าบำรุงรักษาครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ประจำเดือน มีค.67  
2.เบิกจ่ายค่าบำรุงรักษาครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ประจำเดือน เมย.67  
3.เบิกจ่ายค่าเช่าบรกิารเครือข่าย
อินเตอร์เน็ต ประจำเดือน มีค.67  
4.เบิกจ่ายค่าเช่าบรกิารเครือข่าย
อินเตอร์เน็ต ประจำเดือน เมย.67 

6,590,365 
บาท 

 
 

ผลเบิกจ่าย = 
1,520,965

บาท 
คงเหลือ = 
5,069,400

บาท 
 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของสำนักอธิการบดี รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

ใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 

2. เพื่อจัดหาครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ ครุภัณฑ์
โฆษณาและเผยแพร่ 
และโปรแกรมที่มี
ลิขสิทธิ์ถูกต้องตาม
กฎหมาย สำหรับ
รองรับการบริหาร
จัดการ สนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของสถาบัน
พระบรมราชชนกอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
3. เพื่อรองรับการใช้
งานสิ่งสนับสนุนที่
เพิ่มขึ้น สถาบันพระ
บรมราชชนกในอนาคต 

3. มีระบบ Cloud 
Computing ที่มีมาตรฐาน
ความมั่นคงและมี
เสถียรภาพ รองรับการใช้
งานระบบสารสนเทศต่างๆ 

3 การพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนภารกิจ  
(ท.3) 
 
(ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน
โครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การบริหาร
จัดการสู่องค์กร
สมรรถณะสูง
ภายใต้หลกัธรร
มาภิบาล 

กลยุทธ์ที ่20 : 
พัฒนาระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศที่มี
ประสิทธิภาพ 
และส่งเสริมการ
นำเทคโนโลยีมา
ใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 

1. เพื่อให้มีระบบ
สารสนเทศ และ
เทคโนโลยีดิจิทัล 
สนับสนุนด้าน
การศึกษา วิทยบริการ 
วิจัย และนวัตกรรม
ของสถาบันพระบรม
ราชชนก 
2. เพื่อให้มีระบบ
สารสนเทศ และ

1.นักศึกษา อาจารย์ และ
บุคลากรของวิทยาลัยใน
สังกัดมีระบบสารสนเทศ 
และเทคโนโลยีดิจิทัล 
สนับสนุนด้านการศึกษา 
วิทยบริการ วจิัย และ
นวัตกรรมของสถาบัน 
พระบรมราชชนก 
2. ผู้บริหาร และบุคลากร
ของสถาบันพระบรมราช

1. เบิกค่าซ้ือฐานข้อมูล
อิเล็กทรอนิกส์เพื่อการสืบค้น 
(ออนไลน์) ทางการพยาบาล  
2. เบิกค่าจัดซื้อระบบฐานขอ้มูล
ทางการแพทย์ OSMOSIS   
3. เบิกค่าจัดซื้อฐานข้อมูล
อิเล็กทรอนิกส์ทางการแพทย ์
Clinical key   
4. เบิกค่าจัดซื้อโปรแกรม 
EndNote  

27,768,600 
บาท 

 
 

ผลเบิกจ่าย =  
8,548,600 

บาท 
คงเหลือ = 

19,220,000
บาท 

 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

- 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของสำนักอธิการบดี รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เทคโนโลยีดิจิทัล 
สนับสนุนการบริหาร
จัดการและการ
ปฏิบัติงานของสถาบัน
พระบรมราชชนก 

ชนกมีระบบสารสนเทศ 
และเทคโนโลยีดิจิทัล
สนับสนุนการบริหาร
จัดการและการปฏิบัติงาน 

5. เบิกค่าซ้ือบริการใช้ระบบสอบ
ออนไลน์ (e-bidding) 

4 การขับเคลื่อน
สถาบันเพื่อการ
เป็นองค์กรดิจิทัล
สถาบันพระบรม
ราชชนก  (ท.4) 
 
(ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน
โครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การบริหาร
จัดการสู่องค์กร
สมรรถณะสูง
ภายใต้หลกั 
ธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ที ่15 : 
ยกระดับ
สมรรถนะของ
ผู้บริหารและ
บุคลากรทุกระดับ 
ของสถาบันเพื่อ
ขับเคลื่อนสู่
องค์กร
สมรรถนะสูง 
กลยุทธ์ที ่20 : 
พัฒนาระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศที่มี
ประสิทธิภาพ 
และส่งเสริมการ
นำเทคโนโลยีมา
ใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 

1.เพื่อให้บุคลากรของ
สถาบันพระบรมราช
ชนกมีทักษะ ความรู้ 
ความเข้าใจด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital literacy) 
สามารถเข้าถึงและใช้
งานระบบสารสนเทศ
สมัยใหม่ในการบริหาร
และบริการการศึกษา 
การบริหารจัดการ 
2. เพื่อให้มีรายวิชาการ
เรียนการสอนออนไลน์ 
ทั้งในรูปแบบ Cloud 
University และ 
รายวิชาการเรียนรู้แบบ
เปิด Massive Open 
Online Course 
Massive Open 

1. บุคลากรของสถาบัน
พระบรมราชชนกมีทักษะ 
ความรู้ ความเขา้ใจด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
literacy) สามารถเข้าถึง
และใช้งานระบบ
สารสนเทศสมัยใหม่ในการ
บริหารและบริการการศึกษา 
การบริหารจัดการ 
2. สถาบันพระบรมราช
ชนกมีรายวิชาการเรียนการ
สอนออนไลน์ ทั้งในรูปแบบ 
Cloud University และ 
รายวิชาการเรยีนรู้แบบเปิด 

Massive Open Online 
Courses (MOOCs) 
3. สถาบันพระบรมราช
ชนกแผนแม่บทการพัฒนา
เทคโนโลยีดิจิทัล ของ
สถาบันพระบรมราชชนก 

1. ค่าจ้างจัดทำนิทรรศการ  
จำนวน 1 งาน วันที่ 27-28 กพ 67 

827,382  บาท 
 
 

ผลเบิกจ่าย  = 
332,382 บาท 

คงเหลือ =  
495,000 บาท 

 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

- 
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        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                      
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของสำนักอธิการบดี รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

Online Courses 
(MOOCs) 
3. เพื่อให้มีแผนแม่บท
การพัฒนาเทคโนโลยี
ดิจิทัล ของสถาบัน
พระบรมราชชนก 

2.1.8. กองกิจการนักศึกษา 
1 โครงการงบ

บริหารกองกิจการ
นักศึกษา (กศ.1) 
 
(ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน
โครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

  1. เพื่อสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางของผู้อำนวยการ
และเจ้าหน้าที่เข้าร่วม
ประชุม และพัฒนา 
อบรม ศึกษาหาความรู ้
และทักษะที่ส่งเสริม
ปฏิบัติงานในภาระ
งานที่รับผิดชอบอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อติดตตามการ
ดำเนินผลการดำเนินงาน
ตามแผนของหน่วยงาน 

1.ผลการดำเนินงานและ
การเบิกจา่ยงบประมาณ
ตามแผนปฏิบัตกิารปี 2566 
เป็นไปตามแผนที่กำหนด  
2. บุคลากรกองกิจการ
นักศึกษา ฯ ได้รับการ
สนับสนุนงบประมาณใน
การเดินทางไปราชการ 
อบรม ศึกษาหาความรู้ตาม
ภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 

1. เบิกค่าเดินทางไปราชการเพื่อ
กำกับดแูลนักศึกษาวิชาทหาร ณ 
รร.รักษาดินแดน เขตดินแดง กทม. 
จำนวน 15,120 บาท  
  2. ประชุมประจำเดือน ตุลาคม 2566 
ครั้งที่ 1/2566 โดยไม่ได้เบิกจ่าย 
ในวันพุธที่ 4 ตุลาคม 2566  
ณ ห้องกลุ่มพัฒนาการศึกษา   
  3. เบิกจา่ยเงินค่าผ่านทางพิเศษ
ในการเดินทางไปประชุมเตรียม
ความพร้อมคณะอนุกรรมการ
ฝึกซ้อมรับพระราชทานปริญญา
บัตร ในวันจันทร์ที่ 2 ต.ค.66 
ณ วพบ.กรุงเทพ จำนวน 120 บาท  
  4. เบิกเงินเดินทางไปราชการ
กำกับดแูละนักศึกษาวิชาทหาร 
เดือน ต.ค.66 ในวันเสาร์ - อาทิตย์ 
ทุกสัปดาห์ จำนวน 15,120 บาท  

184,201 บาท 
 
 

ผลเบิกจ่าย  = 
180,536 บาท 

คงเหลือ =  
3,665 บาท 

 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

- 
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        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                      
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของสำนักอธิการบดี รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

  5. เบิกจา่ยเงินประชุมราชการ 
ประจำเดือนพฤศจกิายน 2566 
ในวันศุกร์ที่ 3 พฤศจกิายน 2566 
ณ ห้องกลุ่มพัฒนาการศึกษา 
จำนวน 1,330 บาท  
  6. เบิกจา่ยเงินค่าผ่านทางพิเศษ 
ในการเดินทางไปประชุมเตรียม
ความพร้อมคณะอนุกรรมการ
ฝึกซ้อมรับพระราชทานปริญญาบัตร 
ในวันศุกร์ที่ 6 ต.ค.66 ณ วพบ. 
กรุงเทพ จำนวน 300 บาท  
  7. เบิกจา่ยเงินค่าผ่านทางพิเศษ 
ในการเดินทางไปศึกษาดูงาน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้งานด้านกิจการ
นักศึกษา ม.บูรพา ในวันพฤหัสบดี
ที่ 26 ต.ค. 2566 จำนวน 290 บาท  
  8. เบิกจา่ยเงินค่าผ่านทางพิเศษ 
ในการประชุมเตรียมความพรอ้ม      
การจัดตั้งสมาคมศิษย์เก่า สบช. 
ในวันศุกร์ที่ 27 ต.ค. 2566 
จำนวน 210 บาท  
  9. เบิกจา่ยค่าเดินทางไปราชการ
ประชุมคณะกรรมการกองทุน
เสมาพัฒนาชีวิต วันที่ 31 ต.ค.66 
จำนวน 600 บาท  
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        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                      
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของสำนักอธิการบดี รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

  10. ประชุมราชการ ประจำ 
เดือนธันวาคม 2566 ในวันศุกร ์
ที่ 1 ธันวาคม 2566 จำนวน 1,330 บาท  
  11. เบิกเงินเดินทางปราชการ
กำกับดแูละนักศึกษาวิทยาทหาร 
เดือน พ.ย.-ธ.ค.66 ในวันเสาร์ - อาทิตย์ 
ทุกสัปดาห์ จำนวน 15,120 บาท  
  12. เบิกจา่ยเงินค่าผ่านทาง
พิเศษ เตรียมความพร้อมการ
จัดตั้งสมาคมศิษย์เก่า สบช. วันที่ 
29 พ.ย.67 จำนวน 240 บาท    
  13. เบิกประชุมประจำเดือน
มกราคม 2567 ในวันพุธ  
ที่ 24  มกราคม 2567 เวลา ณ 
ห้องประชุมกลุ่มพัฒนาการศึกษา 
อาคาร 4 ชั้น 7 สถาบันพระบรมราชชนก 
อาคารสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ยืมเงินทดรองจำนวน 
1,710 บาท  
  14. เบิกเงินอยู่ปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการ 15- 31 ธ.ค 67 
จำนวน 7,170 บาท  
  15. เบิกเงินอยู่ปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการใหก้ับ พรก. จำนวน 
2,380 บาท  
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        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                      
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของสำนักอธิการบดี รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

  16. เบิกจา่ยเงินค่าผ่านทาง
พิเศษ เตรียมความพร้อมการ
จัดตั้งสมาคมศิษย์เก่า สบช. วันที่ 
11 ม.ค .67 จำนวน 240 บาท    
  17. เบิกจา่ยเงินค่าผ่านทาง
พิเศษโครงการพัฒนานักศึกษา
ด้านกิจกรรมกีฬาและสร้าง
สุขภาพ 2567 ภาค 1 เขต ( 1,2 ) 
ระหว่างวันที ่2 - 5 กุมภาพันธ์ 
2567 ณ โรงเรียนพะเยาพิทยาคม 
อำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา 
จำนวน 140 บาท  
  18. เบิกจา่ยเงินค่าผ่านทาง
พิเศษ โครงการพัฒนานักศึกษา
ด้านกิจกรรมกีฬาและสร้างสุขภาพ 
2567 ภาค 5 เขต ( 11,12 ) ระหว่าง
วันที่ 1 - 4 กุมภาพันธ ์2567  
ณ สนามกีฬาเทศบาลนครตรัง 
อำเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง 
จำนวน 60 บาท  
  19. เบิกเงินอยู่ปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการ 4-31 ม.ค 67 
จำนวน 11,560 บาท  
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        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                      
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของสำนักอธิการบดี รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

  20. เบิกเงินอยู่ปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการใหก้ับ พรก.4-31  
ม.ค 67 จำนวน 4,360 บาท  
  21. เบิกค่าประชุมคณะกรรมการ
กิจการนักศึกษา ครั้งที่ 2/67 วันที่
14 ก.พ.67 ณ ห้องประชุม 4703 
จำนวน 2090 บาท  
  22. เบิกเงินประชุมประจำเดือน
กุมภาพันธ์ 2567 ในวันอังคารที่   
20 กุมภาพันธ์ 2567 จำนวน 1,520 บาท  
  23. เบิกจา่ยเงินค่าเดินทางไป
ราชการนิเทศงานในสังกัดสถาบัน
พระบรมราชชนก เขตสุขภาพที ่6 
ครั้งที่ 1 วันที่ 11-12 ก.พ.67 ณ 
วพบ.พระปกเกล้า จันทบุรี  
จำนวน 560 บาท  
  24. เบิกเงินค่าผ่านทางพิเศษ
เดินทางไปราชการติดตามการ
เตรียมความพร้อมโครงการเตรียม
ความพร้อมการทำงานเมื่อสำเรจ็
การศึกษา สบช. วันที ่23 ก.พ.67 
ณ วสส.ชลบุรี จำนวน 280 บาท  
  25. เบิกเงินค่าผ่านทางพิเศษ
เดินทางไปราชการโครงการพัฒนา
นักศึกษาด้านกิจกรรมกีฬาฯ เขต
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของสำนักอธิการบดี รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

สุขภาพที ่7-10 วันที ่23-25 ก.พ.
67 ณ ม.กีฬาแห่งชาติ วิทยาเขต
มหาสารคาม จำนวน 140 บาท  
  26. เบิกค่าเดินทางไปราชการ
เพื่อเข้าร่วมโครงการพัฒนา
นักศึกษาด้านกิจกรรมกีฬาและ
สร้างสุขภาพ 2567 ภาค 3 เขต 
ระหว่างวันที ่28-29 ม.ค 67 ณ 
รร.ศรียานุสรณ์ จันทบุรี อำเภอ
เมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุร ี
จำนวน 930 บาท   
  27. นายดุสิต เบิกค่าจัดประชุม
คณะกรรมการกิจการนักศึกษา  
วันจันทร์ที่ 18 มี.ค.67 จำนวน 
1,520 บาท      
  28. ประชุมประจำเดือนเมษายน 
2567 ในวันศุกร์ที่ 26 เมษายน 
2567 ณ กองกิจการนกัศึกษา 
อาคาร 4 ชั้น 7 สถาบันพระบรม
ราชชนก อาคารสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข จำนวน 
1,330 บาท  
  29. สำรวจพื้นที่สำหรับการจัด
กิจกรรมพัฒนานกัศึกษาวิทยาลัย
ในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของสำนักอธิการบดี รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ผ่านกระบวนการเรยีนรู้เพื่อการ
เปลี่ยนแปลงและสหสาขาวิชาชีพ 
IPE 2-5 เมย. 67 ณ จ.แม่ฮ่องสอน 
จำนวน 77,170 บาท  
  30. เบิกจา่ยเงิน เตรียมความ
พร้อมปฐมนิเทศ โครงการพัฒนา
สมรรถนะตามอัตราลักษณ์บัณฑิต 
วันที่ 20 มี.ค 67 จำนวน 13,750 บาท  
  31. เบิกจา่ยเงินจัดประชุม
ประจำเดือนเมษายน 2567 ในวัน
ศุกร์ที่ 26 เมษายน 2567. ณ กอง
กิจการนกัศึกษา อาคาร 4 ชั้น 7  
สถาบันพระบรมราชชนก อาคาร
สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข จำนวน 1,330 บาท  
  32. เบิกค่าเดินทางไปราชการ
ประชุมปรับปรุงระเบียบ ฯ 
กองทุนเสมาพัฒนาชีวิต วันที่ 23 
เม.ย.67 ณ กระทรวงศึกษาธกิาร 
จำนวน 406 บาท  
  33. เบิกค่าผ่านทางพิเศษ
เดินทางไปราชการแครงการ
พัฒนานักศึกษา IPE  วันที่ 29 
เม.ย.-8 พ.ค 67 ณ  วพบ.
เชียงใหม่ จำนวน 140 บาท 
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ของสำนักอธิการบดี รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

34. กองกิจการนักศึกษาจัด
ประชุมประจำเดือนมิถุนายน 
๒๕๖๗ ในวันพฤหัสบดีที่ ๔ 
มิถุนายน ๒๕๖๗ เวลา ๐๘.๓๐ – 
๑๖.๓๐ น. ณ กองกิจการ
นักศึกษา อาคาร ๔ ชั้น ๗  
สถาบันพระบรมราชชนก อาคาร
สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข  จำนวน 1,330 บาท 
  35. ยืมเงินเดินทางไปราชการ
เพื่อกำกบัดูแลนักศึกษาวิชาทหาร
ในระหว่างการฝกึภาคปกติห้วงที่ 
2 ของสถาบันพระบรมราชชนก 
ระหว่างวันที ่14 -29 กันยายน  
2567  ณ โรงเรียนรักษาดินแดน 
ศูนย์การนักศึกษาวิชาทหาร 
กรุงเทพมหานคร  จำนวน 5,040 บาท 
  36. เบิกค่าผ่านทางพิเศษประชุม
เชิงปฏิบัติการจัดทำแผนกิจการ
นักศึกษา สบช. วันที ่10-12 มิ.ย
67 ณ อ.ชาเลนเจอร์เมืองทองธานี 
จำนวน 240 บาท 
  37. เบิกค่าผ่านทางพิเศษ 
เดินทางไปราชการเข้าร่วมพธิี
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ของสำนักอธิการบดี รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ปัจฉิมนิเทศผู้สำเร็จการศึกษา 
วันที่ 14-15 มีงค.67 จำนวน 545 บาท 
38. เบิกค่าเดินทางไปราชการเข้า
ร่วมพิธีเปิดคลินิคพยาบาล
ครอบครัว จ. ชัยนาท วันที่ 9 ส.ค.
67 จำนวน 6,150 บาท 
  39. เบิกค่าผ่านทางพิเศษ
เดินทางไปราชการเข้าร่วมพธิีเปิด
คลินิคพยาบาลครอบครัว จ. 
ชัยนาท วันที่ 9 ส.ค.67 จำนวน 70บาท 
  40. เบิกค่าผ่านทางพิเศษ
เดินทางไปราชการเข้าร่วมนิเทศ
งานวิทยาลยัในสังกัด สบช. วันที่ 
1-2 ส.ค.67 วพบ.ชลบุรี  จำนวน 
620 บาท 
  41. เบิกจา่ยเงินจัดประชุม
ประจำเดือน ส.ค 2567 ในวันศุกร์
ที่ 16 ส.ค 2567 ณ กองกิจการ
นักศึกษา อาคาร 4 ชั้น 7  
สถาบันพระบรมราชชนก อาคาร
สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข จำนวน 1330 บาท  
  42. คืนเงินรอบ ส.ค.67 จำนวน 
2,779 บาท 
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ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

  43. เบิกค่าผ่านทางพิเศษจัด
ประชุมเชิงปฏิบัติการในการจัดทำ
วารสารวจิัยและนวัตกรรม
นักศึกษาสถาบันพระบรมราชชนก  
ระหว่างวันที ่10 - 12 กันยายน 
2567 ณ ห้องประชุมแซฟไฟร์ 
108 ศูนย์การแสดงสินค้าและการ
ประชุม อิมแพ็ค เมืองทองธานี 
จำนวน 495 บาท 

2 โครงการบริการ
และสวัสดิการ
นักศึกษา (กศ.2) 
 
(ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน
โครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

  1. เพื่อให้นักศึกษา
ได้รับทุนการศึกษา
เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของ
เจ้าของทุน/หน่วยงาน 
2. เพื่อสนับสนุน
นักศึกษาที่ขาดแคลน
ทุนทรัพย์ นักศึกษาที่
ประสบภาวะฉกุเฉิน 
รวมถึงนักศึกษาที่มี
ความโดดเด่นด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 
ด้านวิชาการ หรอืด้าน
อื่นๆได้รับทุนหรือ
รางวัล ตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนด 

เพื่อสนับสนุนนักศึกษาที่
ขาดแคลนทุนทรัพย์ 
นักศึกษาที่ประสบภาวะ
ฉุกเฉิน รวมถึงนักศึกษาที่มี
ความโดดเด่นด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ด้านวิชาการ 
หรือด้านอื่นๆได้รับทุนหรือ
รางวัล ตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนด 

     1. นักศึกษาได้รับเงิน
ทุนการศึกษา ดังนี้ 
    1.1 สถาบันพระบรมราชชนก 
ร่วมกับมูลนิธกิองทุนการกุศล
สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราช
ชนนี ดำเนินการจัดพธิีมอบ
ทุนการศึกษาสมเด็จย่า 90 ใหก้ับ
นำนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที ่3 
โครงการค่ายตามรอยสมเด็จย่า 
รุ่นที่ 5 จำนวน 840 ทุน เป็นเงิน
จำนวน 8,400,000 บาท (แปด
ล้านสี่แสนบาทถว้น) ในวันพุธที ่
18 ตุลาคม 2566 ณ วิทยาลยั
พยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี 
1.2 กองทุนเสมาพัฒนาชีวิต ได้
จัดส่งรายชื่อนักศึกษาผู้รับทุนและ

5,669,723.40 
บาท 

 
 

ผลเบิกจ่าย  = 
5669723.40 

บาท 
คงเหลือ - 

 

เสร็จสิ้น
โครงการ    

- 
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ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

3. เพื่อให้นักศึกษา
สังกัดสบช. ได้รับ
ความคุ้มครองจาก
การทำประกันภยั
อุบัติเหตุ 
4. เพื่อให้การ
ดำเนินงานด้านการ
บริการและสวัสดกิาร
นักศึกษาสถาบันพระ
บรมราชชนกมี
ประสิทธิภาพ และ
บรรลุวัตถุประสงค์ 

เอกสารหลักฐานเพื่อขอรับ
ทุนการศึกษา ในปีการศึกษา 
2566 ให้กับกลุ่มบริหารงานคลัง
และสินทรัพย์ สำนักอำนวยการ 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็น
ที่เรียบร้อยแล้ว อยู่ระหว่าง
กองทุนฯ จัดประชุมเพื่ออนุมัติ
รายชื่อนักศึกษาดังกล่าว และ
ดำเนินการโอนเงินให้วิทยาลัย
ต่อไป 
1.3 ทุนสมเด็จย่า 90 กองบริหาร
การคลังและพัสดุ ดำเนินการโอน
เงินให้วิทยาลัย เป็นเงินทั้งสิ้น
จำนวน 8,400,000 บาท และกอง
กิจการนกัศึกษาทำบันทึกแจ้งการ
โอนเงินทุนการศึกษาใหว้ิทยาลัย
เพื่อดำเนินการโอนเงินให้นักศึกษา
ต่อไป เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
1.4 ทุนมูลนิธิอัพไรท์ ซิมมูเลชั่น 
เทรนนิ่ง เซ็นเตอร์ กองบริหารการ
คลังและพัสดุ ดำเนินการโอนเงิน
ทุนการศึกษาใหว้ิทยาลัย จำนวน 
360,000 บาท และกองกจิการ
นักศึกษาทำบันทึก 
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แจ้งการโอนเงินทุนการศึกษาให้
วิทยาลยัเพื่อดำเนินการโอนเงินให้
นักศึกษาต่อไป และแจ้งคณะ
แพทยศาสตร์ทราบ เรื่อง การมอบ
เงินทุนการศึกษาจากมูลนิธิ 
จำนวน 190,000 บาท เพื่อเป็น
เงินกองทุนให้กับคณะ
แพทยศาสตร์ เป็นที่เรยีบร้อยแล้ว 
1.5 ทุนเฉลิมราชกุมารี กอง
บริหารการคลังและพัสดุ 
ดำเนินการโอนเงินทุนการศึกษา
ให้กับนักศึกษา ระยะที่ 2 ภาค
การศึกษาที ่1 ปีการศึกษา 2565 
จำนวน 1 ทุน และภาคการศึกษา
ที่ 1 ปีการศึกษา 2566 จำนวน 
23 ทุน เป็นเงินจำนวนทั้งสิ้น 
660,000 บาท เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
1.6 โครงการสานฝันกีฬาสู่ระบบ
การศึกษาในจังหวัดชายแดนใต้ 
กองบริหารการคลังและพัสดุ 
ดำเนินการโอนเงินทุนการศึกษา
ให้กับนักศึกษา เป็นเงินจำนวน 
27,500 บาท เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
1.7 ทุนพยาบาลคืนถิ่นกำเนิด 
คัดเลือกนักศึกษาหลกัสูตร
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พยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปีที่ 1 
ปีการศึกษา 2566 ผู้ที่มีคะแนน 
TGAT มากเป็นอันดับที่หนึ่งของ
แต่ละจังหวัด เพือ่รับทุนการศึกษา
พยาบาลคืนถิ่นกำเนิด รุ่นที ่5 
เสร็จสิ้นแล้ว และแจ้งรายชื่อแก่
วิทยาลยัเพื่อให้นกัศึกษากรอก
ข้อมูลใบสมัครขอรับทุน และแจ้ง
รายชื่อให้ทางมูลนิธิรับทราบเป็น
การภายในแล้ว โดยจะส่งรายชือ่
ให้ทางมูลนิธิฯ อีกครั้งพร้อม
เอกสารการขอรับทุนจากวิทยาลัย 
1.8 ทุน GSK ได้ประสานภายใน
กับทางบริษัทแกลก็โซ สมิทไคลน์ 
จำกัด ถึงการสนับสนุนทุนการศึกษาแก่
นักศึกษา รุ่นที่ 21 (ชั้นปีที่ 4) ที่คง
ค้าง ในปีการศึกษา 2566 ว่าจะยัง
มีการให้ทุนหรือไม่ ทางบริษัทฯ 
แจ้งว่าจะให้ทุนแก่นกัศึกษาในช่วง
เดือนธันวาคม 2566 
  1.9 โครงการทุนการศึกษา
นักเรียนพยาบาล มูลนิธิสตรีวิทยา
ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระศรี
นครินทรา บรมราชชนนี แจ้ง
ความประสงค์มอบทุนการศึกษา
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แก่นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศา
สตรบัณฑิต ในปีการศึกษา 2567 
เป็นจำนวน 1 ทุน 
  1.10 กองทุนเสมาพัฒนาชวีิต ได้
จัดส่งรายชื่อนักศึกษาผู้รับทุนและ
เอกสารหลักฐาน เพื่อขอรับ
ทุนการศึกษา ในปีการศึกษา 
2566 ให้กับกลุ่มบริหารงานคลัง
และสินทรัพย์ สำนักอำนวยการ 
สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธกิาร เป็นที่เรยีบร้อยแล้ว 
อยู่ระหว่างกองทุนฯ จัดประชุม
เพื่ออนุมัติรายชื่อนกัศึกษา
ดังกล่าว และดำเนินการโอนเงิน
ให้วิทยาลยัต่อไป 
  1.11 ทุนสมเด็จย่า 90 วิทยาลัย
ดำเนินการโอนเงินให้นักศึกษาเป็น
ที่เรียบร้อยแล้ว อยู่ระหว่าง
รวบรวมเอกสารใบสำคัญรับเงิน
จากวิทยาลยั 
  1.12 ทุนมูลนิธิอัพไรท ์ซิมมู
เลชั่น เทรนนิ่ง เซ็นเตอร์ วิทยาลยั
ดำเนินการโอนเงินให้นักศึกษาเป็น
ที่เรียบร้อยแล้ว อยู่ระหว่าง
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รวบรวมเอกสารใบสำคัญรับเงิน
จากวิทยาลยั 
  1.13 ทุนเฉลิมราชกุมารี 
กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจยัและนวัตกรรมมี
หนังสือขอให้รายงานผลการเรียน 
ภาคคเรียนที่ 1 ของนักศึกษาผู้รับ
ทุน และกองกิจการนักศึกษาได้
แจ้งวิทยาลัยเป็นที่เรียบร้อยแลว้ 
อยู่ระหว่างรวบรวมเอกสาร และ 
อว. แจ้งว่าดำเนินการโอนเงิน
ทุนการศึกษาใหก้ับนักศึกษา 
ระยะที่ 2 รุ่นที ่4 (ชั้นปีที่ 1) เป็น
ที่เรียบร้อยแล้ว ณ วันที่ 4 
มกราคม 2567 ได้รับหนังสือแจ้ง
การโอนเงินจาก อว. วันที ่24 
มกราคม 2567 อยู่ระหว่างทำ
หนังสือแจ้งวิทยาลัย 
  1.14 ทุนพยาบาลคืนถิ่นกำเนิด 
ส่งรายชื่อและเอกสารการขอรับ
ทุนของนักศึกษารับทุนรุ่นที่ 5 ให้ 
cute press เป็นที่เรียบร้อยแลว้ 
อยู่ระหว่าง cute press ตรวจสอบ
และดำเนินการจ่ายต่อไป   
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   1.15 กองทุนเสมาพัฒนาชีวิต 
ได้จัดส่งรายชื่อนักศึกษาผู้รับทุน
และเอกสารหลกัฐานกลุ่ม
บริหารงานคลังและสินทรัพย์ 
สำนักอำนวยการ สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แจ้งวา่
จะจัดประชุมคณะกรรมการเพื่อ
อนุมัติรายชื่อนกัศึกษาภายในช่วง
เดือนกุมภาพันธ์-มีนาคม  
เพื่อดำเนินการเบิกจา่ยเงินต่อไป 
   1.16 ทุนเฉลิมราชกุมารี 
กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจยัและนวัตกรรม 
อว. ดำเนินการโอนเงิน
ทุนการศึกษาใหก้ับนักศึกษา 
ระยะที่ 2 รุ่นที ่4 (ชั้นปีที่ 1) เป็น
ที่เรียบร้อยแล้ว ณ วันที่ 4 
มกราคม 2567 ได้รับหนังสือแจ้ง
การโอนเงินจาก อว. วันที ่24 
มกราคม 2567 กองกิจการ
นักศึกษาแจ้งวิทยาลัยดำเนินการ
ส่งเอกสารหลักฐานเพื่อรับการโอน
เงินแล้ว อยู่ระหว่างรวบรวม
เอกสารส่งให้กับกองบริหารการ
คลังและพัสดุ 
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    1.17 ทุนพยาบาลคืนถิ่นกำเนิด 
cute press แจ้งว่าจะดำเนินการ
เบิกจ่ายเงินให้กับนกัศึกษารับทุน 
รุ่นที่ 5 (ชั้นปี 1) ในช่วงเดือน
สิงหาคม ดังนั้น นักศึกษารับทุน
รุ่นที่ 5 จะได้รับเงิน 2 ปี 
เช่นเดียวกับรุ่นที่ 4 ในปีการศึกษา 2566 
    1.18 ทุนพระปกเกลา้มูลนิธิมี
หนังสือแจ้งขอให้ส่งรายชื่อ
นักศึกษาขอรับทุนในปีการศึกษา 
2567 กองกิจการนกัศึกษาได้ทำ
หนังสือแจ้งวิทยาลัยเพื่อส่งรายชื่อ
นักศึกษารับทุน ประจำ 2567 
โดยหากมีการคัดเลือกนักศึกษา
รายใหม่จะตอ้งเป็นนักศึกษาชั้นปี
ที่ 3 ในปี การศึกษา 2567 ขณะนี้
อยู่ระหว่างรวบรวมเอกสารจากวิทยาลัย 
    1.19 ทุน GSK บริษัท แกล็ก
โซสมิทไคล์น (ประเทศไทย) จำกัด 
แจ้งว่าได้มีการเปลี่ยนระบบใหม่ 
จึงทำให้การเบิกจ่ายเงินล่าช้า แต่
จะเร่งรัดดำเนินการเบิกจ่ายให้ได้
ภายในเดือนกุมภาพันธ ์2567 
   1.20 ทุน GSK ได้รับเช็ค 1 
ฉบับ เป็นเงินจำนวน 240,000 
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(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

บาท จากบริษัท แกลก็โซสมิท
ไคล์น (ประเทศไทย) จำกัด วันที่ 
29 กุมภาพันธ์ 2567 อยู่ระหว่าง
กองบริหารการคลังและพัสดุ
ดำเนินการโอนเงินให้วิทยาลัย 
   1.21 กองทุนเสมาพัฒนาชีวิต 
กระทรวงศึกษาธิการ
คณะกรรมการกองทุนเสมาฯมีมติ
อนุมัติรายชื่อนกัศึกษารับทุน ปี
การศึกษา 2566 ในคราวประชุม
ครั้งที่ 1/2567 วันที่ 7 มีนาคม 
2567 อยู่ระหวา่งกองทุนฯ 
ดำเนินการโอนเงินให้กับวิทยาลัย 
   1.22 ทุนมูลนิธิอพัไรท์ ซิมมู
เลชั่น เทรนนิ่ง เซ็นเตอร์
คณะแพทย์ศาสตร์คัดเลือก
นักศึกษาผู้รับทุน จำนวน 3 ราย 
เป็นที่เรียบร้อยแลว้ โดยได้มอบ
กองบริหารการคลังและพัสดุ
ดำเนินการโอนเงินให้นักศึกษา
ดังกล่าวเป็นที่เรียบร้อยแลว้  
อยู่ระหว่างกองคลังฯดำเนินการ 
   1.23 ทุนเฉลิมราชกุมารี 
(นักศึกษารับทุนชั้นปีที ่1) กอง
กิจการนกัศึกษารวบรวมเอกสาร
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สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

หลักฐานการรับเงินจากวิทยาลัย
เพื่อมอบกองบริหารการคลังและ
พัสดุดำเนินการโอนเงินให้กับ
นักศึกษาเป็นที่เรียบร้อยแล้ว อยู่
ระหว่างกองคลัง ฯ ดำเนินการ 
    1.24 กองทุนเสมาพัฒนาชีวิต 
กระทรวงศึกษาธิการ ได้
ดำเนินการโอนเงินไปยังวิทยาลัย
เรียบร้อยแล้ว อยู่ระหว่างกองกิจ 
ฯ รวบรวมใบเสร็จรับเงินให้
กระทรวงศึกษาธิการ 
    1.25 ทุนพระปกเกลา้มูลนิธิ  
แจ้งรายชื่อนกัศึกษารับทุนปี
การศึกษา 2567 ไปยังมูลนิธิ 
เรียบร้อยแล้ว 
   1.26 มูลนิธิพระบรมราชา
นุสรณ์พระบาทสมเด็จ
พระปกเกล้าเจา้อยู่หัวและสมเด็จ
พระนางเจ้ารำไพพรรณี ได้มอบ
ทุนการศึกษาใหแ้ก่ นกัศึกษา
พยาบาลในสังกัดสถาบันพระบรม
ราชชนก วิทยาลยัละ 2 ทุน ทุน
ละ 4,000 บาท จำนวน 60 ทุน 
เป็นเงินรวมทั้งสิ้น 240,000บาท 
และกำหนดจัดพิธีมอบ
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ปัญหาและ
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ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ทุนการศึกษาในวันพฤหัสบดีที ่ 
30 พฤษภาคม 2567 เวลา  
08.00-12.00 น.ณ ห้องจัด
ประชุมสัมมนา (โถงกลาง) ชั้น B1 
อาคารรัฐสภา  
   1.27 โครงการพระเมตตา
สมเด็จย่า ขอความอนุเคราะห์
สถาบันพระบรมราชชนก ให้
นักศึกษาทุนของโครงการพระ
เมตตาสมเด็จย่า ที่กำลังจะเข้า
ศึกษาใหม่ในปีการศึกษา 2567 
รวม 45 คน ได้รับการผ่อนผัน
ชะลอการชำระค่าลงทะเบียนเรียน
และค่าใช้จ่ายอื่นที่เกี่ยวข้องกบั
การศึกษา 
  1.28 ทุนเฉลิมราชกุมารี ระยะที ่
2 ปีการศึกษา 2566 ชั้นปีที่  1-4 
อยู่ระหว่าง กระทรวงการอุมดม
ศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจยัเเละ
นวัตกรรม ดำเนินการโอนเงิน 
  1.29 ทุนเฉลิมราชกุมารี โอนเงิน
ให้นักศึกษาภาคการศึกษาที่ 2 ปี
การศึกษา 2566 ชั้นปีที่  1-4 อยู่
ระหว่างรวบรวมเอกสารหลกัฐาน 
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(ถ้ามี) 

เพื่อส่งให้กองบริหารการคลังและ
พัสดุ ดำเนินการโอนเงินทุนฯ  
  1.30 กองกิจ ฯ ดำเนินรวบรวม
เอกสารหลักฐาน การส่งรายชือ่
นักศึกษาทุนเฉลิมราชกุมารี 
การศึกษา 2567 จำนวน 20 คน 
เรียบร้อยแล้ว 
  1.31 ทุนพระปกเกลา้ฯ  กอง
บริหารการคลังและพัสดุได้
ดำเนินการโอนเงินเข้าบัญชีใหก้ับ
วิทยาลยัในสังกัดคณะพยาบาล
ศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 
จำนวน 30 แห่ง แห่งละ 2 ทุน 
ทุนละ 4,000 บาท รวมเป็นเงิน
ทั้งสิ้น 240,000 บาท (สองแสนสี่
หมื่นบาทถว้น) เป็นที่เรียบร้อย
แล้ว เมือ่วันที่....ซ่ึงกองกิจการ
นักศึกษา ได้ทำหนังสือขอให้
วิทยาลยัส่งเอกสารหลักฐานการ
รับโอนเงินทุนของนักศึกษา ได้แก่ 
ใบสำคัญรับเงินของนักศึกษา 
พร้อมทั้งรายงานผลการศึกษา  
ปีการศึกษา 2566 (อยู่ระหวา่ง
การรวบรวมเอกสารจากวิทยาลยั) 
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ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

   1.32 ทุนเฉลิมราชกุมารี 
สำนักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วจิัยและ
นวัตกรรม โอนเงินทุนการศึกษา
โครงการทุนการศึกษาเฉลิมราช
กุมารี ภาคการศึกษาที่ 2 ปี
การศึกษา 2566 ให้สถาบันพระ
บรมราชชนก เมื่อวันที่ 11 กรกฎาคม 
2567 เพื่อเป็นทุนการศึกษาให้กับ
นักศึกษาผู้รับทุนระยะที่ 2 ภาค
การศึกษาละ 27,500 บาท 
จำนวน 43 คน คนละ 27,500 
บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 
1,182,500 บาท (หนึ่งล้านหนึ่ง
แสนแปดหมื่นสองพันหา้ร้อยบาท
ถ้วน) กองกิจการทำหนังสือถึง
คณะพยาบาลศาสตร์ และคณะ
สาธารณสุขศาสตร์และสหเวช
ศาสตร์ แจ้งวิทยาลัยดำเนินการ
แจ้งนักศึกษาผู้รับทุนกรอก
รายละเอียดในใบสำคัญรับเงิน 
พร้อมส่งเอกสารหลักฐานการรับ
เงิน มายังสถาบันพระบรมราช
ชนก เพื่อกองกิจการนักศึกษา 
รวบรวมเอกสารหลักฐานดังกล่าว 
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ส่งให้กองบริหารการคลังและพัสดุ 
ดำเนินการอนุมัติเบิกจา่ยเงิน
ทุนการศึกษาใหแ้ก่ผู้รับทุน ตอ่ไป 
ซ่ึงขณะนี้อยู่ระหว่างการรวบรวม
เอกสารหลักฐานจากวิทยาลัย) 
   1.33 ทุนการศึกษาสมเด็จยา่ 
90  มูลนิธิกองทุนการกุศลสมเด็จ
พระศรีนครินทราบรมราชชนนี
แจ้งเรื่องการมอบทุน 
“ทุนการศึกษาสมเด็จย่า 90” 
ประจำปกีารศึกษา 2567 
คณะกรรมการบริหารมูลนิธิฯ ได้มี
มติอนุมัติให้ทุน “ทุนการศึกษา
สมเด็จย่า 90” แก่นักศึกษา
วิทยาลยัพยาบาลในสังกัดคณะ
พยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรม
ราชชนก จำนวน 30 แห่ง 
ประจำปกีารศึกษา 2567 จำนวน 
840 ทุน ทุนละ 10,000 บาท 
(หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) รวมเป็นเงิน
ทั้งสิ้น 8,400,000 บาท (แปดล้าน
สี่แสนบาทถ้วน) ตามรายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 1) ทุนใหม่ 210 ทุน 
สำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 
(วิทยาลยัละ 7 ทุน) 
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(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

2) ทุนต่อเนื่อง 630 ทุน ดังนี้ 
    - นกัศึกษาชั้นปีที่ ๒  ๒๑๐  
ทุน (วิทยาลัยละ ๗ ทุน) 
    - นกัศึกษาชั้นปีที่ ๓  ๒๑๐  
ทุน (วิทยาลัยละ ๗ ทุน) 
    - นกัศึกษาชั้นปีที่ ๔  ๒๑๐  
ทุน (วิทยาลัยละ ๗ ทุน) 
กองกิจการนักศึกษา ได้ทำหนังสือ
แจ้งไปยังคณะพยาบาลศาสตร์ 
ขอให้ ดำเนินการพิจารณา
คัดเลือกนักศึกษาพยาบาล ชั้นปีที ่
1 (รายใหม่) เพือ่รับทุน 
“ทุนการศึกษาสมเด็จย่า 90” 
ประจำปกีารศึกษา 2567 ตาม
หลักเกณฑ์การให้ทุน 
“ทุนการศึกษาสมเด็จย่า 90” 
ประจำปกีารศึกษา 2567 และ
ยืนยันรายชื่อนักศึกษาผู้รับทุน
ต่อเนื่อง ชั้นปีที่ 2 – 4 ซ่ึงอยู่
ระหว่างการรวบรวมเอกสาร
ดังกล่าว เพื่อส่งให้แก่มูลนิธิ ตอ่ไป 
    1.34 ทุนมูลนิธิอัพไรท์ กอง
กิจการนกัศึกษา  ได้ทำหนังสือขอ
ความอนุเคราะห์มอบ
ทุนการศึกษามูลนธิิอัพไรท ์ซิมมู
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(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เลชั่น เทรนนิ่ง เซ็นเตอร์ ประจำปี
การศึกษา 2567 ให้แก่ นกัศึกษา
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
คณะพยาบาลศาสตร์  และ
นักศึกษาคณะแพทยศาสตร์ 
  2. ด้านประกันภยันักศึกษา ดังนี้  
     2.1 ในเดือนตุลาคม 2566 มีผู้
เคลมประกันอุบัติเหตุ จำนวน 4 
ราย เป็นเงินจำนวน 111,230.50 
บาท (หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นหนึ่งพัน
สองร้อยสามสิบบาทถ้วนห้าสิบสตางค์) 
     2.2  บริษัท วิรยิะ ประกันภยั
เรียกเก็บค่าทำประกันภัยนกัศึกษา
ของสถาบันพระบรมราชชนก เป็น
เงินจำนวน 4,231,800 บาท  
(สี่ล้านสองแสนสามหมื่นหนึ่งพัน
แปดร้อยบาทถ้วน) 
    2.4 ในเดือนธันวาคม 2566 มี
ผู้เคลมประกันอุบัติเหตุ จำนวน 6 
ราย เป็นเงินจำนวน 19,213 บาท 
(หนึ่งหมื่นเก้าพันสองร้อยสิบสาม
บาทถ้วน) 
     2.6 ในเดือนมกราคม 2567 มี
ผู้เคลมประกันอุบัติเหตุ จำนวน 3 
ราย เป็นเงินจำนวน 27,484 บาท 
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ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

(สองหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วนห้าสิบสตางค์) 
อยู่ระหว่างบริษัทประกันภยั การ
สั่งจ่ายค่าสินไหม 
      2.7 ในเดือนกุมภาพันธ์ 
2567 มีผู้เคลมประกันอุบัติเหตุ 
จำนวน 8 ราย เป็นเงินจำนวน 
34,241บาท (สองหมื่นเจ็ดพัน
บาทถ้วนห้าสิบสตางค์) อยู่
ระหว่างบริษัทประกันภยั การสั่ง
จ่ายค่าสินไหม  
     2.8 ในเดือนมีนาคม 2567 มี
ผู้เคลมประกันอุบัติเหตุ จำนวน 4 
ราย เป็นเงินจำนวน 4,517.50 
บาท (สี่พันหา้ร้อยสบิเจ็ดบาทหา้
สิบสตางค์) บริษัทประกันภยั การ
สั่งจ่ายค่าสินไหมแล้ว 
  2.9 ในเดือนเมษายน 2567 มีผู้
เคลมประกันอุบัติเหตุ จำนวน 4 
ราย เป็นเงินจำนวน 7,659 บาท 
(เจ็ดพันหกร้อยห้าสิบเกา้บาท
ถ้วน) บริษัทประกันภยัการสั่งจ่าย
ค่าสินไหมแล้ว 
  2.10 ในเดือนพฤษภาคม 2567 
มีผู้เคลมประกันอุบัติเหตุ จำนวน 
1 ราย เป็นเงินจำนวน 583 บาท 
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ผูกพัน) 
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ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

และเบิกกรมธรรม์กรณีเสียชวีิต 
จำนวน 1 ราย  เป็นเงิน 220,000 
บาท บริษัทประกันภยัการสั่งจ่าย
ค่าสินไหม เรียบร้อยแล้ว 
    2.11 ในเดือนมิถุนายน 2567 
มีผู้ เคลมประกันอุ บัติ เห ตุ  
จำนวน 9 ราย เป็นเงินจำนวน 
14,914.5 บาท และเบกิกรมธรรม์
กรณีเสียชีวิต จำนวน ๑ ราย  เป็น
เงิน 25,000 บาท บริษัท
ประกันภยัการสั่งจ่ายค่าสินไหม
เรียบร้อยแล้ว จำนวน 5 ราย   
ดำเนินการสั่งจ่ายสินไหม จำนวน 
4 ราย ม ี1 รายไม่สารมารถสั่ง
จ่ายได้เนื่องจากเอกสารไม่ครบ 
  2.12 ในเดือนกรกฎาคม 2567 
มีผู้เคลมประกันอุบัติเหตุ จำนวน 
20,619 บาท 
  2.13 เดือนสิงหาคม 2567 มีผู้
เคลมประกันอุบัติเหตุ จำนวน 1 
ราย เป็นเงินจำนวน 1,135.20 บาท  
  2.14 ความคืบหนา้การ
ดำเนินงานเกี่ยวกบั (ร่าง) ระเบยีบ
คุณธรรมจริยธรรมและวินยั
นักศึกษา กองกิจการนักศกึษา ได้
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จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

รวบรวมข้อเสนอแนะจากคณะ
พยาบาลศาสตร์ และคณะ
สาธารณสุขศาสตร์และสหเวช
ศาสตร์ได้ดำเนินการเสนอเข้าที่
ประชุมสภาสถาบัน ครั้งที่ 12/2566 
วันพฤหัสบดีที่ 12 ตุลาคม 2566 ที่
ประชุมมีมิติให้ปรับแก ้ซ่ึงกอง
กิจการนกัศึกษาได้นำเนินการ
ปรับแก้เรียบร้อยแลว้ อยู่ระหว่าง
เสนอวาระเข้าสภาสถาบันในครั้งต่อไป 
    2.15 ความคืบหน้าการ
ดำเนินงานเกี่ยวกบั (ร่าง) ระเบยีบ 
คุณธรรมจริยธรรมและวินยั
นักศึกษา กองกิจการนักศกึษาได้
รวบรวมข้อเสนอแนะจากคณะ
พยาบาลศาสตร์ และคณะ
สาธารณสุขศาสตร์และสหเวช
ศาสตร์ได้ดำเนินการเสนอเข้าที่
ประชุมสภาสถาบัน ครั้งที่ 14/2566  
วันพฤหัสบดีที ่7 ธันวาคม 2566 
มติที่ประชุม เห็นชอบและอนุมัติ
ร่างระเบียบสถาบันพระบรมราชชนก  
ว่าด้วยการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และวินัยนักศึกษา พ.ศ. 2566 และ
นำเสนอ  อุปนายกสภาสถาบันพระบรม
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คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ราชชนก ทำหน้าที่แทนนายกสภา
สถาบันพระบรมราชชนกลงนาม
ต่อไป พร้อมทั้งรับรองมติ ที่ประชุม 
   2.16 ความคืบหน้าการ
ดำเนินงานเกี่ยวกบั (ร่าง) ระเบยีบ 
คุณธรรมจริยธรรมและวินยั
นักศึกษา ปลัดระทรวงสาธารณสุข 
อุปนายกสภาสถาบันพระบรมราช
ชนก ทำหนา้ที่แทนนายกสภา
สถาบันพระบรมราชชนก ลงนาม
เป็นที่เรียบร้อยแลว้ ประกาศ ณ 
วันที่ 17 มกราคม 2567 กอง
กิจการนกัศึกษาทำบันทึกแจ้ง
เวียนระเบียบฯ ให้ 3 คณะ เพือ่
ทราบและถือปฏิบัติตามระเบียบดังกล่าว  
   2.17 ความคืบหน้าการดำเนินงาน
เกี่ยวกับ (ร่าง) ระเบียบ หลักเกณฑ์
และวิธกีารให้ทุนนกัศึกษาสถาบัน
พระบรมราชชนกที่ขาดแคลนทุน
ทรัพย์กองกจิการนกัศึกษา 
ปรึกษาหารือและปรับแก้ร่าง
ระเบียบฯ ตามขอ้เสนอแนะจาก
กองกฎหมาย และเสนอที่ประชุม
ผู้บริหารสถาบันพระบรมราชชนก 
อยู่ระหว่างดำเนินการปรับแก้ตาม
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เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

มติที่ประชุม เมื่อวันที่ 19 
มกราคม 2567 ระเบียบวาระที่ 4 
เพื่อทราบ (รายงานการดำเนินงาน
ของงานต่าง ๆ  ในกองกิจการนักศึกษา) 
   2.18 ในเดือนพฤษภาคม 2567 
มีผู้เคลมประกันอุบัติเหตุ จำนวน 
1 ราย เป็นเงินจำนวน 583 บาท 
(ห้าร้อยเป็ดสิบสามบาทถว้น และ
มีการเรียกค่าสินไหมกรณีเสียชีวิต 
จำนวน 1 ราย เป็นเงินจำนวน 
220,000 บาท (สองแสนสองหมื่น
บาทถ้วน) อยู่ระหวา่งบริษัท
ประกันภยัการสั่งจ่ายค่าสินไหม     
   2.19 ความคืบหน้าการ
ดำเนินงานเกี่ยวกบั (ร่าง) ระเบยีบ 
หลักเกณฑ์และวธิีการให้ทุน
นักศึกษาสถาบันพระบรมราชชนก
ที่ขาดแคลนทุนทรัพย์กองกิจการ
นักศึกษา ปรึกษาหารือและ
ปรับแก้ร่างระเบียบฯ ตาม
ข้อเสนอแนะจากกองกฎหมาย  
อยู่ระหว่างดำเนินการเสนอเข้าที่
ประชุมสภาสถาบัน ในเมื่อ 
วันที่ 8 สิงหาคม 2567  
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จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

  2.20 ระเบียบสถาบันพระบรม
ราชชนก วา่ด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาให้ทุนการศึกษาแก่
นักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ 
พ.ศ.2567 ลงนามวันที่ 9 สิงหาคม 2567 
  2.21 บริษัทวิริยะ ประกันภยั 
เบิกค่าทำประกันภัยนกัศึกษาและ
บุคลากร จำนวน 4,507,800 บาท 
อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 2.22 คืนงบประมาณเดือน ส.ค. 67 
จำนวน 53,7376.60 บาท 

3 โครงการส่งเสริม
การสร้างวินัย
ให้กับนักศึกษา
ด้านกิจกรรม
นักศึกษาวิชา
ทหาร (กศ.3) 
 
(ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน
โครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

  1. เพื่อส่งเสริม
สนับสนุนให้นักศึกษา
ได้รับการสมัครเป็น
นักศึกษาวิชาทหาร
และรายงานตวัเข้าฝึก
วิชาทหาร 
2. เพื่อให้นักศึกษา
วิชาทหาร มีระเบียบ
วินัย เป็นผู้นำรู้หน้าที่ 
มีความรับผิดชอบ  มี
ความรักชาติศาสนา 
พระมหากษัตริย ์

1. นักศึกษาได้รับการสมัคร
เป็นนักศึกษาวิชาทหาร
และเข้าฝึกวิชาทหาร 
ตามเป้าหมายทีก่ำหนด 
2. นักศึกษาวิชาทหารมี
ระเบียบวินยั เป็นผู้นำ  
รู้หน้าที่มีความรับผิดชอบ   
มีความรักชาติ ศาสนา  
พระมหากษัตริย ์

1. ประจำปกีารศึกษา 2566 มี
นักศึกษาวิชาทหารสถาบันพระ
บรมราชชนก ชั้นปีที ่2-5 จำนวน 
32 นาย เขา้ศึกษาในวันเสาร์-วัน
อาทิตย์ทุกสปัดาห ์ตั้งแต่วันที่ 23 
กันยายน- 8 ธันวาคม 2566 รวม
จำนวน 11 สัปดาห ์ดังนี้  
     - นศท. ชั้นปีที่ 2 ชาย จำนวน 1 นาย  
     - นศท. ชั้นปีที่ 3 ชาย จำนวน 3 นาย  
     - นศท. ชั้นปีที่ 3 หญิง จำนวน 1 นาย  
     - นศท. ชั้นปีที่ 4 ชาย จำนวน 1 นาย  
     - นศท. ชั้นปีที่ 4 หญิง จำนวน 16 นาย   
     - นศท. ชั้นปีที่ 5 ชาย จำนวน 1 นาย  
     - นศท. ชั้นปีที่ 5 หญิง จำนวน 9 นาย   

104,000 บาท 
 

มีผลเบิกจ่าย= 
104,000 บาท 

คงเหลือ - 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

- 
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การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

   2. กองกิจฯ ดำเนินการแจ้งการ
ส่งหลักฐานเพื่อเตรียมการขึ้น
ทะเบียนกองประจำการและนำ
ปลดเป็นทหารกองหนุนของ
นักศึกษาวิชาทหาร ชั้นปีที่ 3 
(ชาย) ประจำปกีารศึกษา 2566 
จำนวน 3 นาย รวมถึงตรวจสอบ
เอกสารรวบรวมเอกสารหลักฐาน
เพื่อเตรียมการขึ้นทะเบยีนกอง
ประจำการและนำปลดฯ โดยการ
ส่งนำปลด ฯ นักศึกษา ชั้นปีที่ 3 
ชาย จำนวน 3 นาย ถึงผู้บัญชาการ
ศูนย์การนักศึกษาวิชาทหาร โดย
กองร้อยที่ 3121 รายงานตัวนำ
ปลดฯ  ในวันเสาร์ที่ 4 พฤศจิกายน 
2566 เรียบร้อยแล้ว สำหรับ
กระทรวงกลาโหมส่งนำปลดฯ  
ในเดือนตุลาคม 2566 เรียบร้อย  
   3. นางสาวพรทิพย์ ชื่นวิทยา 
และนางสาวชวิศา วงษ์ขยาย 
กำกับดแูลนักศึกษาวิชาทหารใน
ระหว่างการฝึกภาคปกติหว้งที่ 2 
ของสถาบันพระบรมราชชนก 
ระหว่างวันที ่23 กันยายน- 8 
ธันวาคม 2566 ในวันเสาร-์วัน
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จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

อาทิตย์ทุกสปัดาห ์ณ โรงเรียน
รักษาดินแดน ศูนยก์ารนักศกึษา
วิชาทหาร ถนนวภิาวดีรังสิต  
แขวงรัชดาภิเษก เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร ยอดทุกชั้นปี 
จำนวน 32 นาย ตามตารางการฝึก 
2566 รวมจำนวน 11 สปัดาห ์ขณะนี้
เข้ารับฝกึ เป็นสปัดาห์ที ่5-10 มี
นักศึกษาที่ขาดเกิน 16 ชัว่โมง 
จำนวน 3 นาย ดังนี้  
   3.1 นักศึกษาชั้นปีที ่3 หญิง 
ลำดับที่ 10 นศท.หญิงยุพารัตน์ 
วันถนอม  
   3.2 นักศึกษาชั้นปีที ่5 หญิง 
ลำดับที่ 2 นศท.หญิงปราณิสรา 
บุญแถม  
   3.3 นักศึกษาชั้นปีที ่5 หญิง 
ลำดับที่ 4 นศท.หญิงเปมิกา อาดำ  
   4. โรงเรียนรักษาดินแดน ศูนย์
การนักศึกษาวิชาทหาร แจ้ง
กำหนดการวันนำนกัศึกษาวิชาทท
หารเข้ารับการฝึกภาคสนาม
ประจำปกีารศึกษา 2566  
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เงินที่ได้รับการ
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การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

   4.1 นศท. ชั้นปีที่ 2 ชาย 
เดินทางระหว่างวันที่ 14 - 16 
มกราคม 2567  
   4.2 นศท. ชั้นปีที่ 3 ชาย 
เดินทางระหว่างวันที่ 16 - 19 
มกราคม 2567  
      4.3 นศท. ชั้นปีที ่3 หญิง  
เดินทางระหว่างวันที่ 21 - 23 
มกราคม 2567  
      4.4 นศท. ชั้นปีที ่4 ชาย 
เดินทางระหว่างวันที่ 1 - 7 
มีนาคม 2567  
      4.5 นศท. ชั้นปีที ่4 หญิง 
เดินทางระหว่างวันที่ 25 - 28 
มกราคม 2567  
      4.6 นศท. ชั้นปีที ่5 ชาย 
เดินทางระหว่างวันที่ 24 
กุมภาพันธ์ ถึง 1 มีนาคม 2567  
      4.7 นศท. ชั้นปีที ่5 หญิง 
เดินทางระหว่างวันที่ 21 - 24 
กุมภาพันธ์ 2567  
  5. เบิกค่าเดินทางไปราชการเพื่อ
กำกับติดตามการฝึกภาคสนาม
นักศึกษาวิชาทหารชั้นปีที่ 2 - 5 
ชาย หญิง ระหว่างวันที่  14 - 19 
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อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

มกราคม 2567 ระหวา่งวันที่ 21 - 
23 มกราคม 2567 และระหว่าง
วันที่ 25 - 28 มกราคม 2567 
รวมเป็นจำนวน 13 วัน    ณ ค่าย
ฝึกนักศึกษาวิชาทหาร (เขาชนไก่) 
ตำบลลาดหญ้า อำเภอเมือง
กาญจนบุร ีจังหวัดกาญจนบุรี 
จำนวน 44,600 บาท  
  6. เบิกเงินเดินทางไปราชการ
เพื่อกำกบัติดตามการฝึก
ภาคสนามนักศึกษาวิชาทหารชั้นปี
ที่ 2 - 5 ชาย หญิง ระหวา่งวันที่ 
21 กุมภาพันธ์- 7 มีนาคม 2567  
รวมเป็นจำนวน 16 วัน ณ ค่ายฝกึ
นักศึกษาวิชาทหาร (เขาชนไก่) 
ตำบลลาดหญ้า อำเภอเมือง
กาญจนบุร ีจังหวัดกาญจนบุรี 
59,400 บาท  
  7. รายงานการเข้าฝกึภาคสนาม
นักศึกษาวิชาทหารชั้นปีที่ 2 - 5 
(ส่วนกลาง) ขอเปลี่ยนผลัดการเข้า
รับการฝึกภาคสนาม และการขอ
ผ่อนผันการฝึก ฯ ของสถาบันพระ
บรมราชชนก ประจำปกีารศึกษา 2566   
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของสำนักอธิการบดี รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

     7.1 นศท. ชั้นปีที่ 2 ชาย 
เดินทางระหว่างวันที่ 14 - 16 
มกราคม 2567 ครบจำนวน 1 นาย  
    7.2 นศท. ชั้นปีที่ 3 ชาย 
เดินทางระหว่างวันที่ 16 - 19 
มกราคม 2567 ครบจำนวน 3 นาย  
    7.3 นศท. ชั้นปีที่ 3 หญิง  
เดินทางระหว่างวันที่ 21- 23 
มกราคม 2567 ครบจำนวน  1 นาย  
    7.4 นศท. ชั้นปีที่ 4 ชาย 
เดินทางระหว่างวันที่ 1 - 7 
มีนาคม 2567 ครบจำนวน 1 นาย  
    7.5 นศท. ชั้นปีที่ 4 หญิง 
เดินทางระหว่างวันที่ 25 – 28 
มกราคม 2567 หมดสิทธิ
ภาคสนามจำนวน 1 นาย   
เข้าฝกึภาคสนามครบจำนวน 14 นาย  
     7.6 นศท. ชั้นปีที่ 5 ชาย 
เดินทางระหว่างวันที่ 24 
กุมภาพันธ์ ถึง 1 มีนาคม 2567 
ครบจำนวน  1 นาย  
     7.7 นศท. ชั้นปีที่ 5 หญิง 
เดินทางระหว่างวันที่ 21 - 24 
มีนาคม 2567 หมดสิทธิ
ภาคสนามจำนวน 2 นาย 
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ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เข้าฝึกภาคสนามครบจำนวน 7 นาย   
8. วิทยาลยัการแพทยแ์ผนไทย
อภัยภูเบศร จังหวัดปราจีนบุรี ได้
มีหนังสือ ขอเปิดสถานศึกษาวิชา
ทหาร กับมณฑลทหารบกที่ 12 
เพื่อให้นักศึกษาในวิทยาลัย ฯ ที่มี
ความประสงค์เข้ารับการฝึกวิชาทหาร  
ได้เข้ารับการฝึก ฯ ในปีการศึกษา 2567    
9. กองกิจ ฯ ได้ประสานหนว่ย
บัญชาการรักษาดินแดน ภายใน
แจ้งว่าวิทยาลยัดังกล่าวไม่สามารถ
เปิดสถานศึกษาวิชาทหารได้ 
เนื่องจากวิทยาลัย ฯ เป็นวิทยาลยั
ในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก
ที่ได้รับการอนุมัติให้เปิด
สถานศึกษาวิชาทหารไปเรียบร้อย
แล้ว โดยให้สถาบัน ฯ ดำเนินการ
ฝากฝึกวิชาทหารของนักศึกษา ชา
ทหารของสถาบัน ฯ ไปยังมณฑล
ทหารบกที่ 12 ตามกำหนดการฝึก
ฯ ของมณฑล ฯ   
10. กองกิจ ฯ ดำเนินการทำ
หนังสือถึงผู้บัญชาการศูนย์
การศึกษาวิชาทหาร ขอความ
อนุเคราะห์รายงานตวันักศึกษา

116



        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                      
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ของสำนักอธิการบดี รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

วิชาทหาร ชั้นปีที่ 2 ชาย โอนย้าย 
เล่ือนชั้นปีที่ 3 ชาย จำนวน 1 
นาย ในหว้งที่ 1 และดำเนินการ
ขอฝากฝึกวิชาทหารมณฑล
ทหารบกที่ 12  ของนักศึกษาวิชา
ทหาร ชั้นปีที่ 2 ชาย โอนย้าย 
เลื่อนชั้น ชั้นปีที่ 3 ชาย จำนวน 1 นาย 
11. หน่วยบัญชาการรักษาดินแดน
แจ้งการรับสมัครเป็นนักศึกษา 
วิชาทหารและรายงานตัวเข้าฝกึ
วิชาทหาร (ส่วนกลาง)ประจำปี
การศึกษา 2567  

 
12. คืนงบประมาณรอบ 6 เดือน
แรก ปีงบฯ 2567  จำนวน 45,880 
บาท จบโครงการ 
13. กองกิจการนักศึกษา 
ดำเนินการแจ้งแนวทางการ
ดำเนินการรับสมัครนักศึกษาวิชา
ทหารและการรายงานตวัเข้าฝึก
วิชาทหาร (ส่วนกลาง) ของ
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ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

สถานศึกษาวิชาทหาร สถาบันพระ
บรมราชชนก ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
ถึงคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
คณบดีคณะแพทย์ศาสตร์ คณบดี
คณะสาธารณศาสตร์และสหเวช
ศาสตร์ เรียบร้อยแล้ว กำหนดให้
ส่งเอกสารมายังถาบันพระบรม
ราชชนก กองกิจการนักศึกษาส่ง
ภายในวันพุธที่ 31 กรกฎาคม 2567 ดังนี้ 
   13.1  คณบดีคณะพยาบาลศาสตร ์ 
    - นกัศึกษาวชิาทหารชัน้ปีที่ ๒ 
(ชาย) เลือ่นชัน้ปีที่ ๓ จำนวน ๑ นาย 
    - นกัศึกษาวิชาทหารชั้นปีที่ ๓ 
(ชาย หญิง) โอนย้ายเล่ือนชั้นปีที่ 
๔ จำนวน ๗ นาย 
    - นกัศึกษาวิชาทหารชั้นปีที่ ๔ 
(ชาย หญิง) เล่ือนชั้นปีที่ ๕ 
จำนวน ๑๒ นาย 
    13.2 คณบดีคณะ
แพทยศาสตร์ นกัศึกษาวิชาทหาร
ชั้นปีที่ ๒ (ชาย) โอนยา้ยเล่ือนชั้น
ปีที่ ๓ จำนวน ๒ นาย 
     13.3 คณบดีคณะสาธารณสุข
และสหเวชศาสตร์  

118



        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                      
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ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

    - นกัศึกษาวิชาทหารชั้นปีที่ ๒ 
(ชาย) โอนยา้ยเล่ือนชั้นปีที ่๓ 
จำนวน ๑ นาย  
    - นกัศึกษาวิชาทหารชั้นปีที่ ๓ 
(หญิง) โอนยา้ยเล่ือนชั้นปีที ่๔ 
จำนวน ๑ นาย 
    - นกัศึกษาวิชาทหารชั้นปีที่ ๔ 
(ชาย หญิง) เล่ือนชั้นปีที่ ๕ 
จำนวน ๔ นาย 
14. นางสาวพรทิพย ์ชื่นวิทยา เจ้า
พนักงานธุรการ ซึ่งเป็นผู้กำกับ
นักศึกษาวิชาทหารสถาบันพระ
บรมราชชนก เดินทางไปราชการ
เพื่อส่งบัญชีรายชื่อผู้สมัครเข้ารับ
การฝึกวิชาทหาร ชั้นปีที่ 1 – 5 
(ตกซ้ำชั้น เล่ือนชั้นปี โอนยา้ยและ
รอสิทธิ์) และแบบรายงานตัว
นักศึกษาวิชาทหารเข้าฝึกวิชา
ทหาร (ส่วนกลาง) ฯ จำนวน 28 
นาย เพือ่ตรวจสอบสถานะทาง
วิชาทหารกับแผนกเตรียมการ 
โรงเรียนรักษาดินแดน ในวันศุกร์ที ่
23 และวันพฤหัสบดีที ่
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ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

29 สิงหาคม 2567 ณ ศูนย์การ
นักศึกษาวิชาทหาร  เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร 
15. นางสาวพรทิพย ์ชื่นวิทยา 
ดำเนินการนำ นศท. รายงานตัว
ตามบัญชีรายชือ่แบบ รด 25 ใน
วันอังคารที่ 10 กันยายน 2567
ห้วงตั้งแต่เวลา 13.00 น. ณ ศูนย์
การนักศึกษาวิชาทหาร เขตดิน
แดง กรุงเทพมหานคร 

4 โครงการพัฒนา
บุคลากรและ
นักศึกษาในสังกัด
สถาบันพระบรม
ราชชนก เพื่อ
ส่งเสริม
กระบวนการ
เรียนรู้การ
วางแผนระบบการ
ดำเนินงาน  
(กศ.4) 
 
(ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน
โครงการ 

  เพื่อพัฒนาบุคลากร 
และนักศึกษาสามารถ
วางแผน และจัดทำ
ระบบการดำเนินงาน
ด้านองค์กรนักศึกษาที่
เหมาะสมและ
สอดคล้องกับบริบท
ของสถาบันพระบรม
ราชชนก     

1. บุคลากรและนักศึกษา
ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้
และแนวทางในการ
ดำเนินงานด้านองค์กร
นักศึกษาให้เหมาะสมกับ
สถาบันพระบรมราชชนก 
และมีการเลือกตั้ง
กรรมการองค์การนักศึกษา 
ปีการศึกษา 2565 การ
ดำเนินงานพัฒนานักศึกษา
ของสถาบัน 
พระบรมราชชชนก 
2. สามารถวางแผนและ
วางระบบการดำเนินงาน
พัฒนานักศึกษาที่เหมาะสม

1. ประชุมงานกิจการนักศึกษา 
สถาบันพระบรมราชชนก   
วันพุธที ่11 ตุลาคม 2566 ณ ห้อง
ประชุมกลุ่มพัฒนาการศึกษา 
สถาบันพระบรมราชชนก  
   2 เบกิเงินค่าเดินทางไปราชการ
ประชุมเตรียมความพร้อม
คณะอนุกรรมการฝึกซ้อมรับ
พระราชทานปริญญาบัตร ในวัน
จันทร์ที่ 2 ต.ค.66 ณ วพบ.กรุง
เทพ จำนวน 8,720 บาท 
3. งานรับปริญญากับสถาบัน
สมทบ ปีการศึกษา 2561-2562 
ดังนี้  

5,182,833 
บาท 

 

5,095,372.51 
บาท 

คงเหลือ 
87,461.49 

บาท 
 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

- 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของสำนักอธิการบดี รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

และสอดคล้องกับบริบท
ของสถาบัน 
พระบรมราชชนก 

     3.1 กองกจิการนักศึกษา 
ดำเนินการเดินทางเข้าร่วมกำกับ
ดูแลผู้สำเร็จการศึกษา และ
ฝึกซ้อมผู้สำเร็จการศึกษา ที่เขา้รับ
พระราชทานพธิีปริญญาบัตร
สมทบกับมหาวิทยาลัยมหิดล  ณ 
วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี 
กรุงเทพ ในวันจันทร์ที่ 2 ตุลาคม  
2566 และซ้อมย่อยในวันศุกร์ที่ 6 
ตุลาคม 2566 ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว  
     3.2 กองกจิการนักศึกษา 
ดำเนินการเดินทางเข้าร่วมกำกับ
ดูแลผู้สำเร็จการศึกษา และ
ฝึกซ้อมผู้สำเร็จการศึกษา ที่เขา้รับ
พระราชทานพธิีปริญญาบัตร
สมทบกับ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ณ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ในวัน
เสาร์ที่ 7 ตุลาคม  2566 และเข้า
ร่วมพิธีพระราชทานปริญญาบัตร
กับมหาวิทยาลัย ฯ ในวันจันทร์ที ่
9 ตุลาคม 2566 ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว  
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของสำนักอธิการบดี รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

 4. กองกิจการนักศึกษา จัดบูต
แนะนำสถาบันพระบรมราชชนก  
โครงการสถาบันพระบรมราชชนก
สัญจร (MOU) ปีการศึกษา 2567 
  4.1  

มอบ นางสาวพรทิพย์ ชื่นวิทยา 
และนางสาวนิตยา มีทรพัย์ เขา้
ร่วมกิจกรรม ดำเนินการเรียบร้อย
แล้ว 

4.2 
มอบนางสาวพรทิพย ์ชื่นวิทยา 
และนางสาวชวิศา วงษ์ขยายเขา้
ร่วมกิจกรรมดำเนินการเรียบร้อย
แล้ว  
     4.3 นายดุสิต สกุลปยิะเทวญั 
ผู้อำนวยการกองกิจการ
นักศึกษา        

    
มอบ นางสาวพรทิพย์ ชื่นวิทยา 
นางสาวชวิศา วงษ์ขยาย และ
นางสาวสุธัญญา คิมหะจันทร์ เข้า
ร่วมกิจกรรมเรียบร้อยแล้ว 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของสำนักอธิการบดี รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

4.4 นายดุสิต สกุลปยิะเทวัญ 
ผู้อำนวยการกองกิจการนักศึกษา 

 
มอบ นางสาวพรทิพย์ ชื่นวิทยา 
และนางสาวนิตยา มีทรพัย์ เขา้
ร่วมกิจกรรมเรียบร้อยแล้ว  
4.5 นายดุสิต สกุลปยิะเทวัญ 
ผู้อำนวยการกองกิจการนักศึกษา 

 
มอบ นางสาวพรทิพย์ ชื่นวิทยา 
และ นางสาวสุธัญญา คิมหะจันทร์ 
เข้าร่วมกิจกรรมเรียบร้อยแล้ว  
5. เบิกเงินค่าเดินทางไปราชการ
เพื่อจัดโครงการเตรียมความพร้อม
คณะอนุกรรมการฝึกซ้อมรับ
พระราชทานปริญญาบัตร ในวัน
ศุกร์ที่ 6 ต.ค.66 ณ วพบ.กรุงเทพ 
จำนวน 89,334 บาท  
6. เบิกจ่ายเงินค่าเดินทางไป
ราชการศึกษาดูงานแลกเปลี่ยน
เรียนรู้งานด้านกิจการนักศึกษา 
วันที่ 26 ต.ค.66 ณ. ม.บูรพา 
จำนวน 5,888 บาท  

123



        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                      
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของสำนักอธิการบดี รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

7. เบิกจ่ายเงินค่าประชุมเตรียม
ความพร้อมการจัดตั้งสมาคมศิษย์
เก่า สบช. วันที่ 27 ต.ค. 66 
จำนวน 2,470 บาท  
  8. เบิกจา่ยเงินเดินทางไปเข้า
ร่วมโครงการ "ตามรอยสมเด็จย่า 
รุ่นที่ 5" ณ มหาวิทยาลัยสุโขทัย
ธรรมธิราช วันที่ 15 ต.ค. 66 
จำนวน 2,661 บาท  
  9. ประชุมคณะกรรมการกิจการ
นักศึกษา นัดประชุมครั้งถัดไป วัน
พุธที่ 13 ธันวาคม 2566 อาจจะมี
การเลื่อนการประชุมเป็นวันพธุที่ 
6 ธันวาคม 2566 ช่วงบ่าย ที่
วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี 
สงขลา  
  10. ประชุมการจัดตั้งสมาคม
ศิษย์เก่าสถาบันพระบรมราชชนก 
ครั้งที่ 5/2566 เมื่อวันพุธที ่29 
พฤศจิกายน 2566 ณ ห้องประชุม
กลุ่มพัฒนาการศึกษา มีมติที่
ประชุมดังนี้  
- เห็นชอบร่างขอ้บังคับสมาคม
ศิษย์เก่าสถาบันพระบรมราชชนก 
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ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

 
- พิจารณาเครื่องหมายสมาคม
ศิษย์เก่าสถาบันพระบรมราชชนก 
เลือกเครื่องหมายลำดับที่ 3 โดย
ให้ปรับแก้สีของเครื่องหมาย
ดังกล่าว อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการปรับแกแ้ละเสนอเข้าที่
ประชุมครั้งถัดไป  
  11. กองกจิการนกัศึกษา
ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ
อำนวยการและคณะกรรมการ
ดำเนินการเปิดบ้านครอบครัว
สาธารณสุข (Public Health 
Open House Family) โดยมี
กรรมการกรมแต่ละกรมเป็น
กรรมการ และแจ้งคำสั่งดังกล่าว
ไปยังกรมเรียบร้อยแล้ว  
  12. เบิกจา่ยเงินค่าเดินทางไป
ราชการศึกษาดูงานแลกเปลี่ยน
เรียนรู้งานด้านกิจการนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วันที่ 
5-7 ธ.ค 66 จำนวน 55,320 บาท  
  13. เบิกจา่ยเงินค่าประชุม
เตรียมความพร้อมการจัดตั้ง
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ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

สมาคมศิษย์เก่า สบช. วันที่ 29 
พ.ย 66 จำนวน 2,470 บาท  
  14. กองกจิการนกัศึกษา
ดำเนินการจัดประชุมเตรียมความ
พร้อม กำหนดกรอบเนื้อหาวาง
แผนการจัดโครงการเปิดบ้าน
ครอบครัวสาธารณสุข (Public 
Health Open House Family) 
เมื่อวันศุกร์ที่ 15. ธันวาคม 2566 
จำนวน 7,600 บาท  
16. โอน งปม. โครงการเปิดบ้าน
ครอบครัวสาธารณสุข (Public 
Health Open House Family) 
ของสถาบันพระบรมราชชนก ใน
วันพุธที ่17 มกราคม 2567 
วิทยาลัย พยบ. จำนวน 313,000 บาท  
  17. ขออนุมัตจิัดสรรงบประมาณ
เพิ่มเติมโครงการ (กศ.4)  (Public 
Health Open House Family) 
จำนวน 257,000 บาท  
  18. เบิกประชุมเตรียมความ
พร้อม กำหนดกรอบ เนื้อหา วาง
แผนการจัดโครงการเปิดบ้าน
ครอบครัวสาธารณสุข (Public 
Health Open House Family) 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของสำนักอธิการบดี รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ของสถาบันพระบรมราชชนก ใน
วันพฤหัสบดีที ่4 มกราคม 2567 
เวลา 09.00 – 16.00 น. ณ ห้อง
กลุ่มพัฒนาการศึกษา จำนวน 
3,800 บาท  
  19. เบิกค่าเดินทางดินทางไป
ราชการเข้าร่วมมหกรรมกีฬา
สถาบันพระบรมราชชนก 
วิทยาลยัเครือข่ายภาคกลาง 3.2 
ระหว่างวันที ่27 - 29 มค. 67 
จำนวน 49,160 บาท  
  20. เบิกจา่ยเงินค่าผ่านทาง
พิเศษ เตรียมความพร้อมการ
จัดตั้งสมาคมศิษย์เก่า สบช. วันที่ 
11 ม.ค .67 จำนวน 2850 บาท    
21.เบิกค่าจัดประชุมติดตาม
ความก้าวหนา้การดำเนินงานการ
จัดจัดโครงการเปิดบ้านครอบครัว
สาธารณสุข (Public Health 
Open House Family) ของ
สถาบันพระบรมราชชนก ในวัน
จันทร์ที่ 15 มกราคม 2567 เวลา 
13.00 – 16.00 น. ณ ห้อง4703 
จำนวน 770 บาท  
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของสำนักอธิการบดี รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

  22. เบิกค่าจัดประชุมติดตาม
ความก้าวหนา้การดำเนินงานการ
จัดจัดโครงการเปิดบ้านครอบครัว
สาธารณสุข (Public Health 
Open House Family) ของ
สถาบันพระบรมราชชนก ในวัน
พุธที่ 17 มกราคม 2567 เวลา 
13.00 – 16.00 น. ณ กระทรวง
สาธารณสุข จำนวน 190,000-
152,400 เบกิเพิ่ม 38,000 บาท  
  23. เบิกค่าจัดประชุมเตรียม
ความพร้อมการจัดโครงการเปิด
บ้านครอบครัวสาธารณสุข 
(Public Health Open House 
Family) ของสถาบันพระบรมราช
ชนก ในวันที่ 9 มกราคม 2567 
เวลา  13.00 – 17.00 น. ณ ห้อง
กลุ่มพัฒนาการศึกษา จำนวน 
700 บาท  
  24. โอน งปม. โครงการเปิดบ้าน
ครอบครัวสาธารณสุข (Public 
Health Open House Family) 
ของสถาบันพระบรมราชชนก          
ในวันพุธที่ 17 มกราคม 2567 
วิทยาลยั สธ. จำนวน 177,000 บาท  
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของสำนักอธิการบดี รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

  25. ขออนุมัตจิัดสรรงบประมาณ
เพิ่มเติมโครงการ (กศ.4)  (Public 
Health Open House Family) 
งบส่วนกลางให้ งบประมาณ
สาธารณสุข จำนวน 177,000 บาท  
  26. เบิกค่าจัดประชุมเตรียม
ความพร้อมการจัดโครงการเปิด
บ้านครอบครัวสาธารณสุข 
(Public Health Open House 
Family) ของสถาบันพระบรมราช
ชนก ในวันที่ 9 มกราคม 2567 
เวลา  13.00 – 17.00 น. ณ ห้อง
กลุ่มพัฒนาการศึกษา จำนวน 
700 บาท  
  27. เบิกค่าผลิตป้าย
ประชาสัมพันธโ์ครงการเปิดบ้าน
ครอบครัวสาธารณสุข (Public 
Health Open House Family) 
ของสถาบันพระบรมราชชนก 
จำนวน 14,980 บาท  
  28. อนุมัติจัดสรรงบประมาณ
เพิ่มเติมโครงการ (กศ.4)  (Public 
Health Open House Family) 
งบส่วนกลางให้ งปม. สธ จำนวน 
77,600 บาท  
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของสำนักอธิการบดี รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

  29. เบิกค่าเดินทางไปราชการ
เพื่อเข้าร่วมโครงการพัฒนา
นักศึกษาด้านกิจกรรมกีฬาและ
สร้างสุขภาพ 2567 ภาค 5 เขต ( 
11,12 ) ระหว่างวันที ่1 - 4 
กุมภาพันธ์ 2567 ณ สนามกีฬา
เทศบาลนครตรัง  อำเภอเมืองตรัง 
จังหวัดตรัง จำนวน 71,450 บาท  
  30. เบิกค่าจัดเตรียมความพร้อม
การทำงานเมื่อสำเรจ็การศึกษา 
วันที่ 5 ม.ค.67  ณ ห้องประชุม
ชั้น 10 วพบ.นนทบุร ีจำนวน  
55,000 บาท  
  31. โอนค่าเช่ารถบัสปรับอากาศ
ให้ วสส.ชลบุรี  โครงการเตรียม
ความพร้อมการทำงานเมื่อสำเรจ็
การศึกษา สบช.ปีการศึกษา 2566 
วันที ่5 ก.พ.67 จำนวน 75,000 บาท  
  32. โอนเงินสนับสนุน งปม.ให้ 
วสส.ชลบุรี  โครงการเตรียมความ
พร้อมการทำงานเมื่อสำเร็จ
การศึกษา สบช.ปีการศึกษา 2566 
หลักสูตร ปวส เดือน ก.ค 67 
จำนวน 60,000 บาท  
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของสำนักอธิการบดี รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

  33. เบิกเงินเดินทางไปราชการ
โครงการพัฒนานักศึกษาด้าน
กิจกรรมกีฬาฯ เขตสุขภาพที ่7-10 
วันที่ 23-25 ก.พ.67 ณ ม.กีฬา
แห่งชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม 
จำนวน 129,790 บาท  
  34. เบิกค่าเดินทางไปราชการ
เพื่อเข้าร่วมโครงการพัฒนา
นักศึกษาด้านกิจกรรมกีฬาและ
สร้างสุขภาพ 2567 ภาค 1 เขต         
( 1,2 ) ระหวา่งวันที่ 2 - 5 
กุมภาพันธ์ 2567 ณ ณ โรงเรียน
พะเยาพิทยาคม อำเภอเมือง
พะเยา จังหวัดพะเยา จังหวัด
พะเยา จำนวน 74,990 บาท     
  35. เบิกค่าเดินทางไปราชการ
เข้าร่วมมหกรรมกีฬาสถาบัน          
พระบรมราชชนก วิทยาลัย
เครือข่ายภาคกลาง 3.2 ระหว่าง
วันที่ 27 - 29 มค. 67 จำนวน  
41,290 บาท  
  36. เบิกค่าจัดเตรียมความพร้อม
การทำงานเมื่อสำเรจ็การศึกษา 
วันที่ 5 ม.ค.67  ณ ห้องประชุม
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของสำนักอธิการบดี รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ชั้น 10 วพบ.นนทบุร ีจำนวน  
2,400 บาท  
  37. ผูกพันเงินยืมเดินทางไป
ราชการติดตามการเตรียมความ
พร้อมโครงการเตรียมความพร้อม
การทำงานเมื่อสำเรจ็การศึกษา 
ของสถาบันพระบรมราชชนก 
วันที่ 14-15 มี.ค.67 ณ วสส.
ชลบุรี จำนวน 41,460 บาท  
  38. เบิกค่าพวงมาลัยโครงการ
เปิดบ้านครอบครัวสาธารณสุข 
(Public Health Open House 
Family) ของสถาบันพระบรมราช
ชนก ในวันพธุที่ 17 มกราคม 
2567  จำนวน 5,300 บาท  
  39. เบิกเงินค่าเดินทางไป
ราชการติดตามการเตรียมความ
พร้อมโครงการเตรียมความพร้อม
การทำงานเมื่อสำเรจ็การศึกษา 
ของสถาบันพระบรมราชชนก. 
วันที่ 23 ก.พ.67 ณ วสส.ชลบุรี 
จำนวน 3,115 บาท  
  40. เบิกค่าพวงมาลัย โครงการ
เตรียมความพร้อมการทำงาน  
เมื่อสำเร็จการศึกษา วันที่ 5 ก.พ..
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของสำนักอธิการบดี รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

67  ณ ห้องประชุมชั้น 10  วพ
บ.นนทบุรี จำนวน  5,400 บาท   
  41. เบิกค่าโล่อคิลิคสำเร็จรูป 
จำนวน 62 โล่ โครงการเตรียม
ความพร้อมการทำงานเมื่อสำเรจ็
การศึกษา วันที ่5 ก.พ.67  
ณ ห้องประชุมชั้น 10 วพบ.นนท
บุรี จำนวน  63,023 บาท  
  42. เบิกค่าปา้ยประชามสัมพันธ ์
โครงการเตรียมความพร้อมการ
ทำงานเม่ือสำเร็จการศึกษา วันที ่
5 ก.พ.67  ณ หอ้งประชุมชั้น 10 
วพบ.นนทบุรี จำนวน  20,900 บาท  
  43. โครงการพัฒนาสมรรถนะ
ตามอัตลักษณ์บัณฑิตสถาบันพระ
บรมราชชนก (4Cs) (Student 
Academic Trip) เชิงทัศนาจร 
(Road Trip) กองกจิ ฯ  กับกอง
วิเทศสัมพันธ์ ดำเนินการ ดังนี้  
- ลงพื้นที่เพื่อศึกษาดูงาน สำรวจ
เส้นทาง และวางแผนจัดกิจกรรม 
ณ สถานศึกษาในภูมิภาคเอเชีย  
- คัดเลือกนักศึกษา คณาจารย์ 
และบุคลาการในสังกัดสถาบัน
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ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

พระบรมราชชนก เขา้ร่วม
โครงการตามจำนวนทีก่ำหนด  
- ลงพื้นที่เพื่อศึกษาดูงาน สำรวจ
เส้นทาง และวางแผนจัดกิจกรรม 
ณ สถานศึกษาในภูมิภาคเอเชีย
และคัดเลือกนักศึกษา คณาจารย์ 
และบุคลาการในสังกัดสถาบัน
พระบรมราชชนกเข้ารว่มโครงการ
ตามจำนวนที่กำหนด เรียบร้อยแล้ว  
- ประชุมเชิงปฏิบัตกิารเตรียม
ความพร้อมนักศึกษาคณาจารย์ 
และบุคลากรกอ่นการเดินทาง 
ดำเนินการแล้ว  
44. โครงการพัฒนานักศึกษา
วิทยาลยัในสังกัดสถาบันพระบรม
ราชชนกผ่านกระบวนการเรียนรู้
เพื่อการเปลี่ยนแปลงและสหสาขา
วิชาชีพ (IPE: Interprofessional 
Education) ในระหว่างวันที่ 30 
เมษายน - 8 พฤษภาคม 2567  
ณ จังหวัดแม่ฮ่องสอน กองกิจการ
นักศึกษาเดินทางในวันจันทร์ที่ 29 
เมษายน 2567 
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ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

 
 45. กองกิจ ฯ ดำเนินการ
จัดเตรียมนักศึกษาเข้ารับการ
ฝึกซ้อมงานพิธีพระราชทาน
ปริญญาบัตร ประจำปีการศึกษา 
2565 และจัดเตรียมสถานที่
ฝึกซ้อม ฯ  
  46. อนุมัติจัดสรร งปม. เพิ่ม 
เม.ย. จำนวน 73,026 บาท  
  47. ขอเพิ่ม งปม.รอบ 6 เดือน
แรก จำนวน 178,500 บาท  
  48.  ร้าน บี วี เอส ค่าหมวก
โครงการเปิดบ้านครอบครัว
สาธารณสุข  เบิก 178,500 บาท   
   49. เอส พี พี ปริ้นตริ้งเบิกค่า
โครงการปัจฉิม จำนวน 1,463 บาท  
  50. จัดโครงการพัฒนาสมรรถนะ
ตามอัตลักษณ์บัณฑิตสถานันพระ
บรมราชชนก (9Cs) (Student 
Academic Trip) จำนวน 
195,897.91 บาท 
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ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

  51. วุฒิชาติ เบิกค่าเสื้อ โครงการ
พัฒนาสมรรถนะตามอัตลักษณ์
นัณฑิตสถานันพระบรมราชชนก (9Cs) 
(Student Academic Trip) 130,000บาท  
  52. เช่ารถตู้ โครงการพัฒนาสมรรถนะ
ตามอัตลักษณ์บัณฑิตสถานันพระบรม
ราชชนก (9Cs) (Student Academic 
Trip) 21,000 บาท  
 53. จัดโครงการพัฒนานักศึกษา
วิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราช
ชนกผ่านกระบวนการเรียนรู้เพื่อการ
เปลี่ยนแปลงและสหสาขาวิชาชีพ (IPE: 
Interprofessional Education) ประจำปี
การศึกษา 2566 IPE จำนวน 710,074.60 
บาท  
  54. ระชุมเชิงปฏิบัติการโครงการพัมนา
ทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับอาจารย์และ
นักศึกษา สบช.วันที่ 15-17 พ.ค. 67 ณ 
วพบ.นนทบุรี จำนวน 168,600 บาท  
  55. ยืมเงินจัดโครงการเตรียมความ
พร้อมนักศึกษาก้าวเข้าสู่วิชาชีพ กิจกรร
รมปฐมนิเทศวันจันที่ 24 มิ.ย. 67 ณ วพ
บ.นนทบุรี จำนวน 111,000 บาท 
  56. เบิกจา่ยเงินประชุมเชิง
ปฏิบัติการโครงการพัฒนาทักษะ
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ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ภาษาอังกฤษสำหรับอาจารยแ์ละ
นักศึกษาในสังกัด สบช. วันที่ 15-
17 พ.ค. 2567 ณ วพบ. นนทบุรี 
จำนวน 77,700 บาท 
  57. นายเอกณรงค์ เจริญสุข เช่า
รถตู้ ประชุมเชิงปฏิบัติการ
โครงการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษสำหรับอาจารยแ์ละ
นักศึกษาในสังกัด สบช. วันที่ 15-
17 พ.ค. 2567 ณ วพบ. นนทบุรี 
จำนวน 25,000 บาท 
  58. เบิกค่าจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการจัดทำแผนกิจการ
นักศึกษา สบช. วันที ่10-12 มิ.ย
67 ณ อ.ชาเลนเจอร์เมืองทองธานี 
จำนวน 33,040 บาท 
  59. เบิกจา่ยเงินประชุมเตรียม
ความพร้อมการจัดตั้งสมาคมศิษย์
เก่าสถาบันพระบรมราชชนกครั้งที่ 
3/ 2567 ในวันอังคารที่ 9 
กรกฎาคม 2567 ณ ห้องประชุม
กลุ่มพัฒนาการศึกษา อาคาร 4 
ชั้น 7 สถาบันพระบรมราชชนก 
อาคารสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข   จำนวน 2,090 บาท 
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เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

  60. โอนเงินโครงการไหว้ครู 
สบช จำนวน 80,000 บาท  
         - วพบ.จกัรีรัช จำนวน 
70,000 บาท  
         - วพบ.แพร่ จำนวน 
10,000 บาท 
   61. โครงการไหว้ครู สบช. วันที่
พฤหัสบดี 25 กรกฎาคม 2567 
จำนวน 85,500 บาท 
  62. เบิกค่าพวงมาลัยโครงการ
เตรียมความพร้อมนักศึกษากา้ว
เข้าสู่วิชาชีพ กิจกรรรมปฐมนิเทศ
วันจันที่ 24 มิ.ย. 67 ณ วพบ.นนท
บุรี จำนวน 5,250 บาท 
  63. เบิกค่ารถแห่ ปา้ยไวนิล 
โครงการเตรียมความพร้อม
นักศึกษากา้วเขา้สู่วิชาชพี กิจกรร
รมปฐมนิเทศวันจันที่ 24 มิ.ย. 67 
ณ วพบ.นนทบุรี จำนวน  34,347 
บาท 
  64. เบิกค่าเต๊น โต๊ะโครงการ
เตรียมความพร้อมนักศึกษากา้ว
เข้าสู่วิชาชีพ กิจกรรมปฐมนิเทศ
วันจันทรท์ี่ 24 มิ.ย. 67 ณ วพบ.น
นทบุรี จำนวน 23,005 บาท 
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จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

  65. เบิกค่าน้ำมัน ประชุมเชิง
ปฏิบัติการจัดทำแผนกิจการ
นักศึกษา สบช. วันที ่10-12 มิ.ย
67 ณ อ.ชาเลนเจอร์เมืองทองธานี 
จำนวน 1,600 บาท 
  66. เบิกค่าเดินทางไปราชการ
เข้าร่วมพิธีเปิดสำนกังานโครงการ
จัดตั้ง วสส.ลำปาง วันที่ 18 ก.ค.
67 จำนวน 20,930 บาท 
  67. เบิกค่าเดินทางไปราชการ
เข้าร่วมประชุมเชิงปฎิบัติการ
นำเสนอและเผยแพร่
ศิลปะวัฒนธรรมวิถีอีสานประเพณี
แห่เทียนเข้าพรรษา วันที ่20-21 
ก.ค.67 จำนวน 24,040 บาท 
   68. คืนรอบ เดือน ส.ค 67 
จำนวน 3,089+80+544,823.40 
บาท รวม 547,992.40 บาท 
   69. เบิกเงินเข้าร่วมโครงการวิ่ง
การกุศล BANGKOK POST 
INTERNATIONAL MINI 
MARATHON 2024 : RUN FOR 
NURSE จำนวน 6,420 บาท 
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        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                      
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของสำนักอธิการบดี รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

  70. เบิกค่าพวงมาลัยโครงการ
ไหว้ครู สบช. วันที่พฤหัสบดี 25 
กรกฎาคม 2567 จำนวน 5,250 บาท 
  71. บริษัทสยามชัย อลูมิเนี่ยม 
เบิกค่าเก้าอี้โครงการไหว้ครู สบช. 
วันที่พฤหัสบด ี25 กรกฎาคม 
2567 จำนวน 12,840 บาท 
  72. ร้านยวูี ดีไซน์ เบิกค่าจัดทำ
โล่ โครงการไหว้ครู  สบช. วันที่
พฤหัสบดี 25 กรกฎาคม 2567 
จำนวน 142,200 บาท 
  73.เอส พี พี  ป้ายประชาสัมพันธ์ 
โครงการไหว้คร ูสบช. วันที่พฤหัสบดี 
25 กรกฎาคม 2567  จำนวน 
34,989 บาท 
  74. เอส พ ีพี  เบิกค่าจัดทำสูจิ
บัตรโครงการไหว้ครู สบช. วันที่
พฤหัสบดี 25 กรกฎาคม 2567  
จำนวน 6,420 บาท 
  75. ยืมจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
ในการจัดทำวารสารวจิัยและ
นวัตกรรมนักศึกษาสถาบัน 
พระบรมราชชนก กิจกรรมที่ 2 
ระหว่างวันที ่10 - 12 กันยายน 
2567 ณ ห้องประชุมแซฟไฟร์ 
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        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                      
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของสำนักอธิการบดี รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

108 ศูนย์การแสดงสินค้าและการ
ประชุม อิมแพ็คเมืองทองธานี 
ตำบลบ้านใหม่ อำเภอปากเกร็ด 
จังหวัดนนทบุรี จำนวน 306,680 
บาท 
  76. ยืมเงินเดินทางเข้าร่วม
โครงการเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จ
พระมหิตลาธิเบศร ฯ วันที่ 21-24 
ก.ย.67 จำนวน 35,720 บาท 
  77 . จัดประชุมเชิงปฏบิัติการ
เตรียมความพร้อมในการ
ขับเคลื่อนผลงานวิชาการฯ โดย
การตีพิมพว์ารสารวจิัยและ
นวัตกรรมนักศึกษาสถาบันพระ
บรมราชชนก ระหว่างวันที ่7 - 8 
ส.ค. 67 ณ ห้องประชุม วพบ.น
นทบุรี จังหวัดนนทบุรี จำนวน 
40,636 บาท 
  78. เบิกค่าเดินทางไปราชการ
เพื่อเข้าร่วมโครงการแนะแนว
การศึกษาโรงเรียนมัธยมที่ทำ
ความร่วมมือทางวิชาการ MOU 
(สบช.สัญจร) ปีการศึกษา 2568 
ในวันจันทร์ที่ 2 กันยายน 2567 
เณ วิทยาลยัพยาบาลบรมราช
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        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                      
 

 

 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของสำนักอธิการบดี รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ชนนี พระพุทธบาท จังหวัดสระบุร ี
จำนวน 2,380 บาท 
  79 . เบิกค่าเดินทางไปราชการ
เพื่อเข้าร่วมโครงการจัดตั้ง วสส.
อุดรธานี ในวันพฤหัสบดีที ่5 ก.ย.
67 ณ วสส.อุดรฯ จำนวน 48,777 
บาท 
80. โอนเงินโครงการเฉลิมพระ
เกียรติ สมเด็จพระมหิตลาธิเบศร 
ฯ วันที่ 21-24 ก.ย.67 วสส.พิษ
โลก  395,790 บาท 
  81. ยืมเงินเดินทางเข้าร่วม
โครงการเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จ
พระมหิตลาธิเบศร ฯ วันที่ 21-24 
ก.ย.67 จำนวน 35,720 บาท 
  82. โอนเงินโครงการเฉลิมพระ
เกียรติ สมเด็จพระมหิตลาธิเบศร 
ฯ วันที่ 21-24 ก.ย.67 โอน 
วพบ.นน 355,176.60 บาท 
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        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                   

 

 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของสำนักวิชาการ รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับ
การจัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

2.2.1 กองส่งเสริมวชิาการและคุณภาพการศึกษา 
1 โครงการ

พัฒนา
ประสิทธภิาพ
การบริหารงาน
ของกอง
ส่งเสริม
วิชาการและ
คุณภาพ
การศึกษา
(บริหารกอง)  
(สค.1) 
 
(ระยะเวลาใน
การดำเนินงาน
โครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

การบริหาร
จัดการสู่องค์กร 
สมรรถนะสูง
ภายใต้หลกั 
ธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ที ่14 : 
พัฒนา
ประสิทธิภาพของ
ระบบบริหาร
จัดกาบุคลากร
ด้านอัตรากำลัง
และสมรรถนะ
เพื่อตอบสนอง
พันธกิจหลักของ
สถาบัน 

1. สนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางของ
ผู้อำนวยการ
และเจ้าหนา้ที่
ของกองส่งเสริม
วิชาการและ
คุณภาพ
การศึกษา เข้า
ร่วมประชุม 
ศึกษาหาความรู้ 
และทักษะที่
ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานใน
ภาระงานที่
รับผิดชอบอย่าง
มปีระสิทธิภาพ 
ตามสมรรถนะ
หลัก 
2. สนับสนุน
ค่าใช้จ่ายจัด
ประชุม

1. มีการบริหารงาน
เป็นไปตามแผน
ที่กำหนด 
2. มีการจัด
ประชุมพัฒนา
ประสิทธิภาพ
การบริหารงาน
ของกอง เพื่อ
วางแผน ติดตาม
และกำกับการใช้
งบประมาณ
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. ประชมุวางแผนและตดิตามผลการดําเนินงานรายโครงการ                
      1) ประชุมราชการประจำเดือน จำนวน 3 คร้ัง 
   ครั้งที่ 10 วันศุกร์ที่ 19 ก.ค. 67 ผู้เข้าประชุมครั้งละ 14 คน  
   ครั้งที่ 11 วันอังคารที่ 20 ส.ค. 67 ผู้เข้าประชุมครั้งละ 13 คน 
    ครั้งที่ 12 วันพฤหัสบดีที ่5 ก.ย. 67 ผู้เข้าประชุมครั้งละ 14 คน        
2. ค่าใช้จ่าย 
 2.1 เดินทางไปราชการ เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรรองรับสถาบันอุดมศึกษาสุขภาพปฐมภูมิ 
ระหว่างวันที ่14-16 สิงหาคม 2567 
 2.2 ค่าผ่านทางพิเศษ จำนวน 1 ครั้ง 
        1) ประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงาน 
ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพระดับหลกัสูตร AUN-QA ของ
สถาบันพระบรมราชชนก ระหว่างวันที ่4 - 5 ก.ค. 67 
        2) ไปราชการเข้ารว่มโครงการประชุมวิชาการ
เทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าอยู่หวั: 3 ปี “สบช. 
โมเดล” สู่การสร้างชุมชนให้อุดมปัญญาทางสุขภาวะที่ยั่งยืน 
ระหว่างวันที ่15-16 ก.ค. 67 
        3) ประชุมคณะกรรมการพันธกิจสากล ที่ประชุมอธิการบดี
แห่งประเทศไทย ในวันพุธที ่24 ก.ค. 67 
        4) ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ในการ
จัดทำผลลัพธ์การเรียนรู้หมวดวิชาศึกษาทั่วไป สถาบันพระบรม
ราชชนก ระหว่างวันที ่30-31 ก.ค. 67 

102,018 
บาท 

ผลเบิกจ่าย = 
102,018 บาท 

คงเหลือ - 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

- 
 
 

 

144

https://shorturl.asia/Adtlw
https://shorturl.asia/Adtlw


 

        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                   

 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของสำนักวิชาการ รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับ
การจัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ประสิทธิภาพ
การบริหารงาน
ของกองให้มี
ประสิทธิภาพ
เพื่อวางแผน
และติดตามผล 
การดำเนินงาน
ให้เกิด
ประสิทธิภาพ
สูงสุด และบรรลุ
วัตถุประสงค์ 
ตามตัวชี้วัด 
3. สนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการ
สนับสนุน อื่นๆ 
ที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
 
 
 
 

        5) ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพและเตรียมความ
พร้อมอาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษา เพื่อพฒันาคู่มือวิทยานิพนธแ์ละ
การค้นคว้าอิสระ และคู่มือนักศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา สถาบัน
พระบรมราชชนก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระหว่างวันที ่
1-2 ส.ค. 67 
เอกสารหลักฐาน รอบ 12 เดือน  

 
https://me-qr.com/D4k8PPB6 
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        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                   

 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของสำนักวิชาการ รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับ
การจัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

2 โครงการ
พัฒนาคุณภาพ
มาตรฐาน
การศึกษาของ
สถาบัน 
พระบรมราช
ชนก  
(สค.2) 
 
(ระยะเวลาใน
การดำเนินงาน
โครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

การผลิต
กำลังคนด้าน
สุขภาพที่มี
คุณภาพตาม
มาตรฐานสากล 
สอดคล้องกับ
ความต้องการ
ของระบบ
สุขภาพ ชุมชน 
สังคม การ
บริหารจัดการ
สู่องค์กร
สมรรถนะสูง
ภายใต้หลกั 
ธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ที ่1 : 
พัฒนา
หลักสูตรที่
หลากหลาย
ตอบสนอง
ระบบสุขภาพ
ของประเทศตาม
มาตรฐานสากล 
 
กลยุทธ์ที ่16 :
พัฒนาระบบ
และกลไกการ
ดําเนินงานตาม
เกณฑ์คุณภาพ
การศึกษาเพือ่
การดําเนินการ
ที่เป็นเลิศ 
(EdPEx) 

1. เพื่อจัดทำ
ระบบกลไก 
หลักเกณฑ์ และ
วิธีการประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 
สถาบันพระ
บรมราชชนก  
2. เพื่อจัดประชุม
คณะกรรมการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 
สถาบันพระ
บรมราชชนก 
   2.1 จัดทำ
ระบบ กำกับ 
และติดตาม 
รายงานผลการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษาของ
สถาบัน กำหนด
หลักเกณฑ์
วิธีการ
ดำเนินการให้

1. ระบบกลไก 
หลักเกณฑ์ และ
วิธีการประกัน
คุณภาพ
การศึกษา
สถาบัน 
พระบรมราชชนก  
2. รายงานการ
ประชุม
คณะกรรมการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา สถาบัน 
พระบรมราชชนก 
3. รายงานการ
ประชุม
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน
พัฒนาองค์กรตาม
เกณฑ์คุณภาพ
การศึกษา เพื่อ
การดำเนิน 
การที่เป็นเลิศ 
(EdPEx) 

1. จัดโครงการประชุมสัมมนาแลกเปลีย่นเรียนรู้การดำเนินงาน
ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพระดับหลกัสูตร AUN-QA ของ
สถาบันพระบรมราชชนก เมื่อวันที่ 4 – 5 ก.ค. 67 ณ โรงแรม
เดอะเล็คกาซ่ี อำเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี มีผู้เข้าร่วม
ประชุม 142 คน 
2. จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินงานพัฒนาองค์กรตามเกณฑ์
คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) ครั้งที่ 
1/2567 โดยผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เมื่อวันอังคารที่ 6 ส.ค. 67 โดย
มีผู้เข้าร่วมประชุม 42 คน 
3. ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement 
Plan) ระดับสถาบัน ระดับคณะ และระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 
2566 รอบ 12 เดือน  
4. รวบรวมและจัดทำ (ร่าง) รายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ระดับสถาบัน ระดับ
คณะ และระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2566 รอบ 12 เดือน เพื่อ
รายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการชุดต่าง 
ๆ ต่อไป 
5. จัดทำ (ร่าง) โครงร่างองค์กร (Organizational Profile: OP) 
สถาบันพระบรมราชชนก ปกีารศึกษา 2566 
6. จัดประชุมวางแผนการจัดทำรายงานประเมินตนเองตามเกณฑ์
คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) สถาบัน
พระบรมราชชนก หมวด 3 ลูกค้า หมวด 4 ด้านการจัดการเรียนรู้ 
และหมวด 6 การปฏิบัติการ โดยผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เมื่อวัน

อังคารที่ 3 ก.ย. 67 มีผู้เข้าร่วมประชุม 42 คน 

541,329 
บาท 

ผลเบิกจ่าย = 
541,329 บาท 

คงเหลือ - 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

- 
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        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                   

 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของสำนักวิชาการ รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับ
การจัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

คำแนะนำและ
คำปรึกษา
เกี่ยวกบัการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 
3. เพื่อให้
ผู้บริหารและ
บุคลากรของ
สถาบันพระ
บรมราชชนก
สามารถ
ดำเนินงานตาม
เกณฑ์คุณภาพ
การศึกษาเพือ่
การดำเนินการ
ที่เป็นเลิศ 
(EdPEx) ระดับ
สถาบัน 
4. เพื่อพัฒนา
ความรู้และ
ทักษะของ
บุคลากร
กลุ่มเป้าหมายใน
การดำเนินงาน

4. รายงาน
ความก้าวหนา้ผล
การดำเนินงานตาม
แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาดว้ย
เกณฑ์ EdPEx 
5. สรุปผลการ
ดำเนินงาน
ประกันคุณภาพ
การศึกษา ปี
การศึกษา 2566 
และรายงานผล
การดำเนินงาน
ตามเกณฑ์
มาตรฐานการ
อุดมศึกษา 

7. อนุมัติจัดประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนและดำเนินงาน
ประเมินตนเองตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่
เป็นเลิศ (EdPEx) สถาบันพระบรมราชชนก หมวด 3 ลูกค้า โดย
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ในวันอังคารที่ 24 ก.ย. 67 (อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ) 
8.  (ร่าง) ผลการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา สถาบัน 
พระบรมราชชนก ประจำปีการศึกษา 2566 
 
เอกสารหลักฐาน รอบ 12 เดือน  

 
https://citly.me/oZhcd 
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        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                   

 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของสำนักวิชาการ รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับ
การจัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

พัฒนาองค์กร
ตามเกณฑ์ 
EdPEx  
รายหมวด 
5. เพื่อจัดทำ
สรุปผลการ
ดำเนินงาน
ประกันคุณภาพ
การศึกษาปี
การศึกษา 
2566 และ
รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
เกณฑ์มาตรฐาน
การอุดมศึกษา 
 

3 โครงการ
พัฒนา
มาตรฐาน
หลักสูตรและ
การจัดการ
เรียนการสอนที่
สอดคล้องกับ
มาตรฐาน

การผลิต
กำลังคนด้าน
สุขภาพที่มี
คุณภาพตาม
มาตรฐานสากล 
สอดคล้องกับ
ความต้องการ
ของระบบ 

กลยุทธ์ที ่1 : 
พัฒนา
หลักสูตรที่
หลากหลาย
ตอบสนอง
ระบบสุขภาพ
ของประเทศตาม
มาตรฐานสากล 

1. เพื่อพัฒนา
และเสริมสร้าง
ความรู้ ความ
เข้าใจ และทักษะให้
ผู้บริหาร 
อาจารย์ และ
บุคลากรใน
สังกัดสถาบัน

1. หลักสูตรของ
สถาบันพระบรม
ราชชนก มีมาตรฐาน
การศึกษาชาต ิ
2. ร้อยละ 20 
ของรายวิชาใน
หลักสูตร ที่
วิทยาลยัการ

1. ดำเนินการตรวจสอบและติดตามหลักสูตรของสถาบันพระบรม
ราชชนก ในระบบสารสนเทศเพื่อพิจารณาความสอดคล้องของ
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา (CHE Curriculum Online: CHECO)  
ของ สป.อว. หลักสูตรใหม่ ระดับปริญญาโท 5 หลักสูตร และระดบั
ปริญญาตรี 6 หลักสูตร  
2. ดำเนินการโครงการประชุมเชิงปฏิบัตกิารพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรในการดำเนินการระบบคลังหน่วยกิต ระหวา่งวันที่ 27-28 
มิ.ย. 67 จำนวนผู้เข้ารว่มประชุม 108 คน (ไม่ได้รายงาน 9 เดือน) 

100,413,2.64 
บาท 

ผลเบิกจ่าย = 
1,004,132.64 

บาท 
คงเหลือ - 

 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

- 
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        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                   

 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของสำนักวิชาการ รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับ
การจัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

การศึกษาชาติ 
(สค.3) 
 
(ระยะเวลาใน
การดำเนินงาน
โครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

สุขภาพ ชุมชน 
สังคม 

 
กลยุทธ์ที ่3 : 
พัฒนา
นักศึกษาให้มี
คุณภาพตาม
มาตรฐานสากล
ในศตวรรษที่ 21 

พระบรมราช
ชนก เกี่ยวกับ
การพัฒนา
มาตรฐาน
หลักสูตรและ
การจัดการเรียน
การสอนที่
สอดคล้องกับ
มาตรฐาน
การศึกษาชาต ิ
2. เพื่อให้อาจารย์
สามารถจัดการ
เรียนการสอน
ด้วยภาษาอังกฤษ
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3. เพื่อให้การ
จัดการศึกษา
หมวดวิชาศึกษา
ทั่วไปเป็นไป
ตามมาตรฐานที่
เกี่ยวขอ้ง 
4. เพื่อส่งเสริม
การพัฒนา

จัดการเรียนการ
ที่มีหัวข้อใน
รายวิชาที่จัดการ
เรียนการสอน
โดยใช้
ภาษาอังกฤษ 
3. หมวดวิชาการ
ศึกษาทั่วไปที่
พัฒนา/ปรับปรุง
ตามเกณฑ์
มาตรฐานชาติ 
4. รายงานการ
ประชุม
คณะทำงานการ
พัฒนาหมวดวิชา
การศึกษาทัว่ไป 
5. รายงานการ
ประชุม
คณะกรรมการ
ส่งเสริมสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาสถาบัน 
พระบรมราชชนก 

3. ดำเนินการพัฒนาหมวดการศึกษาทั่วไป ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ... 
ดังนี้ 
   - ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ในการจัดทำ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ผลลัพธ์การเรียนรู้หมวดวิชาศึกษาทั่วไป สถาบัน
พระบรมราชชนก ระหว่างวันที่ 30-31 ก.ค. 67 จำนวนผู้เข้าร่วม
ประชุม 47 คน 
4. ดำเนินการโครงการพัฒนาการสอบภาษาอังกฤษสำหรับ
นักศึกษา สถาบันพระบรมราชชนก ประจำปีการศึกษา 2567 
   4.1 ประชุมวางแผนการดำเนินการเกีย่วกบัการจัดสอบวัด
ความรู้ภาษาอังกฤษของนักศึกษา โดยผา่นสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
ในวันพุธที่ 19 มิ.ย. 67 จำนวนผู้เข้ารว่มประชุม 37 คน 
   4.2 ดำเนินการแจ้งเตรียมความพร้อมการทดสอบภาษาอังกฤษ
สำหรับนักศึกษา ปกีารศึกษา 2567  
   4.3 ดำเนินการแจ้งยกเลิกการสอบภาษาอังกฤษสำหรับ
นักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 ครั้งที่ 1  
   4.4 ประชุมเพือ่วิเคราะหแ์ละหาแนวทางการจัดสอบ
ภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษา ในวันอังคารที่ 13 ส.ค. 67 

มีผู้เข้าร่วมประชุม 7 คน 

   4.5 ประชุมชีแ้จงแนวทางการดำเนินงานการเตรียมความพร้อม
ในการจัดสอบภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษา โดยผ่านสือ่
อิเล็กทรอนิกส ์วันศุกร์ที่ 23 ส.ค. 67 จำนวนผู้เข้าร่วมประชุม 80 คน 

   4.6 ดำเนินการแจ้งสรุปการประชุมชีแ้จงแนวทางการดำเนินงาน
การเตรียมความพร้อมในการจัดสอบภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษา 
โดยผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
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        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                   

 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของสำนักวิชาการ รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับ
การจัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

สมรรถนะ
ภาษาอังกฤษ
ของนักศึกษา 
สถาบันพระ
บรมราชชนก
เป็นไปตาม
ทักษะศตวรรษ
ที่ 21 
5. เพื่อพัฒนา
บุคลากรใน
สังกัดสถาบัน
พระบรมราช
ชนกในการ
จัดทำโปรแกรม 
PI-SET เพื่อ
พัฒนาทักษะใน
การเรียนรู้ 
ภาษาอังกฤษ
ด้วยตนเองของ
นักศึกษา
สถาบันพระ
บรมราชชนก 
และผู้สำเร็จ
การศึกษา มีผล

6. มีโปรแกรม 
PI-SET เพื่อ
พัฒนาทักษะใน
การเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ
ด้วยตนเองของ
นักศึกษา สถาบัน 
พระบรมราชชนก 
7. นักศึกษา
สถาบันพระบรม
ราชชนก ที่
สำเร็จการศึกษา
มีผลการสอบ
ภาษาอังกฤษ
เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐาน
ที่สถาบันกำหนด 
8. อาจารย์
สามารถจัดการ
เรียนการสอน
อย่างมืออาชีพ 
9. อาจารย์
สามารถจัดการ

 

เอกสารหลักฐาน รอบ 12 เดือน  

 
https://me-qr.com/D4k8PPB6 
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        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                   

 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของสำนักวิชาการ รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับ
การจัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

การสอบ
ภาษาอังกฤษ
เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานที่
สถาบันกำหนด 
6. เพื่อสร้าง
ความรู้ความ
เข้าใจด้านการ
จัดการเรียนการ
สอนอย่างมือ
อาชีพ 
7.เพื่อให้
อาจารย์มี
ความรู้ความ
เข้าใจ และ
สามารถจัดการ
เรียนการสอน
ด้วย TPACK 
Model ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
8. เพื่อศึกษาดู
งานการ
ดำเนินงานคลัง
หน่วยกิต 

เรียนการสอน
ด้วย TPACK Model 
10. สามารถ
พัฒนาคลังหน่วย
กิตสถาบันพระ
บรมราชชนก 
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        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                   

 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของสำนักวิชาการ รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับ
การจัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

4 โครงการ
ประชุมพัฒนา
ระบบบริหาร
หลักสูตร
บัณฑิตศึกษา 
สถาบันพระ
บรมราชชนก  
(บศ.1) 
 
(ระยะเวลาใน
การดำเนินงาน
โครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

การผลิต
กำลังคนด้าน 
สุขภาพที่ที่มี
คุณภาพตาม 
มาตรฐานสากล 
สอดคล้อง 
กับความ
ต้องการของระบบ 
สุขภาพ ชุมชน 
สังคม 

กลยุทธ์ที ่1 : 
พัฒนา
หลักสูตรที่
หลากหลาย
ตอบสนอง
ระบบสุขภาพ
ของประเทศ
ตาม
มาตรฐานสากล 

1. เพื่อ
เสนอแนะ
นโยบาย และ
แผนการจัด
การศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา
ของสถาบันต่อ
สภาสถาบัน 
2. เพื่อกำกบั
ดูแลการจัด
การศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาให้
มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 
3. เพือ่กลั่นกรอง 
ข้อบังคับ 
ระเบยีบ และขอ
อนุมัติสำเร็จ
การศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 
4. เพือ่จัดทำคู่มือ
นักศึกษาระดบั
บัณฑิตศึกษา 
และคู่มอื

1. มีแผนการ
ศึกษาและการ
กำกับดแูลการจัด
การศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา
เพื่อให้ได้บัณฑิต 
ตามปรัชญา
การศึกษาสถาบัน
พระบรมราชชนก 
2. มีคู่มือ
นักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 
และคู่มือ
วิทยานพินธ์และ
การค้นคว้าอิสระ 
3. อาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยา 
นิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระ มี
ความรู้ความ
เข้าใจและให้
คำแนะนำกบั
นักศึกษาในการ
ทำวิทยานิพนธ์

1. ประชุมคณะกรรมการบัณฑิตระดับสถาบัน 
    - ครั้งที่ 5/2567 เมื่อวันพุธที่ 10 ก.ค. 67 
ผู้เข้าร่วมประชุมแบบ Online จำนวน 11 คน 
    - ครั้งที่ 6/2567 เมื่อวันพุธที่ 11 ก.ย. 67 
ผู้เข้าร่วมประชุมแบบ Online จำนวน 19 คน 
2. ประกาศสถาบันพระบรมราชชนก เรื่อง วันสำเร็จการศึกษาและ
การขออนุมัติปริญญา ระดับบัณฑิตศึกษา ลงวันที่ 12 ก.ค. 67 
3. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพและเตรียมความพร้อม
อาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษา เพื่อพัฒนาคู่มือวิทยานิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระ และคู่มือนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สถาบันพระ
บรมราชชนก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระหว่างวันที่ 1-2 
ส.ค. 67 ณ โรงแรมเดอะเล็คกาซี ่ อำเภอเมืองนนทบุรี  จังหวัด
นนทบุรี จำนวนผู้เข้าประชุม 51 คน 

 
เอกสารประกอบ 12 เดือน 
 
 
 

https://citly.me/OC4Jl 
 

384,067 บาท 
 

ผลเบิกจ่าย = 
384,067 บาท  

คงเหลือ - 
 
 
 
 
 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

- 
แต่งต้ัง

คณะกรรมการ 
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        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                   

 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของสำนักวิชาการ รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับ
การจัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

วิทยานพินธ ์และ
การค้นควา้อิสระ 
สถาบันพระบรม
ราชชนก         
5. เพื่อให้อาจารย์
ที่ปรึกษา
วิทยานพินธ์และ
การค้นควา้อิสระ 
มีความรู้ความ
เข้าใจในการทำ
วิทยานิพนธ์ 
และการค้นคว้า
อิสระเพื่อ
สามารถนำไปใช้
ให้คำแนะนำ
นักศึกษาได ้
อยา่งถกูต้อง 
6. เพือ่ใหอ้าจารย์
ระดับ
บัณฑิตศึกษา มี
ความรู้ความ
เข้าใจด้าน
จริยธรรมการ
วิจยัในมนษุย์

และการค้นคว้า
อิสระได้อย่าง
ถูกต้อง   
4. อาจารย์ระดับ
บัณฑิต ศึกษา มี
ความรู้ความ
เข้าใจด้าน
จริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย์
และความซ่ือตรง
ทางวิชาการ 
5. มีระบบและ
กลไกการบริหารด้าน
บัณฑิตศึกษา 
เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการ
ดำเนินการด้าน
บัณฑิตศึกษา 
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        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                   

 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของสำนักวิชาการ รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับ
การจัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

และความซ่ือตรง
ทางวชิาการ 
7. เพือ่พัฒนา
ระบบและกลไกที่
เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานการจัด
การศึกษา และ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับ
บัณฑิตศึกษา 

5 โครงการ
ประชุม
คณะกรรมการ
สภาวชิาการ 
และ
คณะกรรมการ
บริหารวชิาการ  
สถาบันพระ
บรมราชชนก  
(สว.1) 
 
(ระยะเวลาใน
การดำเนินงาน
โครงการ 

การบริหาร
จัดการสู่องค์กร
สมรรถนะสูง
ภายใต้หลกัธรร
มาภิบาล 

กลยุทธ์ที ่14 : 
พัฒนา
ประสิทธิภาพ
ของระบบ
บริหารจัดการ
บุคลากรด้าน
อัตรากำลังและ
สมรรถนะเพื่อ 
ตอบสนองพันธ
กิจหลักของ
สถาบัน 

1. ประชมุ
คณะกรรมการ
สภาวชิาการ 
สถาบันพระบรม
ราชชนก ตาม
หน้าทีแ่ละอำนาจ 
ตามความในมาตรา 
22 แห่ง
พระราชบัญญัต ิ
สถาบันพระบรม
ราชชนก พ.ศ. 2562   
2. เพือ่ใหก้าร
บริหารงานด้าน
วิชาการของ

1. รายงานการ
ประชุม
คณะกรรมการ
สภาวิชาการ
สถาบันพระบรม
ราชชนก 
2. รายงานการ
ประชุม
คณะกรรมการ
บริหารวิชาการ
สถาบันพระบรม
ราชชนก 

1. ประชุมกรรมการสภาวิชาการ จำนวน 3 ครั ้ง (Online + 
Onsite)  
ครั้งที่ 6 วันอังคาร ที่ 2 ก.ค. 67 ผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 23 คน  
ครั้งที่ 7 วันศุกร์ที่ 26 ก.ค. 67 เข้าร่วมประชุม จำนวน 26 คน  
ครั้งที่ 8 วันอังคารที่  17 ก.ย. 67 เข้าร่วมประชุม จำนวน 10 คน  
2. ประชุมคณะกรรมการบริหารวิชาการ จำนวน 3 คร้ัง(Online + 
Onsite)  
ครั้งที่ 6 วันพุธที่ 3 ก.ค. 67 ผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 16 คน  
ครั้งที่ 7 วันพุธที่ 7 ส.ค. 67 ผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน  18 คน  
ครั ้งที ่ 8 วันศุกร์ที่ 6 ก.ย. 67 ผู ้เข้าร่วมประชุม (เลื ่อนประชุม
ออกไปก่อนเนื่องจากองค์ประชุมไม่ครบ) 
 
 เอกสารหลักฐาน รอบ 12 เดือน 

https://drive.google.com/drive/folders/1wuOF64RO4FMx 

421,265 
บาท 

ผลเบิกจ่าย = 
421,265 บาท 

คงเหลือ - 
 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

- 
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        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                   

 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของสำนักวิชาการ รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับ
การจัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

สถาบันพระบรม
ราชชนกเป็นไป
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

bwpAbPi1ipjPDux61GaY?usp=sharing 
 
 

2.2.2 กองทะเบยีนและประมวลผล 
1 โครงการ

บริหารจดัการ
กองทะเบียน 
(ทป.1) 
 
(ระยะเวลาใน
การดำเนินงาน
โครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

การบริหาร
จัดการสู่องค์กร
สมรรถนะสูง
ภายใต้หลกัธรร
มาภิบาล 

ส่งเสริมการนำ
การควบคุม
ภายในและการ
จัดการความ
เส่ียงเป็น
เครื่องมือใน
การขับเคลื่อน
สู่องต์กร
สมรรถนะสูง 

1. เพื่อติดตาม
ผลการ
ดำเนินงานการ
ใช้งบประมาณ
รายโครงการให้เกิด
ประสิทธิภาพ
สูงสุด 
2. เพื่อให้
บุคลากรของ
กองทะเบียนและ
ประมวลผลสามารถ
ส่งเสริมและ
สนับสนุนการ
ดำเนินงานที่
เกี่ยวขอ้งได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

รายงานผลการ
ดำเนินงานและ
การเบิกจา่ย
งบประมาณแต่
ละไตรมาสเป็นไป
ตามแผนที่วางไว้ 

1. มีการจัดประชุมติดตามงาน 4 ครั้ง 
ครั้งที่ 1 ประชุมเพื่อติดตามผลการดำเนนิงานของหน่วยงาน
ภายใต้สำนกัวิชาการ ครั้งที่ 6/2567 วันศุกร์ที่ 5 กรกฎาคม 2567 
ครั้งที่ 2 ประชุมราชการวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2567 
ครั้งที่ 3 ประชุมคณะกรรมการกำหนดคา่ใช้จ่ายในการศึกษา ครั้ง
ที่ 7 วันพธุที่ 7 สิงหาคม 2567 
ครั้งที่ 4 ประชุมราชการวันพฤหัสบดีที่ 29 สิงหาคม 2567 
2. ค่าใช้จ่าย 
   2.1 ค่าใช้จา่ยเดินทางไปราชการของผู้อำนวยการกองและ
บุคลากรของกองทะเบียนและประมวลผล   
        1) ค่าผา่นทางพิเศษไป จ.อุทยัธานี จ.สิงห์บุรี ในวันจันทร์ที่ 
5 สิงหาคม 2567 
        2) ค่าผา่นทางพิเศษ และค่าน้ำมนัเชื้อเพลิงไป    จ.
อุทัยธานี จ.สิงห์บุรี ในวันจันทร์ที่ 5 สิงหาคม 2567 
        3) ค่าผา่นทางพิเศษไปนิเทศ เขตพื้นที่สุขภาพที่  
3 – 4 ในวันที่ 8 - 9 สิงหาคม 2567 
        4) ค่าใชจ้่ายไปราชการเข้ารว่มประชุมเชิงปฏิบัติการฯ จ.
นครราชสีมา ในวันที่ 14-16 สิงหาคม 2567 

130,770 
บาท 

 

ผลเบิกจ่าย  = 
130,770 บาท 

คงเหลือ - 
 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

- 
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        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                   

 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของสำนักวิชาการ รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับ
การจัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

        5) ค่าผา่นทางพิเศษไป สบช.สัญจร ประจำปีการศึกษา 
2568 จ.สระบุรี จ.เชียงใหม่ จ.ขอนแก่น และ จ.สุพรรณบุรี 
3. คืนเงินจำนวน 7,915 บาท ที่เหลือจากการกันตามแผนปฏิบัติ
งานไตรมาส 4 จำนวน 20,720 บาท 

2 โครงการรับ
สมัครและ
คัดเลือกบุคคล
เข้าศึกษา
หลักสูตรตา่งๆ 
ของวิทยาลยั
ในสังกัด
สถาบันพระ
บรมราชชนก 
ประจำปี
การศึกษา 
2567 (ทป.2) 
 
(ระยะเวลาใน
การดำเนินงาน
โครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

การผลิตและ
พัฒนาบุคลากร
ที่เป็นเลิศ 

พัฒนา
นักศึกษาให้
มีอัตลักษณ์
ของสถาบัน
และสมรรถนะ
การจัดการสุข
ภาวะของชุมชน
บนพื้นฐานการ
ดูแลด้วยหวั
ใจความเป็นมนุษย์ 

1. เพื่อให้ได้
จำนวนและ
รายชื่อนักศึกษา
ใหม่ครบถ้วน
ตามแผนการ
ผลิต ผ่านระบบ
การรับสมัคร
และคัดเลือก
บุคคลเข้าศึกษา
หลักสูตรต่าง ๆ 
ของวิทยาลยัใน
สังกัดสถาบัน
พระบรมราช
ชนก กระทรวง
สาธารณสุข โดย
ระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ที่
มีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อให้ได้
ข้อมูลสารสนเทศ

ร้อยละ 96 ของ
ของจำนวนการ
รับนักศึกษาใหม่
เทียบกับเป้าหมาย
ตามแผนการผลิต 

1. ประชุมคณะกรรมการอำนวยการการรับสมัครและคัดเลือก
บุคคลเข้าศึกษาหลักสูตรต่าง ๆ ประจำปีการศึกษา 2568 วันศุกร์
ที่ 26 กรกฎาคม 2567 
2. ประชุมคณะกรรมการรับสมัครนักศึกษา 2568 โดยผา่นสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ และประชุมในส่วนราชการ วันอังคารที่ 6 สิงหาคม 2567 
3. ประชุมชี้แจงเกี่ยวกับการรับสมัครและคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา
หลักสูตรต่างๆ ของสถาบันพระบรมราชชนก ประจำปีการศึกษา 
2568 ในวันอังคารที่ 27 สิงหาคม 2567 
4. คืนเงินจำนวน 3,800 บาท ที่เหลือจากการกันตามแผนปฏิบัติ
งานไตรมาส 4 จำนวน 3,800 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 

107,540 
บาท 

 

ผลเบิกจ่าย  = 
107,540 บาท 

คงเหลือ - 
 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

- 
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        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                   

 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของสำนักวิชาการ รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับ
การจัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ครบถ้วนและ
ถูกต้อง 

3 โครงการ
พัฒนาและ
จัดทำระเบียบ 
ประกาศ 
ข้อบังคับ คู่มือ
ที่เกี่ยวข้องกับ
งานทะเบยีน
และ
ประมวลผล  
(ทป.3) 
 
(ระยะเวลาใน
การดำเนินงาน
โครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 
 
 
 
 
 

ด้านการผลิต
และพัฒนา
บุคลากรที่เป็น
เลิศ 

พัฒนา
นักศึกษาให้
มีอัตลักษณ์
ของสถาบัน
และสมรรนถะ
การจัดการสุข
ภาวะของ
ชุมชนบนพ้น
ฐานการดูแล
ด้วยหวัใจความ
เป็นมนุษย ์

เพื่อจัดทำ
ระเบียบ 
ประกาศ 
ข้อบังคับ คู่มือที่
เกี่ยวขอ้งกับ
ระบบทะเบียน
และงาน
ทะเบียนและ
ประมวลผล 

ได้ระเบียบ 
ประกาศ 
ข้อบังคับ คู่มือที่
เกี่ยวขอ้งกับ
ระบบทะเบียน 
และงานทะเบียน
และประมวลผล
ที่สามารถ
นำไปใช้
ประโยชน์ได้ทัน
การณ์ 

ไม่มีการดำเนินงานใดๆ เนื่องจากงบประมาณคงเหลือจำนวณ 380 
บาท ซ่ึงไม่เพียงพอต่อการอนุมัติเบิกจ่ายในการดำเนินงาน และได้
คืนเงิน จำนวน 380 บาทแล้ว 

9,620 บาท 
 

ผลเบิกจ่าย = 
9,620 บาท 
คงเหลือ - 

 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

- 
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        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                   

 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของสำนักวิชาการ รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับ
การจัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

4 โครงการเตรียม
ความพร้อม
เกี่ยวกับการ
สำเร็จ
การศึกษาของ
ผู้สำเร็จ
การศึกษา ปี
การศึกษา 
2565-2566 
(ทป.4) 
 
(ระยะเวลาใน
การดำเนินงาน
โครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

ด้านการผลิต
และพัฒนา
บุคลากรที่เป็น
เลิศ 

พัฒนา
นักศึกษาให้
มีอัตลักษณ์
ของสถาบัน
และสมรรนถะ
การจัดการสุข
ภาวะของ
ชุมชนบนพ้น
ฐานการดูแล
ด้วยหวัใจความ
เป็นมนุษย ์

เพื่อเตรียมความ
พร้อมเกี่ยวกับ
การสำเร็จการศึกษา
ของผู้สำเร็จ
การศึกษา  
ปีการศึกษา 2566  
ให้ถูกต้อง
ครบถ้วนตาม
ระดับการศึกษา 

ผู้สำเร็จ
การศึกษาได ้
ใบปริญญาบัตร 
ใบประกาศนียบัตร 
สูจิบัตร และ
เหรียญรางวัล 
สำหรับผู้สำเร็จ
การศึกษา ปี
การศึกษา 2565 
- 2566 ตาม
เวลาที่กำหนด 

1. ค่าใช้จ่าย 
  1.1 จัดซื้อจัดจา้งทำรูปเล่มสูจิบัตร จำนวน 15 เล่ม 
  1.2 จัดซื้อจัดจา้งทำเหรียญทอง จำนวน 46 เหรียญ 
2. คืนเงินจำนวน  68,668.99 บาท ที่เหลือจากการกันตาม
แผนปฏิบัติงานไตรมาส 4 จำนวน 242,031.01 บาท 
 

739,456 
บาท 

 

ผลเบิกจ่าย = 
739,456 บาท 

คงเหลือ - 
 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

- 

5 โครงการ
สถาบันพระ
บรมราชชนก
สัญจร  
("สบช.
สัญจร")  
ปี พ.ศ2567  
(ทป.5) 

สถาบันพระ
บรมราชชนก
ให้เป็นที่รู้จัก
อย่าง
กว้างขวาง 
และสร้าง
เครือข่าย
สถาบันกับ

 1. เพื่อสร้าง
เครือข่ายทาง
การศึกษากับ
โรงเรียนที่ทำ
ความร่วมมือ
ทางวิชาการ 
(MOU) เช่น 
โรงเรียน

1. มีการสร้าง
เครือข่ายสถาบัน
กับสถาบันศึกษา 
ต่างๆ เพิ่มขึ้น 
2. ครู นักเรียน
และผู้ปกครอง
รู้จักและเข้าใจ
เกี่ยวกบั

1. ค่าใช้จ่าย 
  1.1 ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการกจิกรรมแนะแนวการศึกษาตอ่
ในหลักสูตรต่างๆ ของสถาบันพระบรมราชชนก ประจำปี
การศึกษา 2568 จ.สระบุรี ในวันที่ 2 กนัยายน 2567 
 1.2 ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการกิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อใน
หลักสูตรต่างๆ ของสถาบันพระบรมราชชนก ประจำปีการศึกษา 
2568 จ.เชียงใหม่ ในวันที่ 2-4 กันยายน 2567 และ จ.ขอนแก่น 
ในวันที่ 5-6 กันยายน 2567  

2,177,786 
บาท 

 

ผลเบิกจ่าย = 
2,120,686 

บาท 
คงเหลือ = 

57,100 บาท 
 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

- 
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        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                   

 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของสำนักวิชาการ รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับ
การจัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

 
(ระยะเวลาใน
การดำเนินงาน
โครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

สถานศึกษา
ต่างๆ ในสังกัด 
อบจ. 

มัธยมศึกษาใน
สังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 
2. เพื่อ
ประชาสัมพันธ์
หลักสูตรต่างๆ
ของวิทยาลยัใน
สังกัดสถาบัน
พระบรมราชชนก 
 
 

หลักสูตรและ
สถาบันพระบรม
ราชชนก 

 1.3 ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการกิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อใน
หลักสูตรต่างๆ ของสถาบันพระบรมราชชนก ประจำปีการศึกษา 
2568 จ.สุพรรณบุร ีในวันที่ 10 กันยายน 2567 และ จ. นครราชสีมา 
ในวันที่ 11 กันยายน 2567 
 1.4 ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการกิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อใน
หลักสูตรต่างๆ ของสถาบันพระบรมราชชนก ประจำปีการศึกษา 
2568 จ.ยะลา ในวันที ่20 กันยายน 2567 จ.สงขลา ในวันที่ 20 
กันยายน 2567 และ จ.อุบลราชธาน ีในวันที่ 23 กันยายน 2567 
 1.5 โอนเงินงบประมาณเพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมโครงการ
แนะแนวการศึกษาโรงเรียนมัธยมที่ทำความร่วมมือทางวิชาการ 
MOU (สบช.สัญจร) ปีการศึกษา 2568 มอบเงินให้วิทยาลัย 7 แห่ง  
2. คืนเงินทั้งหมด จำนวน  629,634 บาท ที่เหลือจากการ
ดำเนินงานใน สบช.สัญจร ประจำปีการศึกษา 2567  
3. ของบประมาณเพิ่ม จำนวน  419,420 บาท ในหมวดเงินงบเงิน
อุดหนุนพยบ. เนื ่องจากมีนโยบายให้จัดกิจกรรม สบช .สัญจร 
ประจำปีการศึกษา 2568 ช่วงเดือนกันยายน 2567  

2.2.3 กองบริการวชิาการ 
1 โครงการ

บริหารจดัการ
กองบริการ
วิชาการ (บ.1) 
 

4. การบริหาร
จัดการสู่องค์กร
สมรรถนะสูง
ภายใต้หลกั 
ธรรมาภิบาล 

กลุยทธ์ที ่14 
พัฒนา
ประสิทธิภาพ
ของระบบ
บริหารจัดการ
บุคลากรด้าน
อัตรากำลังและ

1. เพื่อติดตาม
ผลการดำเนินงาน
การใช้งบประมาณ
รายโครงการให้
เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด 

รายงานผลการ
ดำเนินงานและ
การเบกจา่ย
งบประมาณแต่
ละไตรมาส 
เป็นไปตามแผน
ที่กำหนดไว ้

1.บันทึกการจัดประชุมและยืมเงินประชมุราชการประจำเดือน
ตุลาคม 2566 - เดือนกันยายน 2567 จำนวน 12 เดือน 
2. รายงานการประชุมกองบริการวิชาการ ประจำเดือนตุลาคม 
2566 - เดือนกันยายน 2567 จำนวน 12 เดือน 
3.บันทึกการเดินทางไปราชการและเบกิกจ่ายและส่งหลักฐานเพือ่
ประกอบการเบิกจา่ยการเดินทางไปราชการเพื่อเข้าร่วมนิเทศวยิา

150,000
บาท 

ผลเบิกจ่าย = 
139,080 บาท 

คงเหลือ = 
10,920 บาท 

 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

- 
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        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                   

 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของสำนักวิชาการ รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับ
การจัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

(ระยะเวลาใน
การดำเนินงาน
โครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

สมรรถนะเพื่อ
ตอบสนองพันธ
กิจหลักของ
สถาบัน 

2. เพื่อให้
บุคลากรของ
กองบริการ
วิชาการ มีส่วน
ร่วมในการ
ส่งเสริมและ
สนับสนุนการ
ดำเนินงานของ
กองบริการ
วิชาการให้มี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 

ลัยในสังกัด สบช. เขต 3-4 วันที่ 8-9 สค. 67 ณ โรงแรมกรุงศรีริ
เวอร์ จ.พระนครศรีอยุธยา 
4.บันทึกการเดินทางไปราชการและยืมเงินราชการประชุมโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ : การสร้างความเขม้แข็งของศูนย์บริการ
วิชาการ(Training Center) และพัฒนาสื่อสารการตลาดและ
ประชาสัมพันธก์ารให้บริการวิชาการ วนัที่ 3-4 กย. 67 ณ โรงแรม
เซ็นทารา อุบล จ.อบุลราชธาน ี

2 โครงการ
เสริมสร้าง
ประสิทธภิาพ
ของระบบ
บริการวชิาการ
และบริการ
การแพทยแ์ละ
สาธารณสุข  
(บ.2) 
 

3. การบริการ
วิชาการแก่
สังคมเพื่อ
ตอบสนอง 
ระบบสุขภาพ
โดยการมีส่วน
ร่วมของชุมชน 

กลยุทธ์ที ่9 
พัฒนาระบบ
และกลไกใน
การสร้างความ
เข้มแข็งของ
ศูนย์บริการ
วิชาการและ
การจัดตั้ง
ศูนย์บริการ
วิชาการ 

1)พัฒนาระบบ 
กลไก และ
สนับสนุน 
ส่งเสริมการ
บริการวิชาการ
แก่สังคม และ
หน่วยงานใน
สังกัดสถาบัน
พระบรมราชชนก 
ให้เป็นสถาบัน

1)ระบบ
สารสนเทศด้าน
บริการวิชาการ 1 
ระบบ(website & 
dash boards)
ระบบประชา 
สัมพันธ์เชิงรุก 
(Collaborative 
training need)/

กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาระบบฯ ดำเนินการไปแล้ว 2 ครั้ง ปัจจุบัน
ใช้ระบบสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ทาง google drive ซ่ึงกองดิจิทัล 
และเทคโนโลยี แจ้งว่าสามารถใช้ไปพลางก่อนได้ เนื่องจากต้อง
พัฒนาระบบให้ฝ่ายการศึกษาที่มีความจำเป็นมากกว่าก่อน จึงยุติ
การดำเนินงานในกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 2 การเพิ่มประสิทธิภาพ โดยการพัฒนา 
1) หลักสูตร HF สำเรจ็ลุล่วง ปัจจุบันวพบ.สงขลา และวพ.
พระปกเกล้า ดำเนินการถ่ายทอดหลักสตูรปลายปีงบประมาณ 
2567 โดยการลงทะเบียนสร้างรายได้  

2,465,185 
บาท 

 
 

ผลเบิกจ่าย = 
2,222,656 

บาท 
คงเหลือ = 

242,529 บาท 
 
 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

- 

160



 

        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                   

 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของสำนักวิชาการ รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับ
การจัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

(ระยะเวลาใน
การดำเนินงาน
โครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

(Training 
Center) 
กลยุทธ ์ที่ 10 
พัฒนา
ศักยภาพ
บุคลากรของ
สถาบันให้มี
ความเชี่ยวชาญ
ในการบริการ
วิชาการให้เป็น
ที่ยอมรับจาก
หน่วยงาน
ภายนอกทั้ง
ระดับชาติ และ
นานาชาติ  
กลยุทธ์ที ่11 
พัฒนา
สมรรถนะ
บุคลากรด้าน
สุขภาพ
ประชาชนเพื่อ
ตอบสนอง
ความต้องการ

ทางปัญญาด้าน
สุขภาพ
ระดับประเทศ 
และเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
ระบบการ
ประเมินการ
บริการวิชาการ 
2)เพิ่ม
ประสิทธิภาพ
ระบบและกลไก
การบริการ
วิชาการ 
3)พัฒนาระบบ
บูรณาการการ
บริการวิชาการ
กับพันธกิจของ
สบช. 
4)ระบบ
เสริมสร้าง และ
สนับสนุน
บริการวิชาการ  
5)เพิ่มศักยภาพ 
และสนับสนุน

สื่ออิเล็กทรอนิกส ์
และ Big data 5 ฐาน 
 - ฐานหลักสูตร 
- ฐานวิทยากร&
ผู้เชี่ยวชาญ 
 - ฐานครูพี่เล้ียง 
 - ฐานที่ปรกึษา 
 - ฐาน
สารสนเทศ
บริการวิชาการ 
2) หลักสูตร
สาขา Trauma 
และหลักสูตร HF 
3) เครือข่าย
ความร่วมมือทั้ง
ภาครัฐและ
เอกชน และ
จำนวน 
contract ด้าน
หลักสูตร/
ผู้เชี่ยวชาญ/ที่
ปรึกษา ที่ได้รับ
การว่าจ้าง 

2) หลักสูตรสาขาTrauma ได้แก่ หลักสตูรการจัดการภาวะฉุกเฉิน
ทางด้านสาธารณสุขระดับตำบล ไม่สามารถสนับสนุนงบประมาณ
ได้เนื่องจากได้รับงบประมาณไม่ตรงและกองบริการวิชาการไม่
สามารถขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณได้ 
3) หลักสูตรนักบริหาร และหลกัสูตร สบช.โมเดล ได้ดำเนินการ
พัฒนาหลักสูตร จำนวน 6 หลักสูตร ไดแ้ก่ หลกัสูตรที่ ๑ การ
จัดการระบบสุขภาพปฐมภูมิ โดยใช้ สบช. โมเดล แบ่งเป็น  
หลักสูตรที่ 1.1 : หลักสูตร  ระบบสุขภาพปฐมภูมิ ภายใต้แนวคิด 
สบช.โมเดล สำหรับ นักเรียนและประชาชนทั่วไป ระยะเวลาการ
อบรมตลอดหลักสูตร  10 ชัว่โมง 
หลักสูตรที่ 1.2 : หลักสูตร  ระบบสุขภาพปฐมภูมิ ภายใต้แนวคิด 
สบช.โมเดล สำหรับ อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บา้น 
ระยะเวลาการอบรมตลอดหลักสูตร 14 ชั่วโมง วิชาภาคบรรยาย 
10 ชั่วโมง  วิชาภาคปฏบิัติ 4 ชัว่โมง 
หลักสูตรที่ 2  การพัฒนาศักยภาพ อสม. ในการจัดการระบบ
สุขภาพปฐมภูมิ โดยใช้ สบช. โมเดล ระยะเวลา 2 สัปดาห์ 80 ชั่วโมง 
หลักสูตรที่ ๓ เศรษฐศาสตร์สาธารณสุขปฐมภูมิ โดยใช ้สบช. 
โมเดล วิชาภาคบรรยาย 15 ชัว่โมง  วิชาภาคปฏิบัติ 60 ชัว่โมง 
หลักสูตรที่ 4 การจัดการบรกิารสุขภาพเชิงพาณิชย์สำหรับ
บุคลากรสุขภาพ ระยะเวลาการอบรมตลอดหลักสูตร  10 วัน วิชา
ภาคบรรยาย 30 ชัว่โมง  วิชาภาคปฏิบตัิ 30 ชั่วโมง 
หลักสูตรที่ 5 หลักสูตรสำหรับครู ก 
หลักสูตรที่ 6 หลักสูตรนักบริหารสำหรบับุคลากรสุขภาพ 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของสำนักวิชาการ รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับ
การจัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ของระบบ
สุขภาพ 
กลยุทธ์ที ่12  
พัฒนาระบบ
และกลไก 

ให้เกิดการ
ให้บริการทาง
การแพทย์และ
สาธารณสุขที่
สอดคล้องกับ
ความต้องการ
ของพื้นที่     
6)เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
ระบบการ
ประเมินการ
บริการวิชาการ 

4) Unit cost 
สถาบันพระบรม
ราชชนก 
5) จำนวน
ศูนย์บริการทาง
การแพทย์และ
สาธารณสุขที่
เพิ่มขึ้น  
6) ระบบ
ลงทะเบียน 
ระบบรายได้ 
และระบบลูกค้า
สัมพันธ ์

กิจกรรมที่ 3 สร้างความร่วมมือกับ อปท. พัฒนาหลักสูตรนัก
บริหาร อปท. เพื่อถ่ายทอดหลกัสูตรสร้างรายได้ ในปี 2568 
ดำเนินการแล้วเสร็จ 
กิจกรรมที่ 4 Unit cost สถาบันพระบรมราชชนก ได้ดำเนินการ
จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อวิเคราะห์ตน้ทุนบริการวิชาการราย
หลักสูตร และการวางแผนเชิงธุรกิจ ระหว่างวันที่  7 - 8 มีนาคม 2567 
ซ่ึงเป็นการให้แนวทางในการวิเคราะห์ Unit Cost หลังจากนั้น
ผู้รับผิดชอบของแต่ละวิทยาลัยกลับไปวเิคราะห์ Unit Cost ราย
หลักสูตรและในวันที่ 19 - 20 สิงหาคม 2567  ได้จัดประชุมเพื่อ
ประมวลผล และการนำต้นทุนบรกิารวิชาการ (Unit cost) ไป ใช้ 
ซ่ึงขั้นสุดท้ายคณะทำงาน จะเป็นสรุปค่ากลาง unit cost รายหลักสูตร 
กิจกรรมที่ 5 จำนวนศูนย์บริการทางการแพทย์และสาธารณสุข
เพิ่มขึ้น 7 แห่ง การดำเนินการแล้วเสร็จ 
6) ระบบลงทะเบียน พัฒนาโปรแกรมลงทะเบียนจากโปรแกรม 
google โดย google form สามารถ export ขอ้มูลเพื่อบริหาร
จัดการได้ทันที ระบบรายได้ นำเข้าข้อมลู และบริหาร ติดตาม 
กำกับข้อมูลผ่านระบบ google sheet โดย google drive 
ดำเนินการและใช้อย่างต่อเนื่องในปัจจุบนั 

2.2.4 กองวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
1 โครงการการ

บริหารจดัการ
กองวิจัยและ
พัฒนา

4. การบริหาร
จัดการสู่องค์กร
สมรรถนะสูง
ภายใต้หลกั 
ธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ที ่14 
พัฒนา
ประสิทธิภาพ
ของระบบ
บริหารจัดการ

1. เพื่อติดตาม
ผลการ
ดำเนินงานการ
ใช้งบประมาณ
รายโครงการให้

การดำเนินงาน
ของกองวิจยัและ
พัฒนานวัตกรรม
เป็นไปตามแผน
ที่กำหนดและ

1.จัดประชุมกองวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพื ่อติดตามผลการ
ดำเนินงานการใช้งบประมาณให้เป็นไปตามแผนที่กำหนดและ
ทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ จำนวน 3 คร้ัง   
   1.) ประจำเดือนมกราคม 2567 ประชุมวันศุกร์ที่  
26 มกราคม 2567 มีผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 10 คน  

90,925 
บาท 

ผลเบิกจ่าย = 
88,455 บาท
คงเหลือ = 
2,470 บาท 

 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

- 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของสำนักวิชาการ รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับ
การจัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

นวัตกรรมให้มี
ประสิทธภิาพ  
(ว.1) 
 
(ระยะเวลาใน
การดำเนินงาน
โครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

บุคลากรด้าน
อัตรากำลังและ
สมรรถนะ เพื่อ
ตอบสนองพันธ
กิจหลักของ
สถาบัน 

เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด 
2. เพื่อให้
บุคลากรของ
กลุ่มวิจยัมี
ความรู้ 
ความสามารถ 
และทักษะที่
ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานอย่าง
มีประสิทธิภาพ
ตามสมรรถนะ
หลัก 

ทำงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

   2.) ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2567 ประชุมวันอังคารที่  
13 กุมภาพันธ์ 2567 มีผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 10 คน  
  3 . )  ประจำ เด ื อนม ีนาคม  2567  ประช ุ มว ั นอ ั งคารที่   
12 มีนาคม 2567 มีผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 9 คน 

 

2 โครงการ
ศูนย์วิจัย
นวัตกรรมและ
บริหารจดัการ
งานวิจัย/
นวัตกรรม (ว.
2) 
 
(ระยะเวลาใน
การดำเนินงาน
โครงการ 

2. การสร้าง
องค์ความรู้และ
นวัตกรรมด้าน
สุขภาพ เพื่อ
พัฒนาสุขภาวะ
ของชุมชนและ
สังคม 

กลยุทธ์ที ่6 
เร่งรัดการผลิต
เผยแพร่
ผลงานวิจัย 
ผลงานวิชาการ
และนวัตกรรม
ที่มีคุณภาพใน
ระดับชาติและ
นานาชาต ิ
กลยุทธ์ที ่7 
ผลักดันให้มี

1. จัดทำ
ฐานข้อมูลความ
เชี่ยวชาญที่
เฉพาะด้านการ
วิจัยของ
อาจารย์ใน
สถาบันพระ
บรมราชชนก 
2. พัฒนาระบบ
บริหารจัดการ

1. จำนวน
บทความวจิัย
ได้รับการขัด
เกลาภาษา 
2. บทความวจิัย
ได้รับการตีพิมพ์
ในวารสาร
ต่างประเทศ 
3. ผลงาน
นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ที่

1.จัดประชุมคณะกรรมการวิจัย นวัตกรรมและวิเทศสัมพันธ์ เสนอ
หลักการในการจัดตั้งศูนย์วิจัย นวัตกรรม  ที่ประชุมมีมติอนุมตัิใน
หลักการ      
2. จัดประชุมคณะกรรมการวิจัย นวัตกรรมและวิเทศสัมพันธ์ 
เสนอแนวทางการจัดตั้งกลุ่มวิจัยเฉพาะสาขา และกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ
เฉพาะทาง แนวทางการดำเนินงานจัดตั้งคณะกรรมการจริยธรรม
การวิจัยในมนุษย์สถาบันพระบรมราชชนก 

84,500 
บาท 

ผลเบิกจ่าย = 
84,500 บาท 
คงเหลือ - 

 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

- 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของสำนักวิชาการ รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับ
การจัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

การแสวงหา
ทุนวิจัยจาก
แหล่งทุน 
ภายนอกทั้ง
ภายในประเทศ 
และ
ต่างประเทศ 
กลยุทธ์ที ่8 
พัฒนาระบบ
กลไกการนำ
ผลงานวิจัย
และนวัตกรรม
ไปใช้ประโยชน์
เพื่อพัฒนาสุข
ภาวะของ
ชุมชนและ
สังคม 
 
 
 
 
 
 

ศูนย์วิจัย 
นวัตกรรม 
3. สนับสนุนให้
เกิดผลงานวิจัย 
นวัตกรรมที่มี
คุณภาพ 
4. พัฒนา
กำลังคนด้าน
การวิจยัและ
นวัตกรรม ให้มี
ศักยภาพสูง 

ได้รับการจด
สิทธิบัตร หรือ
อนุสิทธิบัตร 
4. ได้ข้อมูลที่ใช้
นำเข้าของการ
ประชุม
คณะทำงาน 
พิจารณา (ร่าง) 
ระเบียบ 
ประกาศ
หลักเกณฑ์และ
แนวปฏบิัติ  
ที่เกี่ยวขอ้งด้าน
การวิจยั 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของสำนักวิชาการ รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับ
การจัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

3 โครงการ
พัฒนา
ศักยภาพ
บุคลากรดา้น
การวิจัยเพื่อ
ผลิต เผยแพร ่
และใช้
ประโยชน์
ผลงานวิจัย
และ 
นวัตกรรม (ว.
3) 
 
(ระยะเวลาใน
การดำเนินงาน
โครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

2. การสร้าง
องค์ความรู้และ
นวัตกรรมด้าน
สุขภาพ เพื่อ
พัฒนาสุขภาวะ
ของชุมชนและ
สังคมอย่าง
ยั่งยืน 

กลยุทธ์ที ่6 
เร่งรัดการผลิต
เผยแพร่
ผลงานวิจัย 
ผลงานวิชาการ 
และนวัตกรรม
ที่มีคุณภาพใน
ระดับชาติและ
นานาชาต ิ
กลยุทธ์ที ่8 
พัฒนาระบบ
กลไกการนำ
ผลงานวิจัย
และนวัตกรรม
ไปใช้ประโยชน์
เพื่อพัฒนาสุข
ภาวะของชุมชน
และสังคม 

เพื่อให้
ผู้รับผิดชอบ
งานวิจัยใน
วิทยาลยัสังกัด 
สบช. มีความรู้ 
และทักษะใน
การบริหาร
จัดการงานวจิัย
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. รอง
ผู้อำนวยการด้าน
การวิจยั และ
หัวหน้างานวิจยั
มีความรู้ และ
ทักษะสามารถ
บริหารงานวิจยั
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. บทความวจิัย
ของบุคลากรใน
สังกัดสถาบัน
พระบรมราช
ชนกได้รับการ
ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการ
ระดับนานาชาต ิ
3. มีการจัดการ
ความรู้และ
พัฒนางาน
ประจำสู่งานวจิัย 
ทำให้สถาบันฯ 
เป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู ้

1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื ่อพัฒนาคุณภาพคณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ระหว่างวันที่ 27 - 28 กุมภาพันธ์ 
2567 ณ โรงแรมอมารี ดอนเมือง แอร์พอร์ต กรุงเทพมหานคร  มี
ผู้เข้าร่วมประชุมฯ จำนวน 54 คน จากคณะกรรมการ 31 ชุด ผล
การประชุมพบว่า มีคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย์ที่พร้อมรับการประเมินในระดับต่างๆ ดังนี้ ระดับ SIDCER-
FERCAP ร้อยละ 5.3 ระดับ NECAST3 ร ้อยละ 5.3 ระดับ 
NECAST2 ร้อยละ 86.8 และระดับ NECAST1 ร้อยละ 2.6 ซึ่งจะ
เริ่มตรวจรับรองในปีงบประมาณ 2567 เป็นต้นไปสำหรับความพึง
พอใจต่อการประชุมฯ ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าคะแนนเฉลี่ย 
4.84 
2. จัดประชุมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการขอรับ
ความคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญาสถาบันพระบรมราชชนก ใน
วันที่ 1 มีนาคม 2567 ผ่านช่องทางการประชุมอิเล็กทรอนิกส์ 
3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพทีมบรรณาธิการ
วารสารวิชาการ 
ในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 4 – 5 
ม ีนาคม 2567 ณ โรงแรมอมาร ี  ดอนเม ือง แอร ์พอร์ ต 
กรุงเทพมหานคร ผู ้เข ้าร่วมประชุมเป็นบรรณาธิการ ผู ้ช ่วย
บรรณาธิการ และผู้จัดทำวารสารวิชาการในสังกัด สบช. จำนวน 
44 คน (22วารสาร) ผลการประชุมพบว่า มีวารสารที่พร้อมรับการ
ประเมินในรอบปี พ.ศ.2568-2572 ร้อยละ 94.4 ส่วนอีกร้อยละ 
5.6 ไม่พร้อมรับการประเมินเนื่องจากคุณสมบัติของวารสารไม่ครบ

1,499,076 
บาท 

ผลเบิกจ่าย = 
1,499,076  

บาท  
คงเหลือ - 

 
 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

- 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของสำนักวิชาการ รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับ
การจัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

4. เกิดเครือข่าย
การพัฒนางาน
ประจำสู่งานวจิัย 
และมีผลงาน 
การพัฒนางาน
ประจำสู่งานวจิัย 
(R2R) ส่งเข้า
ประกวดในงาน
ประชุมวิชาการ
วารสารวิชาการ
ในสังกัดสถาบัน 
พระบรมราชชนก 
5. คณะกรรม 
การจริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย์ 

ตาม เกณฑ์การประเมิน สำหรับความพึงพอใจต่อการประชุมใน
ภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าคะแนนเฉลี่ย 4.77 
4. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการ
เขียนบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
ระหว่างวันที่ 6 – 8 มีนาคม 2567  
ณ โรงแรมอมารี ดอนเมือง แอร์พอร์ต กรุงเทพมหานคร ผู้เข้าร่วม
ประชุมเป็นอาจารย์จากคณะพยาบาลศาสตร์และคณะสาธารณสุข
ศาสตร์และสหเวชศาสตร์ จำนวน 21 คน  
จากการประชุมพบว่า ความพึงพอใจ ภาพรวมอยู่ในระดับมากทีส่ดุ 
ค ่าคะแนนเฉล ี ่ย  5 สำหร ับการพ ัฒนาร ่า งบทความว ิจั ย
ภาษาอังกฤษ เพื่อส่งตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
พบว่า บทความวิจัยยังไม่สมบูรณ์ ต้องกลับไปปรับแก้และมา
พัฒนาต่อในระยะที่ 2 ระหว่างวันที่ 30-31 พฤษภาคม 2567 ต่อไป 
5. จ ัดประชุมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการขอ
คุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา (Intellectual Property) ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ ในวันศุกร์ที่ 1 มีนาคม 2567 มีอาจารย์เข้าร่วม
ประชุมจำนวน 70คน มีการนำผลงานมาขอรับคำปรึกษาเพื ่อยื่น
ขอคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา จำนวน 10 ผลงาน  
ผลการประเมินความพึงพอใจในภาพรวมของโครงการ 

 x ̄ = 4.72 S.D.=0.53 
6. จัดประชุมนำเสนอผลงาน สิ่งประดิษฐ์ เพื่อคัดเลือกผลงานเของ
สถาบันพระบรมราชชนกเข้าร่วมประกวด Thailand Research 
Expo 2024 มีผลงานจำนวน 14 ผลงาน ผลงานที ่ได้ร ับการ
คัดเลือกคือ: ชุดเพลง “Music Embedded with Binaural and 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของสำนักวิชาการ รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับ
การจัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

Superimposed Beats”(ชุดเพลงผสมคลื ่น Binaural และ 
Superimposed beats) ซึ่งเป็นการบำบัดด้วยเสียงมาใช้ในการ
ควบคุมความดันโลหิตในผู้สูงอายุที่เป็นโรคความดันโลหิตสูง  โดย 
ว ิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พ ุทธชินราช ร ่วมกับ คณะ
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

4 โครงการ
บริหารจดัการ
ทุนวิจัยสถาบัน
พระบรมราช
ชนก (ว.4) 
 
(ระยะเวลาใน
การดำเนินงาน
โครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

2. การสร้าง
องค์ความรู้และ
นวัตกรรมด้าน
สุขภาพ เพื่อ
พัฒนาสุขภาวะ
ของชุมชนและ
สังคมอย่างยั่งยืน 

กลยุทธ์ที ่7 
ผลักดันให้มี
การแสวงหา
ทุนวิจัยจาก
แหล่งทุน 
ภายนอก ทั้ง
ภายในประเทศ 
และตา่งประเทศ 

1. เพื่อพัฒนา
อาจารย์และ
บุคลากรใน
สถาบันพระ
บรมราชชนกให้
มีความรู้ ความ
เข้าใจ แนว
ทางการ
ดำเนินการวิจยั
ที่สอดคล้องกับ
แหล่งทุน 
2. เพื่อเสริมสร้าง
ทักษะด้านการ
บริหารจัดการ
โครงการวิจัยที่
ได้รับทุนวิจัย
จากกองทุน 
ววน. ได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ

1. อาจารย์และ
บุคลากรที่เข้า
ร่วมโครงการมี
ความรู้ ความ
เข้าใจ ในการ
บริหารจัดการ
โครงการวิจัยที่
ได้รับทุนวิจัยจาก
กองทุน ววน. 
ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567 
2. อาจารย์และ
บุคลากรที่เข้า
ร่วมโครงการ
สามารถ
ดำเนินการวิจัย
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

1. โอนเงินงบประมาณ งวดที่ 3 ทุนววน. ประจำปี 2565 
2. ดำเนินการตรวจสอบหลักฐานการโอนเงินคงเหลือพร ้อม
ดอกเบี ้ยเรียบร้อยแล้ว และอยู ่ระหว่างเสนอต่ออธิการบดีเพื่อ
พิจารณาอนุมัติโอนเงินฯ คืนแหล่งทุน ตามเงื ่อนไขการปิดคำ
รับรองการปฏิบัติตามเง่ือนไขการรับงบประมาณ ประจำปี 2565 
3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรที่ได้รับทุน
วิจัยจากกองทุนววน.ประจำปีงบประมาณ 2566 (ระยะ 18 เดือน) 
ระหว่างวันที่ 21-22 กุมภาพันธ์ 2567 ณ โรงแรมรอยัล ริเวอร์ 
บางพลัด กรุงเทพมหานคร มีโครงการวิจัยดำเนินการแล้วเสร็จ 
จำนวน 9 โครงการ ขอขยายเวลาจำนวน 47 โครงการ  ผู้เข้าร่วม
ประชุม 40 คน ผลประเมินพบว่ามีผู้ตอบแบบประเมิน จำนวน 32 
คน คิดเป็นร้อยละ 80  มีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมการประชุม
ในภาพรวม ระดับมากที่สุด  

(x ̄=4.78, S.D.=0.51) ความรู้ ความเข้าใจที่ได้รับจากการประชุม 

(x ̄ =4.75 , S.D. = 0.57)   
ระดับมากที่สุด การประยุกต์ใช้ความรู้จากการประชุมเพื่อบริหาร

จัดการโครงการวิจัยได้จริง ( x ̄=4.75 , S.D.=0.51) ระดับมากที่สุด  

418,408 
บาท 

ผลเบิกจ่าย = 
418,408 บาท 

คงเหลือ - 
 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

- 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของสำนักวิชาการ รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับ
การจัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

และสำเร็จลุล่วง
ตามวัตถุประสงค์ 

และเป็นไปตาม
แผนที่กำหนด 
3. ผู้ที่ได้รับทุน
วิจัยสามารถ
ดำเนินงานได้
ตามแผนที่
กำหนด อยา่ง
น้อยร้อยละ 70 
4. โครงการวิจัย
การสนับสนุนทุน
วิจัยจากกองทุน
ส่งเสริม
วิทยาศาสตร์วิจัย
และนวัตกรรม 
(ววน.)  
โครงการวิจัย
ได้รับการ
สนับสนุนจาก
หน่วยบรหิาร
และจัดการทุน
วิจัยและ
นวัตกรรม 
(Program 

4. อยู ่ระหว่างดำเนินการรวบรวบข้อมูลและตรวจสอบความ
ถูกต้อง ครบถ้วนของการรายงานผลการดำเนินงานทุนววน.
ประจำปี 2566 ระยะ 18 เดือน 
5. โอนเงินงบประมาณ ประจำปี 2566 ไปพลางก่อน เพื่อสนับสนุน
โ ค ร ง ก า ร ว ิ จ ั ย ท ุ น  ว ว น .  ป ร ะ จ ำ ป ี  2 5 6 7  ง ว ด ท ี ่  1  
6. ปรับปรุงรายละเอียดคำของบประมาณด้านววน.ประจำปี 2568 
ตามกรอบวงเงินที่ผ่านการอนุมัติในขั้นกลั่นกรอง และจัดทำข้อมูล
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่สำคัญของสถาบันเพื่อประกอบการ
ชี้แจงต่อสำนักงบประมาณ และคณะกรรมาธิการวิสามัญฯ ในการ
พิจารณา ขั้น Pre-Ceiling  
7. จัดประชุมคณะทำงานพิจารณาโครงการวิจัย ขอรับทุนอดุหนุน
การว ิจ ัยงบประมาณด้านววน. ประจำปี 2569 โดยผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2567 ณ ห้องประชุม 4703 
อาคาร 4 ชั้น 7 สถาบันพระบรมราชชนก สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
8. ประชาสัมพันธ์เปิดรับข้อเสนอโครงร่างวิจัย เพื่อขอรับทนุววน. 
ประจำปีงบประมาณ 2569 ตั้งแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2567 ถึง 
วันที่ 30 เมษายน 2567 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของสำนักวิชาการ รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับ
การจัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

Management 
Unit,PMU) 
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โครงการจัดตั้ง
คณะแพทยศาสตร์
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        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                  
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของโครงการจัดตัง้คณะแพทยศาสตร ์รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

โครงการสนับสนุนการจัดตัง้คณะแพทยศาสตร ์ 
( 26 กิจกรรม) 

1. ได้รับจดัสรร = 18,151,700 บาท   ผลเบิกจ่าย = 7,975,554 บาท    คงเหลือ = 10,176,145.79 บาท  
(อยู่ระหว่างดำเนินการ 11 กิจกรรม ยงัไม่ได้ดำเนินการ 5 กิจกรรม เสร็จสิ้นก4ิกรรม 6 กิจกรรม และขอยกเลิก 4 
กิจกรรม) 2. อยู่ระหว่างดำเนินการ 

1 โครงการประชมุเชิง
ปฏิบตัิการจดัทำ
รายละเอียดของ
รายวิชา (มคอ.3) 
วิชาชั้นปีที่ 3 
หลักสูตร
แพทยศาสตร
บัณฑิต ที่
สอดคล้องกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิฯ 
(พ.01) 
 
(ระยะเวลาในการ
ดำเนินงานโครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

1. การผลิต
กำลังคนด้าน
สุขภาพที่มี
คุณภาพตาม
มาตรฐานสากล
สอดคล้องกับ
ความต้องการ
ของระบบ
สุขภาพ ชุมชน 
สังคม 

ที่ 1 : พัฒนา
หลักสูตรที่
หลากหลาย
ตอบสนองระบบ
สุขภาพของ
ประเทศตาม
มาตรฐานสากล 
ที่ 2 : สร้าง
เครือข่ายความ
ร่วมมือในการ
พัฒนาหลักสูตร
กับสถาบัน 
การศึกษาทั้งใน
และต่างประเทศ 

สร้างความรู้ ความ
เข้าใจ ให้กับ
อาจารย์ผู้สอนทั้งใน
ระดับปรีคลินิก  
(Pre clinic) และใน
ระดับคลินิก (Clinic) 
เกี่ยวกับหลักการ 
แนวทางการบริหาร
จัดการแต่ละ
รายวิชาในชั้นปี 3 
และให้อาจารย์
ผู้สอนทั้งใน
ระดับปรีคลินิก 
(Pre clinic) และใน
ระดับคลินิก (Clinic) 
สามารถบูรณาการ
เนื้อหาความรู้
รายวิชาในชั้นปีที่ 3 
สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับ อุดมศึกษา
แห่งชาติ 

มคอ 3 แบบบูรณาการ ของ
รายวิชาชั้นปีที่3 เพื่อให้มี
การบริหารจัดการรายวิชาที่
ได้วัตถุประสงค์ของ
หลักสูตรและ มาตรฐาน
ตามกรอบคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ
รายละเอียด มคอ ๓ รายวิชาเฉพาะ   
ทางการแพทย์ด้านคลินิก (สูตินรีเวช
ศาสตร์ ศัลยศาสตร์ อายุรศาสตร์ 
กุมารเวชศาสตร์ และออร์โธปิดิกส์)          
หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต  
สถาบันพระบรมราชชนก  
วันที่ 18 มิถุนายน 2567   

350,000 บาท 105,031 บาท 
 

(ร่าง) 
ประมวล

รายวิชา มคอ.
๓ รายวิชา
เฉพาะทาง
การแพทย์
ด้านคลินิก 
(สูตินรีเวช
ศาสตร์ 

ศัลยศาสตร์ 
อายุรศาสตร์ 

กุมารเวช
ศาสตร์ และ
ออร์โธปิดกิส์) 

- 
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        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                  
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของโครงการจัดตัง้คณะแพทยศาสตร ์รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

2 โครงการสัมมนา
หลักสูตร
แพทยศาสตร
บัณฑิต สถาบัน
พระบรมราชชนก 
(พ.02)   
 
(ระยะเวลาในการ
ดำเนินงานโครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

1. การผลิต
กำลังคนด้าน
สุขภาพที่มี
คุณภาพตาม
มาตรฐานสากล
สอดคล้องกับ
ความต้องการ
ของระบบ
สุขภาพ ชุมชน 
สังคม 

ที่ 1 : พัฒนา
หลักสูตรที่
หลากหลาย
ตอบสนองระบบ
สุขภาพของ
ประเทศตาม
มาตรฐานสากล 
ที่ 2 : สร้าง
เครือข่ายความ
ร่วมมือในการ
พัฒนาหลักสูตร
กับสถาบัน 
การศึกษาทั้งใน
และต่างประเทศ 

เพื่อให้อาจารย์
ผู้สอนชั้นปรีคลินิก 
อาจารย์แพทย์
ศูนย์แพทยศาสตร
ศึกษาชั้นคลินิก 
และอาจารย์ประจำ
คณะแพทยศาสตร์ 
ประเมินการจัดการ
เรียนการสอนในปี
การศึกษาที่ผา่นมา
เพื่อวางแผนจัด
การศึกษาต่อไป 

ผลการประเมินหลักสูตร
ประจำปีและแนวทางการ
พัฒนาหลักสูตรต่อไป 

กำหนดดำเนินการในต้นเดือนกันยายน 
2567 (เนื่องจากเป็นช่างเปิดเทอมและ
ผู้เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย 
อาจารย์คณะวิทยาศาสตร์/ อาจารย์ 
ศพค ทั้ง ๓ แห่ง) 

400,000 บาท - ยังไม่
ดำเนินการ 

-  

3 โครงการประชุม
เยี่ยมเสริมพลังศูนย์
แพทยศาสตรศึกษา
ชั้นคลินิกและ
โรงพยาบาลชุมชนที่
เป็นแหล่งฝึก (พ.03) 
 
(ระยะเวลาในการ
ดำเนินงานโครงการ 
1 ต.ค 66 – 30 ก.ย.
67) 

1. การผลิต
กำลังคนด้าน
สุขภาพที่มี
คุณภาพตาม
มาตรฐานสากล
สอดคล้องกับ
ความต้องการ
ของระบบ
สุขภาพ ชุมชน 
สังคม 

ที่ 2 : สร้าง
เครือข่ายความ
ร่วมมือในการ
พัฒนาหลักสูตร
กับสถาบัน 
การศึกษาทั้งใน
และต่างประเทศ 

เพื่อให้อาจารย์แพทย์
ศูนย์แพทยศาสตร
ศึกษาชั้นคลินิก และ
อาจารย์โรงพยาบาล
ชุมชน/รพสต มีความ
เข้าใจในหลักสูตร
แพทยศาสตรบัณฑิต
ถูกต้อง ตรงกัน และ
ประเมินความพร้อม
ของ รพช ที่เป็นแหล่ง
ฝึก 

อาจารย์ชั้นคลินิกจาก ศศค 
3 แห่ง อาจารยแ์พทย์จาก
โรงพยาบาลชุมชน และ รพ
สต. ที่เป็นแหล่งฝึก 

กำหนดดำเนินการในช่วงปลายเดือน
สิงหาคม (คณะผู้บริหารที่ได้รับการ
แต่งต้ังใหม่) 

150,000 บาท - จะดำเนินการ
ในช่วงไตร

มาส 3 

-  
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        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                  
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของโครงการจัดตัง้คณะแพทยศาสตร ์รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

4 โครงการสัมมนา
วิชาการและศึกษา
ดูงานดา้นการจัด
การศึกษาหลักสูตร
แพทยศาสตร
บัณฑิต เน้นชุมชน
เป็นฐาน (พ.04) 
 
(ระยะเวลาในการ
ดำเนินงานโครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

1. การผลิต
กำลังคนด้าน
สุขภาพที่มี
คุณภาพตาม
มาตรฐานสากล
สอดคล้องกับ
ความต้องการ
ของระบบ
สุขภาพ ชุมชน 
สังคม 

ที่ 1 : พัฒนา
หลักสูตรที่
หลากหลาย
ตอบสนองระบบ
สุขภาพของ
ประเทศตาม
มาตรฐานสากล 
ที่ 2 : สร้าง
เครือข่ายความ
ร่วมมือในการ
พัฒนาหลักสูตร
กับสถาบัน 
การศึกษาทั้งใน
และต่างประเทศ 

เพื่อเพิ่มพูน 
ความรู้ แนวคิด 
การจัดการศึกษา
หลักสูตร
แพทยศาสตร์ 
สามารถนำ
ความรู้ มา
พัฒนาปรับปรุง
การจัดการศึกษา
หลักสูตร
แพทยศาสตร
บัณฑิต สถาบัน
พระบรมราช
ชนก และพัฒนา
งานกิจการ
นักศึกษา และ 
ประสานความ
ร่วมมือและ
แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์กับ
หน่วยงานที่เป็น
สถาบันผลิต
แพทย์ของ
ประเทศไทย 

อาจารย์ชั้นคลินิกจาก ศศค 
1 แห่ง อาจารยแ์พทย์จาก
โรงพยาบาลชุมชน และ  
รพสต. ที่เป็นแหล่งฝึก
อาจารย์คณะแพทยศาสตร์
สถาบันพระบรมราชชนก 

 ขอยกเลิกโครงการ 250,000 บาท - ยังไม่
ดำเนินการ 

คืนเงิน
งบประมาณ
โครงการ 

250,000 บาท 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของโครงการจัดตัง้คณะแพทยศาสตร ์รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

5 การประชมุวิชาการ
โครงการประชมุเชิง
ปฏิบตัิการ
พัฒนาการวัดและ
ประเมินผล
การศึกษา 
(Programatic 
Assesment)  
(พ.05) 
 
(ระยะเวลาในการ
ดำเนินงานโครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

1. การผลิต
กำลังคนด้าน
สุขภาพที่มี
คุณภาพตาม
มาตรฐานสากล
สอดคล้องกับ
ความต้องการ
ของระบบ
สุขภาพ ชุมชน 
สังคม 

ที่ 1 : พัฒนา
หลักสูตรที่
หลากหลาย
ตอบสนองระบบ
สุขภาพของ
ประเทศตาม
มาตรฐานสากล 
ที่ 2 : สร้าง
เครือข่ายความ
ร่วมมือในการ
พัฒนาหลักสูตร
กับสถาบัน 
การศึกษาทั้งใน
และต่างประเทศ 

พัฒนาอาจารย์
ชั้นปรีคลินิกและ
ชั้นคลินิกให้มี
ความรู้ ความ
เข้าใจการ
ประเมินผล
ในทาง
แพทยศาสตร
ศึกษา 
ประกอบดว้ย
ประเมินผลของ
การเรียนรู้ 
ประเมินผลเพื่อ
การเรียนรู้ และ
ประเมินผลเป็น
การเรียนรู้ / 
พัฒนาความรู้ 
ทักษะการจัดทำ
แบบประเมินผล 
ข้อสอบ และการ
จัดทำคลัง
ข้อสอบ 
 
 
 

อาจารย์ชั้นปรีคลินิกคณะ
วิทยาศาสตร์ คณะเวช
ศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล 
อาจารย์ชั้นคลินิก จาก ศค
ศ. 1 แห่งอาจารย์คณะ
แพทยศาสตร์สถาบันพระ
บรมราชชนก 

1.จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
แพทยศาสตรศึกษา การวัดและ
ประเมินผลทางการแพทย ์ 
เมือ่วันที่ 20 ธันวาคม 2566 
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการ การใช้
โปรแกรม OSMOSIS สำหรับอาจารย์
ผู้สอนและพัฒนาอาจารย์ชั้นปรีคลินิก 
ให้สามารถเข้าใช้โปรแกรมผ่านช่องทาง 
Platform Online ได้   

350,000 บาท 31,650 บาท 
 
- 

ดำเนินการ
โครงการเสร็จ
สิ้นแล้ว 

คืนเงิน
งบประมาณ

โครงการที่เหลือ 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของโครงการจัดตัง้คณะแพทยศาสตร ์รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

6 การอบรม
พัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน 
เน้นอัตลักษณ์
บัณฑิต สถาบัน
พระบรมราชชนก 
(HSS และ 
Community 
Base) (พ.06)     
 
(ระยะเวลาในการ
ดำเนินงานโครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67)   

1. การผลิต
กำลังคนด้าน
สุขภาพที่มี
คุณภาพตาม
มาตรฐานสากล
สอดคล้องกับ
ความต้องการ
ของระบบ
สุขภาพ ชุมชน 
สังคม 

ที่ 1 : พัฒนา
หลักสูตรที่
หลากหลาย
ตอบสนองระบบ
สุขภาพของ
ประเทศตาม
มาตรฐานสากล 
ที่ 2 : สร้าง
เครือข่ายความ
ร่วมมือในการ
พัฒนาหลักสูตร
กับสถาบัน 
การศึกษาทั้งใน
และต่างประเทศ 
 

1. พัฒนาการ
เรียนการสอน
เพื่อการเรียนรู้
ระบบสุขภาพ 
(Health 
Systems 
Science) 
2. พัฒนาการ
เรียนการสอน
โดยใช้ชุมชนเป็น
ฐาน 
 

อาจารย์ชั้นคลินิกจาก ศศค. 
3 แห่ง อาจารยแ์พทย์จาก
โรงพยาบาลชุมชน และ  
รพสต. ที่เป็นแหล่งฝึก 
คณะแพทยศาสตร์ สถาบัน
พระบรมราชชนก 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 1,280,000 
บาท 

- อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

รอผู้บริหาร
พิจารณาอกีครั้ง 

7 การรับการตรวจ
เยี่ยม สมพ.  
(พ.07) 
 
(ระยะเวลาในการ
ดำเนินงานโครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

1. การผลิต
กำลังคนด้าน
สุขภาพที่มี
คุณภาพตาม
มาตรฐานสากล
สอดคล้องกับ
ความต้องการ
ของระบบ
สุขภาพ ชุมชน 
สังคม 

ที่ 1 : พัฒนา
หลักสูตรที่
หลากหลาย
ตอบสนองระบบ
สุขภาพของ
ประเทศตาม
มาตรฐานสากล 

เพื่อปรับปรุง
มาตรฐานการจัด
การศึกษา
หลักสูตร
แพทยศาสตร์
บัณฑิต 

ผ่านการตรวจประเมิน
ติดตามตามเกณฑ ์สมพ. 

รับการตรวจเยีย่มครั้งที่ 1  
เมื่อวันที่ 5 มีนาคม 2567  
รอรับการตรวจเยีย่มครั้งที่ 2  
 

300,000 บาท - อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ
ตรวจประเมิน
รอบที่ 2 ใน
เดือน
กันยายน 67 

- 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของโครงการจัดตัง้คณะแพทยศาสตร ์รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

8 

โครงการประชมุ
คณะกรรมการกลุ่ม
สถาบัน
แพทยศาสตร์แหง่
ประเทศไทย 
(พ.08) 
 
(ระยะเวลาในการ
ดำเนินงานโครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

1. การผลิต
กำลังคนด้าน
สุขภาพที่มี
คุณภาพตาม
มาตรฐานสากล
สอดคล้องกับ
ความต้องการ
ของระบบ
สุขภาพ ชุมชน 
สังคม 

ที่ 2 : สร้าง
เครือข่ายความ
ร่วมมือในการ
พัฒนาหลักสูตร
กับสถาบัน 
การศึกษาทั้งใน
และต่างประเทศ 

ประสานความ
ร่วมมือทาง
วิชาการกับ
เครือข่ายกลุ่ม
สถาบัน
แพทยศาสตร์
แห่งประเทศไทย 
เพื่อการผลิต
แพทย์ที่ได้
มาตรฐาน 

ตัวแทนจากคณะแพทย์
สถาบันพระบรมราชชนกที่
เป็นคณะกรรมการ
อำนวยการและ
กรรมการบริหารของกลุ่ม
สมาชิก เครือข่ายกลุ่ม
สถาบันแพทยศาสตร์แห่ง
ประเทศไทย 

- คณบดี รองคณบเดีฝ่ายวิชาการเข้า
ร่วมประชุมคณะกรรมการฯ  
- ดำเนินการจัดส่งค่าสมาชิก
คณะกรรมการกลุ่มสถาบัน
แพทยศาสตร์แห่งประเทศไทย  
 

203,000 บาท  
 

 ได้รับข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์ต่อการ
พัฒนาการจัด

การศึกษาและได้
ความร่วมมือทาง

วิชาการกับ
เครือข่ายกลุ่ม

สถาบัน
แพทยศาสตร์แห่ง
ประเทศไทย เพื่อ
การผลิตแพทย์ที่

ได้มาตรฐาน 

9 การประชมุ
คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร
แพทยศาสตร
บัณฑิต สบช.  
(พ.09) 
 
(ระยะเวลาในการ
ดำเนินงานโครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 
 
 

1. การผลิต
กำลังคนด้าน
สุขภาพที่มี
คุณภาพตาม
มาตรฐานสากล
สอดคล้องกับ
ความต้องการ
ของระบบ
สุขภาพ ชุมชน 
สังคม 

ที่ 2 : สร้าง
เครือข่ายความ
ร่วมมือในการ
พัฒนาหลักสูตร
กับสถาบัน 
การศึกษาทั้งใน
และต่างประเทศ 

เพื่อพัฒนาการ
บริหารจัดการ
หลักสูตรและ
การจัดการเรียน
การสอน การวัด
และประเมินผล
การศึกษา การ
บริหารความ
เส่ียง 

คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร คณะกรรมการ
ชั้นปรีคลินิกคณะกรรมการ
กิจการนกัศึกษา 
คณะกรรมการประเมินผล
คณะกรรมการประกัน
คุณภาพคณะกรรมการ
อาจารย์ที่ปรึกษา
คณะทำงานดูแลนักศึกษาที่
มีความเส่ียง 

จัดประชุมคณะกรรมการบริหารฯ 2 
เดือนครั้ง โดยจัดประชุม  
ครั้งที่ 1 วันที่ 22 พ.ย. 66 
ครั้งที่ 2 วันที่ 31 ม.ค.67 
ครั้งที่ 3 วันที่ 27 มี.ค. 67  

33,000 บาท -  การจัดการ
หลักสูตรฯเป็นไป
ตามเป้าประสงค์ที่
กำหนด มกีาร
หารือเรื่องการ
ประเมินผล
นักศึกษา 
คณะทำงาน
รายงาน
ความก้าวหนา้การ
ดำเนินการ เช่น
เรื่องทุนสนับสนุน
นักศึกษา เป็นต้น 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของโครงการจัดตัง้คณะแพทยศาสตร ์รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

10 โครงการพัฒนา
อาจารย์ทีป่รึกษา
นักศึกษาหลักสูตร
แพทยศาสตร
บัณฑิต สบช  
(พ.10) 
 
(ระยะเวลาในการ
ดำเนินงานโครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

1. การผลิต
กำลังคนด้าน
สุขภาพที่มี
คุณภาพตาม
มาตรฐานสากล
สอดคล้องกับ
ความต้องการ
ของระบบ
สุขภาพ ชุมชน 
สังคม 

ที่ 3 : พัฒนา
นักศึกษาให้มี
คุณภาพตาม
มาตรฐานสากล
ในศตวรรษที่ 21  
ที่ 5 : พัฒนา
ศักยภาพ
อาจารย์ให้มี
สมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 

เพื่อพัฒนา
อาจารย์ที่
ปรึกษาชั้นปรี
คลินิก และ
บุคลากรสาย
สนับสนุนให้มี
ความสามารถใน
การให้คำปรึกษา
แก่นักศึกษา
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

อาจารย์ที่ปรึกษาระดับปรี
คลินิก และ คลีนิค มีทักษะ
ในการช่วยเหลอื คัดกรอง 
และ ให้คำปรึกษาด้านวิขา
การ และ การพัฒนาตน
ตามหลักสูตร 

มีการประชุมแต่ไม่มีการเบกิจ่าย 
 

202,600 บาท - ดำเนินการ
แล้ว 

คืนเงิน
งบประมาณ
โครงการ 

11 โครงการประชมุ
อาจารย์ฝ่ายกิจการ
นักศึกษา หลักสูตร
แพทยศาสตร
บัณฑิต  (พ.11) 
 
(ระยะเวลาในการ
ดำเนินงานโครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

1. การผลิต
กำลังคนด้าน
สุขภาพที่มี
คุณภาพตาม
มาตรฐานสากล
สอดคล้องกับ
ความต้องการ
ของระบบ
สุขภาพ ชุมชน 
สังคม 

ที่ 3 : พัฒนา
นักศึกษาให้มี
คุณภาพตาม
มาตรฐานสากล
ในศตวรรษที่ 21 
ที่ 4 : พัฒนา
นักศึกษาให้มี
อัตราลักษณ์ของ
สถาบันและ
สมรรถนะการ
จัดการสุขภาวะ
ของชุมชนบนพื้
ฐานการดูแลด้วย
หัวใจความเป็น
มนุษย ์

เพื่อทบทวนการ
ดำเนินงาน
กิจการนกัศึกษา 
หลักสูตร
แพทยศาสตร
บัณฑิต สถาบัน
พระบรมราช
ชนก 

มีการทบทวน แลกเปลีย่น
ข้อมูลการช่วยเหลือ 
สนับสนุน นักศึกษา เกิด
ฐานข้อมูล ที่นำไปวิเคราะห์ 
พัฒนาระบบต่อเนื่อง ตาม
ระบบ EdPEx 

1. ประชุม กรรมการกิจการละพัฒนา 
นศ. 1 ครั้ง เดือน กพ67 และ  
จะจัดประชุมทุกไตรมาส   
2. มีการประเมิน well being นศ. 
ครบทุกด้าน เศรษฐานะ กาย ใจ การ
เรียน ให้ อ.ที่ปรึกษาเฝ้าติดตาม
ต่อเนื่อง   
3. มีการจัดสรรทุน และเตรียม
ทุนการศึกษา แต่ยังขาดระเบียบ และ  
การปรับปรุงระบบในการสนับสนุน 
เพื่อการจัดหาและส่งมอบทุนการศึกษา 

15,600 บาท -  ดำเนินการ
แล้ว โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ยังขาดระเบียบ
การจัดหาและส่ง
มอบทุนการศึกษา   
2. ยังขาดระเบียบ
การสนับสนุน
งบประมาณ
อาจารย์ที่ปรึกษา  
3. ยังขาดระเบียบ
การยกเว้น
ค่าลงทะเบียน
การศึกาสำหรับ
นักศึกษาที่มภีาวะ
ลำบากทางเศรษฐกิจ  
5. ยังขาดระเบียบ
การแต่งกาย
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของโครงการจัดตัง้คณะแพทยศาสตร ์รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

นักศึกษาในกรณี
เพศสภาพ ตามที ่
กระทรวงอว. แนะนำ  
6. ยังขาดระเบียบ
ในการสนับสนุน
การทำกจิกรรม 
โครงการของ
นักศึกษาในการ
ร่วมกิจกรรม
ระหว่าง
มหาวิทยาลัย 
 

12 โครงการ Open 
House Onsite รบั
นักศึกษาหลักสูตร
แพทยศาสตร
บัณฑิต (พ.12) 
 
(ระยะเวลาในการ
ดำเนินงานโครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

1. การผลิต
กำลังคนด้าน
สุขภาพที่มี
คุณภาพตาม
มาตรฐานสากล
สอดคล้องกับ
ความต้องการ
ของระบบ
สุขภาพ ชุมชน 
สังคม 

ที่ 4 : พัฒนา
นักศึกษาให้มี
อัตราลักษณ์ของ
สถาบันและ
สมรรถนะการ
จัดการสุขภาวะ
ของชุมชนบนพื้
ฐานการดูแลด้วย
หัวใจความเป็น
มนุษย ์

เพื่อ
ประชาสัมพันธ์
หลักสูตร
แพทยศาสตร
บัณฑิต สถาบัน
พระบรมราช
ชนก 

พัฒนาระบบการคัดเลือก
นักศึกษา และ สือ่สาร
ข้อมูลการรับฯ ระหวา่ง 
คณะแพทยศาสตร์ 
ผู้ปกครอง นักเรียน และ 
โรงเรียน ชุมชนในเครือข่าย
ท้องถิ่นการรับนักศึกษา 

จัดกิจกรรมเปิดโอกาสให้นักเรียน
ผู้สนใจเข้าศึกษาคณะแพทย์ฯ สบช. ได้
เข้าใจในหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 
โดยจัดนิทรรศการ ณ จังหวัดชัยนาท 
ร่วมกับงานของ สบช.     

236,600 บาท - ดำเนินงาน
เสร็จสิ้นแล้ว 

ไตรมาส 1 : มีนักเรียน
ให้ความสนใจมาก คาด
ว่าในปีนี้จะมีผู้สมัคร
เข้าเรียนใน คณะ
แพทยศาสตร์ สถาบัน
พระบรมราชชนก เพิ่ม
มากขึ้นกว่าปีที่ผ่าน
มา ทั้งนี้ ศ.พิเศษ นพ.
วิชัย เทียนถาวร ได้ให้
เกียรติมาร่วมพูดคุย
และชมนิทรรศการ 
 
 
 

178
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของโครงการจัดตัง้คณะแพทยศาสตร ์รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

13 โครงการประชมุ
คัดเลือกนักศึกษา
หลักสูตร
แพทยศาสตร
บัณฑิต สบช.  
รุ่นที่ 2 (พ.13) 
(ระยะเวลาในการ
ดำเนินงานโครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

1. การผลิต
กำลังคนด้าน
สุขภาพที่มี
คุณภาพตาม
มาตรฐานสากล
สอดคล้องกับ
ความต้องการ
ของระบบ
สุขภาพ ชุมชน 
สังคม 

ที่ 3 : พัฒนา
นักศึกษาให้มี
คุณภาพตาม
มาตรฐานสากล
ในศตวรรษที่ 21 
ที่ 4 : พัฒนา
นักศึกษาให้มี
อัตราลักษณ์ของ
สถาบันและ
สมรรถนะการ
จัดการสุขภาวะ
ของชุมชนบนพื้
ฐานการดูแลด้วย
หัวใจความเป็น
มนุษย ์

เพื่อให้การ
คัดเลือกบุคคล
เข้าศึกษาหลกัสูตร
แพทยศาสตร
บัณฑิต สถาบัน
พระบรมราช
ชนก มีความ
ยุติธรรม โปร่งใส 
มีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล 
ได้นักศึกษาตาม
จำนวน คุณสมบัติ 
ความสามารถ
ครบถ้วนตาม
เกณฑ์ท่ีกำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พัฒนาและจัดการระบบการ
รับนักศึกษา เพือ่ให้ได้
นักศึกษาตรงตามคุณสมบัติ
การรับ และมีศักยภาพใน
การเรียนรู้ พัฒนาตาม
หลักสูตร 

จัดประชุมคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา
หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต สถาบัน
พระบรมราชชนก ปีการศึกษา 2567 
ระหว่างวันที ่24 – 25 เมษายน 2567 
ณ ศพค.นครศรีธรรมราช/ราชบุรี/
สวรรค์ประชารักษ์   

40,703 บาท 40,703 บาท  
 
 

ดำเนินการ
เสร็จสิ้นแล้วได้
นักศึกษาที่มี
คุณสมบัติตรง
ตามวัตถุ 
ประสงค์ของ
หลักสูตร
แพทยศาสตร
บัณฑิต สบช.   
ครบจำนวน 96 
คน (ศูนยแ์พทย 
ศาสตรศึ์กษา
ชั้นคลินิกทั้ง ๓ 
แห่งๆ  ละ 32 คน) 

1. การจัดซ้ือจัด
จ้างในการทำ
ระบบรับนักศึกษา 
online  ล่าช้ากว่า
กำหนด ข้อเสนอ
ควร lean ขั้นตอน
การจัดจ้าง และ
จัดทำ flow 
พร้อมการันตีเวลา
การจัดการตาม 
flow  
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของโครงการจัดตัง้คณะแพทยศาสตร ์รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

14 โครงการประชมุทำ
สัญญานักศึกษา
หลักสูตร
แพทยศาสตร
บัณฑิต สบช.  
รุ่นที่ 2 และพบ
ผู้ปกครอง (พ.14) 
 
(ระยะเวลาในการ
ดำเนินงานโครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

1. การผลิต
กำลังคนด้าน
สุขภาพที่มี
คุณภาพตาม
มาตรฐานสากล
สอดคล้องกับ
ความต้องการ
ของระบบ
สุขภาพ ชุมชน 
สังคม 

ที่ 3 : พัฒนา
นักศึกษาให้มี
คุณภาพตาม
มาตรฐานสากล
ในศตวรรษที่ 21 
ที่ 4 : พัฒนา
นักศึกษาให้มี
อัตราลักษณ์ของ
สถาบันและ
สมรรถนะการ
จัดการสุขภาวะ
ของชุมชนบนพื้
ฐานการดูแลด้วย
หัวใจความเป็น
มนุษย ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อสร้างความ
มั่นใจในการเข้า
ศึกษาหลักสูตร
แพทยศาสตร
บัณฑิต สถาบัน
พระบรมราช
ชนก เพื่อทำ
สัญญานักเรียน
ทุน 

ผู้ปกครอง และ นกัศึกษา
ใหม่ ทราบแนวทางการ
พัฒนาเรียนรู้ตามหลกัสูตร 
และ การทำงานหลังจบ
การศึกษา เกิดการมีส่วน
ร่วมในการเตรียมตัว
การศึกษา 

• รอดำเนินการในช่วง กค.67    

• (ขอปรับลดงบประมาณเหลือขอ
ใช้เพียง 50,000 บาท) 

120,000 บาท คืนเงิน
งบประมาณ
โครงการ 

ศศค. ทั้ง 3 
แห่ง 
ดำเนินการทำ
สัญญาเอง ใน
เดือน มิย.67 

- 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของโครงการจัดตัง้คณะแพทยศาสตร ์รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

15 โครงการอบรม
แพทยศาสตรศึกษา
สำหรับอาจารย์
ชั้นปรีคลินิก 
(Medical 
Education for 
Basic Science 
for Teachers) 
(พ.15) 
 
(ระยะเวลาในการ
ดำเนินงานโครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

1. การผลิต
กำลังคนด้าน
สุขภาพที่มี
คุณภาพตาม
มาตรฐานสากล
สอดคล้องกับ
ความต้องการ
ของระบบ
สุขภาพ ชุมชน 
สังคม 

ที่ 5 : พัฒนา
ศักยภาพ
อาจารย์ให้มี
สมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 

เพื่อสร้างความรู้ 
ความเข้าใจการ
จัดกระบวนการ
เรียนรู้ทางด้าน
แพทยศาสตร์ 
เพื่อผลิตบัณฑิต
แพทย์ และการ
ติดตามและ
ประเมินผล
บัณฑิตแพทย์ 
สำหรับอาจารย์
ชั้น Pre-clinic 
 

อาจารย์แพทย์ชั้นปรีคลินิก
มีความรู้ ความเขา้ใจในการ
จัดกระบวนการเรียนรู ้
ทางด้านแพทยศาสตร์ เพือ่
ผลิตบัณฑิตแพทย์ และการ
ติดตามและประเมินผล
บัณฑิตแพทย ์

ขอยกเลิกโครงการ 226,640 บาท คืนเงิน
งบประมาณ
โครงการ 

ขอยกเลิก
โครงการ 

- 

16 การประชมุวิชาการ
นานาชาติและ
อบรมระยะสั้น ใน
ประเทศและ
ต่างประเทศ  
(AMEE / 
OTTAWA) (พ.16) 
 
(ระยะเวลาในการ
ดำเนินงานโครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 
 
 
 

1. การผลิต
กำลังคนด้าน
สุขภาพที่มี
คุณภาพตาม
มาตรฐานสากล
สอดคล้องกับ
ความต้องการ
ของระบบ
สุขภาพ ชุมชน 
สังคม 

ที่ 5 : พัฒนา
ศักยภาพ
อาจารย์ให้มี
สมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 

เพื่อพัฒนา
ความรู้ 
ความสามารถ 
แลกเปลี่ยน 
ประสบการณ์
การจัดการศึกษา
ทั้งในและ
ต่างประเทศ 

อาจารย์แพทย์และผู้บริหาร
มีความรู้ ความสามารถ ใน
การจัดการศึกษาเทียบเคียง
ระดับนานาชาต ิ

• มีการเบิกค่าใช้จ่ายสำหรับ 
การตรวจประเมินหลกัสูตรของ 
แพทย์สภา และ สมพ.  

• ขอปรับลดงบประมาณลง
เหลือขอใช้เพียง 250,000 บาท 

1,400,000 
บาท 

283,500 ขอปรับใช้
เฉพาะงานที่
จำเป็นต้องใช้
งบดำเนินงาน   
-ค่าตรวจ
เยี่ยมประเมิน 
สมพ.  
-ค่าประเมิน
หลักสูตร
แพทยสภา 

- 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของโครงการจัดตัง้คณะแพทยศาสตร ์รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

17 การอบรมผู้บริหาร
โรงเรียนแพทย ์
(MSE)  (พ.17) 
 
(ระยะเวลาในการ
ดำเนินงานโครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

1. การผลิต
กำลังคนด้าน
สุขภาพที่มี
คุณภาพตาม
มาตรฐานสากล
สอดคล้องกับ
ความต้องการ
ของระบบ
สุขภาพ ชุมชน 
สังคม 

ที่ 5 : พัฒนา
ศักยภาพ
อาจารย์ให้มี
สมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 

อาจารย์แพทย์
และผู้บริหารมีค
ความรู้ 
ความสามารถ 
สมรรถนะ 
ในการจัดเก็บ 

ผู้บริหารคณะมีความรู้ 
ความสามารถ และ
สมรรถนะตามมาตรฐาน 
การเป็นผู้บริหารโรงเรียน
แพทย ์

อยู่ระหว่างดำเนินการ และรอเบกิ
ค่าใช้จ่าย 

255,000 บาท - ปฏิบัติหน้าที่
รองคณบดี 1 
ท่าน เข้าร่วม
การอบรม 
ระหว่างวันที ่
4 มิย.-12 กค.
67  

-ของบรายจ่ายอื่น
เพิ่มเติมเป็นค่าไป
ดูงาน ตปท.  

18 โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
ในการเป็นผู้
ประเมินการทวน
สอบระดับหลักสูตร 
คณะแพทยศาสตร์ 
สบช. (พ.18) 
 
(ระยะเวลาในการ
ดำเนินงานโครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

1. การผลิต
กำลังคนด้าน
สุขภาพที่มี
คุณภาพตาม
มาตรฐานสากล
สอดคล้องกับ
ความต้องการ
ของระบบ
สุขภาพ ชุมชน 
สังคม 

ที่ 1 : พัฒนา
หลักสูตรที่
หลากหลาย
ตอบสนองระบบ
สุขภาพของ
ประเทศตาม
มาตรฐานสากล  
ที่ 5 : พัฒนา
ศักยภาพ
อาจารย์ให้มี
สมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 

เพื่ออบรมผู้ที่ทำ
หน้าที่ใน
คณะกรรมการ
ประเมินการทวน
สอบผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของผู้เรียน
ระดับหลักสูตร
ให้มีมาตรฐาน
ตรงกันและได้ผล
การทวนสอบที่
นำไปใช้ในการ
ประเมิน
หลักสูตรได้อย่าง
ถูกต้อง 

กรรมการประเมินการทวน
สอบผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
ผู้เรียนระดับหลักสูตรที่มี
มาตรฐานตรงกันและได้ผล
การทวนสอบทีถู่กต้องและ
นำไปใช้ในการประเมินและ
พัฒนาหลักสูตรได้จริง 

• จะดำเนินการในไตรมาส 3   

• ขอปรับลดงบประมาณลง 
เหลือขอใช้เพียง 10,000 บาท 

30,000 บาท - ยังไม่
ดำเนินการ 

รอพิจารณาการ
ดำเนินงาน 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของโครงการจัดตัง้คณะแพทยศาสตร ์รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

19 โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
ในการเขียน
รายงานการประมิน
ตนเอง และการเป็น
ผู้ประเมินคุณภาพ
การศึกษาระดับ
หลักสูตรตาม
หลักเกณฑ์  WFME 
(พ.19) 
 
(ระยะเวลาในการ
ดำเนินงานโครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 
 
 

1. การผลิต
กำลังคนด้าน
สุขภาพที่มี
คุณภาพตาม
มาตรฐานสากล
สอดคล้องกับ
ความต้องการ
ของระบบ
สุขภาพ ชุมชน 
สังคม 

ที่ 1 : พัฒนา
หลักสูตรที่
หลากหลาย
ตอบสนองระบบ
สุขภาพของ
ประเทศตาม
มาตรฐานสากล 

อาจารย์และ
บุคลากรคณะ
แพทยศาสตร์ 
สามารถนำ
ความรู้มาพัฒนา
หลักสูตร
แพทยศาสตร์
บัณฑิตให้เป็นไป
ตามมาตรฐาน 
WFME 

หลักสูตรแพทยศาสตร์
บัณฑิตท่ีผ่านการรับรอง
มาตรฐาน WFME 

1. ผศ.พลตรีปิยพันธุ์ ชีรานนท ์ผ่าน
การอบรมหลักสูตร IMEAc Assessor  

50,000 บาท 8,500 บาท  
 
(คืนเงิน
งบประมาณ
โครงการที่
เหลือ) 

ยกเลิกการ
ดำเนินการ 
กิจกรรมที่ 
เหลือ   

- 

20 โครงการสัมมนา
ส่งเสริมงานวิจัย 
และการเขียน
ข้อเสนอ
โครงการวิจัย  
(พ.20) 
(ระยะเวลาในการ
ดำเนินงานโครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 
 
 
 

2. การสร้างองค์
ความรู้และ
นวัตกรรมด้าน
สุขภาพเพือ่
พัฒนาสุขภาวะ
ของชุมชนและ
สังคมอย่างยั่งยืน 

ที่ 6 : เร่งรัดการ
ผลิตเผยแพร่
ผลงานวิจัย 
ผลงานวิชาการ
และนวัตกรรมที่
มีคุณภาพใน
ระดับชาติและ
นานาชาต ิ

เพื่อพัฒนาความ
ร่วมมือและสร้าง
เครือข่าย
งานวิจัย และ
ส่งเสริมให้มี
โจทยว์ิจัยและ
โครงงานวิจัย 

มีโครงงานวิจัยตาม KPI กิจกรรมที่ 1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
ส่งเสริมการผลิตงานวิจัย ดำเนินการ
เสร็จสิ้นแล้ว รอดำเนินการ ประชุม
ติดตามความก้าวหนา้การเขยีน
ข้อเสนอโครงร่างการวิจัย 

150,000 บาท 64,630 บาท  อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

- 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของโครงการจัดตัง้คณะแพทยศาสตร ์รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

21 การอบรมหลักสตูร 
MES CPIRD) 
 (พ.21) 
 
(ระยะเวลาในการ
ดำเนินงานโครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

1. การผลิต
กำลังคนด้าน
สุขภาพที่มี
คุณภาพตาม
มาตรฐานสากล
สอดคล้องกับ
ความต้องการ
ของระบบ
สุขภาพ ชุมชน 
สังคม 
 
 

ที่ 5 : พัฒนา
ศักยภาพ
อาจารย์ให้มี
สมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 

เพื่อพัฒนา
สมรรถนะในการ
เป็นผู้ประสาน 
งานด้านวิชากับ
เครือข่ายสถาบัน
ผลิตแพทย์เพิ่ม 

เจ้าหน้าที่สายสนับสนุนมี
สมรรถนะในการเป็นผู้
ประสานงานด้านวิชากับ
เครือข่ายสถาบันผลิตแพทย์ 
และมีความรู้ทักษะในการ
ดำเนินการด้านการศึกษา
ต่างๆตามหน้าที ่

เจ้าหน้าที่สายสนับสนุน เขา้ร่วมการ
อบรม 1 ท่าน  นครศรีธรรมราช   

92,000 บาท - อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

- 

22 โครงการบริการ
วิชาการรว่มกับ 
สบพช. 
(พ.22) 
 
(ระยะเวลาในการ
ดำเนินงานโครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

3. การบริการ
วิชาการแก่สังคม
เพื่อตอบสนอง
ระบบสุขภาพ
โดยการมีส่วน
ร่วมของชุมชน 

ที่ 12 : พัฒนา
ระบบและกลไก
สนับสนุนการ
จัดบริการ
วิชาการ 

เพื่อพัฒนาความ
ร่วมมือและสร้าง
เครือข่ายการ
จัดบริการ
วิชาการ และ
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรให้มี
ความสามารถใน
การจัดบริการ
วิชาการ 
 
 
 

ผลงานการจัดบริการ
วิชาการ โดยการมีส่วนร่วม
ของชุมชน 

ขอยกเลิกโครงการ 74,400 บาท คืนเงิน
งบประมาณ
โครงการ 

ขอยกเลิก
โครงการ 

- 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของโครงการจัดตัง้คณะแพทยศาสตร ์รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

23 โครงการทะนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 
เพื่อเสริมสร้าง 
อัตลักษณ์ นักศึกษา
แพทย์  (พ.23) 
 
(ระยะเวลาในการ
ดำเนินงานโครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

4 การบริหาร
จัดการสู่องค์กร
สมรรถณะสูง
ภายใต้หลกัธรร
มาภิบาล 

ที่ 4 : พัฒนา
นักศึกษาให้มี
อัตราลักษณ์ของ
สถาบันและ
สมรรถนะการ
จัดการสุขภาวะ
ของชุมชนบนพื้
ฐานการดูแลด้วย
หัวใจความเป็น
มนุษย ์

เพื่อสร้างให้
นักศึกษามีอัต
ลักษณ์บัณฑิต 
สถาบันพระบรม
ราชชนก 

นักศึกษามีส่วนรว่มและ
เกิดอัตลักษณ์  ค่านยิม ใน
การส่งเสริมความเป็นไทย 

โครงการทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรมเพื่อเสริมสร้างอัตลักษณ์
นักศึกษา ชั้นปีที่ 1  
คณะแพทยศาสตร์ สถาบันพระบรม
ราชชนก ประจำปกีารศึกษา 2566 
(ไหว้ครู และงานปีใหม่)  
 

443,300 บาท 411,360 บาท อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

- 

24 โครงการประชมุเชิง
ปฏิบตัิการ การ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตาม
เกณฑ์คุณภาพ
การศึกษาเพื่อการ
ดำเนินการที่เป็น
เลิศ (EdPEx)  
(พ.24) 
 
(ระยะเวลาในการ
ดำเนินงานโครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

4. การบริหาร
จัดการสู่องค์กร
สมรรถนะสูง
ภายใต้
หลักธรรมภิบาล 

ที่ 16 : พัฒนา
ระบบและกลไก
การดำเนินงาน
ตามเกณฑ์
คุณภาพ
การศึกษาเพือ่
การดำเนินงานที่
เป็นเลิศ 
(EdPEx) 

1. เพื่อพัฒนา
บุคลากรให้
สามารถเขียน
โครงร่างภาพรวม 
องค์กร  (OP) 
ของคณะ
แพทยศาสตร์
ตามเกณฑ์ EdPEX  
2. เพื่อพัฒนา
บุคลากรให้
สามารถเขียน
รายงานการ
ประเมินตนเอง
ของคณะแพทย 
ศาสตร์ตามเกณฑ์ 
(EdPEx) 

ได้ร่างโครงร่างองค์กรของ
คณะแพทยศาสตร์ตาม
เกณฑ์ EdPEX , เอกสาร 
common data set ของ
คณะแพทยศาสตร์ และ
บุคลากรสามารถเขียน
รายงานการประเมินตนเอง 
ตามเกณฑ์ EdPEx ได ้

ยังไม่ดำเนินการ    
 

ขอปรับลดงบประมาณลงเหลือขอใช้
เพียง 200,000 บาท 

480,000 บาท ขอปรับลด
งบประมาณลง 
เหลือขอใช้เพียง 
200,000 บาท 

ยังไม่
ดำเนินการ   

- 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของโครงการจัดตัง้คณะแพทยศาสตร ์รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

25 โครงการบริหาร
จัดการคณะ
แพทยศาสตร์  
(พ.25) 
 
(ระยะเวลาในการ
ดำเนินงานโครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

4 การบริหาร
จัดการสู่องค์กร
สมรรถณะสูง
ภายใต้หลกัธรร
มาภิบาล 

ที่ 17 : พัฒนา
องค์กรตามแนว
ทางการบริหาร
จัดการภายใต้
องค์กรคุณธรรม 

1. เพื่อกำกบั
ติดตามและ
ประเมินผลการ
ดำเนินงานของ
คณะ
แพทยศาสตร์  
2. เพื่อสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายสำหรับ
เดินทางไป
ราชการหรือเข้า
ร่วมการประชุม 

รายงานการประชุม
คณะกรรมการ /ผลการ
ดำเนินงาน โครงการ/
กิจกรรมของหนว่ยงานที่มี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เป็นไปตาม
แผนที่กำหนด 

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของ 
เจ้าหน้าที่คณะแพทย์  

250,000 บาท 5,656 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

- 

26 โครงการพัฒนา
องค์กรสมรรถนะสูง 
OD (พ.26) 
 
(ระยะเวลาในการ
ดำเนินงานโครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 
 

4 การบริหาร
จัดการสู่องค์กร
สมรรถณะสูง
ภายใต้หลกัธรร
มาภิบาล 

ที่ 17 : พัฒนา
องค์กรตามแนว
ทางการบริหาร
จัดการภายใต้
องค์กรคุณธรรม 

1. เพื่อพัฒนา
ศักยภาพ
บุคลากรคณะ
แพทยศาสตร์ 
2. เพื่อ
เสริมสร้างขวัญ 
กำลังใจแก่
บุคลากรคณะ
แพทยศาสตร์ 

บุคลากรคณะแพทยศาสตร์ 
มีความรู้ ความเขา้ใจใน
บทบาท หนา้ที่ภารกิจ 
 
 
 

ยังไม่ได้ดำเนินการ 350,000 บาท - ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

(รอคณบดี
พิจารณาการ
ดำเนินการ) 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ รอบ 12 เดอืน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ ์
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

1 โครงการบริหารจดัการ
หลักสูตรปรญิญาตร ี
(FON-Edu-R01) 
 
(ระยะเวลาในการ
ดำเนินงานโครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

1. การผลิต
กำลังคนด้าน
สุขภาพที่มี
คุณภาพตาม
มาตรฐานสากล 
สอดคล้องกับ
ความต้องการ
ของระบบ
สุขภาพชุมชน 
สังคม 

กลยุทธ์ที ่1 
พัฒนาหลักสูตร 
ที่หลากหลาย
ตอบสนองระบบ
สุขภาพของ
ประเทศตาม
มาตรฐานสากล 

เพื่อบริหาร
หลักสูตรบรรลุ
ความสำเร็จตาม
ผลลัพธ์ การ
เรียนรู้ที่กำหนด 

ร้อยละ 100 ของรายวิชา
ในหลักสูตรมีผลการ
ดำเนินงานบรรลุตาม
ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของ
รายวิชา (CLO) 

1.ผลการเรียนรู้: ทุกวิชามีผล
การดำเนินงานบรรลุตาม
ผลลัพธ์การเรยีนรู้ (CLO) 
ร้อยละ 100 และหลักสูตร
บรรลุความสำเร็จตาม
ตัวชี้วัด มคอ.2 ร้อยละ 100 
2.การประชาสัมพันธ์: มีการ
ประชาสัมพันธก์ารเข้าศึกษา
ต่อในหลักสูตรพยาบาล
ศาสตร์แก่โรงเรียนในเขต
สุขภาพที ่12 
3.กิจกรรมความร่วมมือ:       
จัดกิจกรรมสถาบันพระบรม
ราชชนกสัญจร พร้อมลง
นามข้อตกลงความรว่มมือ
ทางวิชาการ และการคัดเลือก 
นักศึกษาในรอบ Portfolio 
4.การสัมมนา: อาจารย์เขา้
ร่วมสัมมนาการจัดการเรียน
การสอนครบ 100% 
5.ผลงานนักศึกษา: นักศึกษา
ได้รับรางวัลนวัตกรรม 5 
ชิ้นงาน รวมถึงความสำเร็จ
ในการสอบของบัณฑิตและ
ผลการประเมินอัตลักษณ์
ของสถาบันที่สูง 

58,892,402.78 
 
 

ผลเบิกจ่าย =  
49,148,899.55 บาท  
คงเหลือ = 
9,743,503.23 บาท 
 
 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

วพบ.พระพุทธบาท 
กิจกรรมรับสมัคร 
สบช.กำหนดโควตา
ให้โรงเรียนละ 2 คน 
และจำกัดการสมัคร
ตามเขตบริการสุขภาพ     
ซ่ึงพบว่า โรงเรียนใน
จังหวัดลพบุร ี        
และจังหวัดพระนคร   
ศรีอยุธยาหลาย
โรงเรียนไม่มีผู้มี
คุณสมบัติตามเกณฑ์
ในประกาศ ทำให้
วิทยาลยัฯ ได้
จำนวน นศ. 36 คน 
จากจำนวนแผนการ
รับ 110 คน คิดเป็น
ร้อยละ 32.73 
แนวทางการ
ปรับปรุง 
เสนอไปยังสถาบัน
พระบรมราชชนก 
ในการปัดจำนวน
โควตาไปให้กับ
โรงเรียนที่มีความพร้อม 
ในการส่งผู้สมัคร 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ รอบ 12 เดอืน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ ์
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

. 
 

วพบ.ราชบุร ี
ระยะเวลาในการ
อนุมัติโครงการตาม
ปีงบประมาณกับ
ระยะเวลาการ
จัดการเรียนการสอน
ตามปฏิทิน
การศึกษาไม่ตรงกัน 
ทำให้ไม่สามารถ
สนับสนุนกิจกรรมได้
ตามแผนอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
ข้อเสนอแนะ  
เขียนแผนงาน
โครงการคร่อม
ปีงบประมาณเพื่อ
สนับสนุนการ
สร้างสรรค์นวัตกรรม
ของนักศึกษาให้
ได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่/นำเสนอ
ผลงานให้มากขึ้น 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ รอบ 12 เดอืน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ ์
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

2 โครงการบริหารจดัการ
หลักสูตรระดบั
บัณฑิตศึกษา  
(FON-Edu-R02) 
(ระยะเวลาในการ
ดำเนินงานโครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

1. การผลิต
กำลังคนด้าน
สุขภาพที่มี
คุณภาพตาม
มาตรฐานสากล
สอดคล้องกับ
ความต้องการ
ของระบบ
สุขภาพชุมชน 
สังคม 

กลยุทธ์ที ่1 
พัฒนาหลักสูตร 
ที่หลากหลาย
ตอบสนองระบบ
สุขภาพของ
ประเทศตาม
มาตรฐานสากล 

เพื่อบริหาร
หลักสูตรบรรลุ
ความสำเร็จตาม
ผลลัพธ์ การ
เรียนรู้ที่กำหนด 

ร้อยละ 100 ของรายวิชา
ในหลักสูตรมีผลการ
ดำเนินงานบรรลุตาม
ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของ
รายวิชา (CLO) 

1.ผลการเรียนรู้: ทุกวิชามีผล
การดำเนินงานบรรลุตาม
ผลลัพธ์การเรยีนรู้ (CLO) 
ร้อยละ 100. 
2.ความร่วมมือกับโรงเรียน: 
โรงเรียนในเขตสุขภาพที่ 8 
เข้าร่วมลงนามครบ 20 
โรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,370,160 ผลเบิกจ่าย =  
4,790,005.34 บาท  
คงเหลือ = 
580,154.66 บาท 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

190



        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                   
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ รอบ 12 เดอืน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ ์
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

3 โครงการบริหารจดัการ
หลักสูตร
ประกาศนียบตัรผู้ช่วย
พยาบาล  
(FON-Edu-R03) 
 
(ระยะเวลาในการ
ดำเนินงานโครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

1. การผลิต
กำลังคนด้าน
สุขภาพ 
ที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล 
สอดคล้องกับ
ความต้องการ
ของระบบ
สุขภาพชุมชน 
สังคม 

กลยุทธ์ที ่1 
พัฒนาหลักสูตร 
ที่หลากหลาย
ตอบสนองระบบ
สุขภาพของ
ประเทศตาม
มาตรฐานสากล 

เพื่อบริหาร
หลักสูตรบรรลุ
ความสำเร็จตาม
ผลลัพธ์การเรยีนรู้
ที่กำหนด 

ร้อยละ 95 ของนักศึกษา
สำเร็จการศึกษาตาม
ระยะเวลาทีก่ำหนด 

มีผลการดำเนินการเป็นไป
ตามแผน โดยมีนักเรียน
ผู้ช่วยพยาบาลในปีงบประมาณ 
2567 จำนวน 1,720 คน 
และสำเร็จการศึกษาแล้ว
จำนวน 1,000 คน ส่วนอีก 
720 คน จะสำเร็จการศึกษา
ภายในปกีารศึกษา 2567 
(ประมาณเดือนพฤษภาคม-
มิถุนายน 2568) เนื่องจาก
เปิดเรียนในช่วงไตรมาส3-4 
ของปีงบประมาณ 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

45,461,507.22 ผลเบิกจ่าย =  
28,651,614.26 บาท  
คงเหลือ = 
16,809,892.96 บาท 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

วพบ.ขอนแก่น 
มีการเบิกจา่ยค่า 
ตอบแทนการสอนล่าช้า 
วพบ.นนทบุรี 
นักศึกษาลาอออก
เนื่องจาก 
1. มีปัญหาค่าใช้จา่ย 
ซ่ึงวิทยาลัยได้
ช่วยเหลือแลว้แต่
นักศึกษาต้องการไป
ทำงานมากกว่าเรียนต่อ 
2.. ไม่ต้องการเรียน
ต่อเพราะต้องการ
เปลี่ยนอาชีพไป          
ทำอยา่งอื่น 
วพบ.ราชบุร ี
มีกิจกรรมในโครงการ
ที่ต้องดำเนินการต่อ
ในปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568  จึงมี
การกันเงินเหลื่อม
ปีงบประมาณ 
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        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                   
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ รอบ 12 เดอืน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ ์
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

4 โครงการการบูรณาการ
เรียนการสอนรายวิชา
กับพันธกิจอ่ืน 
(FON-Edu-R04) 
 
(ระยะเวลาในการ
ดำเนินงานโครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

1. การผลิต
กำลังคนด้าน
สุขภาพ 
ที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล 
สอดคล้องกับ
ความต้องการ
ของระบบ
สุขภาพชุมชน 
สังคม 

กลยุทธ์ที ่1 
พัฒนาหลักสูตร 
ที่หลากหลาย
ตอบสนองระบบ
สุขภาพของ
ประเทศตาม
มาตรฐานสากล 

เพื่อส่งเสริม
การบูรณาการการ
เรียนการสอน
รายวชิากับ พนัธกิจ
อื่น 

ร้อยละ 100 ของโครงการ/
กิจกรรมที่บูรณาการ
บรรลุตามวัตถุประสงค์/
ตัวชี้วัดของโครงการ/
กิจกรรม 

1. การบูรณาการหลักสูตร: 
รายวิชาตา่ง  ๆเชน่ การพยาบาล
สุขภาพจิตและจิตเวชรวมถึง 
การพยาบาลผู้สูงอายุบูรณา
การกับพันธกจิอื่น ๆ และ  
มีผลการดำเนินงานบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ร้อยละ 100 
2. สมรรถนะของอาจารย์ : 
อาจารย์ประจำหลักสูตรมี
สมรรถนะในการบูรณาการ
การเรียนการสอนเพิ่มขึ้น 
ส่งผลให้นักศึกษาได้รับการ
พัฒนาตามอัตลักษณ์ของสถาบัน 
3.ผลการประเมินสมรรถนะ: 
ค่าเฉลี่ยการประเมินการจัดการ
สุขภาวะชุมชนอยู่ที่ 4.27 และ 
ร้อยละ 97.62 ของนักศึกษา   
สำเรจ็การศึกษาตามระยะเวลา
ที่กำหนด. 
3. กจิกรรมบูรณาการ:วิทยาลัย
ได้ดำเนินกิจกรรมหลายอย่าง 
เช่น การพัฒนาศูนย์การเรียนรู้
ด้านการดูแลผู้สูงอายุ และ
การบูรณาการการเรียน   
การสอนกับการวจิัยเกีย่วกับ

508,119.44 
 

ผลเบิกจ่าย =  
294,328.73 บาท  
คงเหลือ = 
213,790.71 บาท 

เสร็จสิ้น
โครงการ 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ รอบ 12 เดอืน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ ์
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

สุขภาพผู้สูงอายุและพติ
กรรมการป้องกัน PM 2.5 
 

5 โครงการพัฒนา
คุณภาพการประเมิน
กระบวนการเรียนรู้และ
ประเมินคุณภาพ
บัณฑิต  
(FON-Edu-R05) 
 
(ระยะเวลาในการ
ดำเนินงานโครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

1. การผลิต
กำลังคนด้าน
สุขภาพ 
ทีม่ีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล 
สอดคล้องกับ
ความต้องการ
ของระบบ
สุขภาพชุมชน 
สังคม 

กลยุทธ์ที ่3 
พัฒนาหลักสูตร 
ให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล 
ในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที ่4 
พัฒนานักศึกษา
ให้มีอัตลักษณ์
ของสถาบันและ 
สมรรถนะการ
จัดการสุขภาวะ 
ของชุมชนบน
พื้นฐานการดูแล 
ด้วยหวัใจความ
เป็นมนุษย ์

เพื่อพัฒนา
คุณภาพการ
ประเมิน
กระบวนการ
เรียนรู้และ
ประเมินคุณภาพ
บัณฑิต  
(ระดับคณะและ
วิทยาลยั) 

ร้อยละ 100 ของ
โครงการ/กิจกรรมบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์/ตัวชี้วัด
ของโครงการ/กิจกรรม 

1.การประเมินสมรรถนะเชิง
วิชาชีพและการจัดการสุข
ภาวะชุมชน: มีการประเมิน
สมรรถนะนักศึกษาในแต่ละ
ชั้นปีอย่างเข้มงวดตามเกณฑ์
ที่กำหนด นกัศึกษาทกุคน
ได้รับการประเมินและส่วน
ใหญ่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
สมรรถนะชั้นปี 
2.คุณภาพข้อสอบและการ
สอบ : รายวิชาต่าง ๆ ได้รับ
การประเมินและออกแบบ
ข้อสอบตามมาตรฐานที่
กำหนด รวมถึงนักศึกษาที่
สอบรวบยอดและสอบ
ทักษะทางการปฏิบัต ิ
(OSCE) ผ่านเกณฑ์ที่สถาบัน
กำหนดในทุกวิทยาลัยที่
รายงาน 
3. อาจารย์มีทักษะในการวัด
และประเมินกระบวนการ
เรียนรู้ตามหลักการ OBE 
และมีการจัดทำรายงานและ

4,623503.63 ผลเบิกจ่าย =  
3,567,168.03 บาท  
คงเหลือ = 
1,056,335.60 บาท 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

วพบ.พระพุทธบาท 
นักศึกษาชั้นปีที ่4  
ปัจจัยอุปสรรค 
1. อุปกรณ์การฝึก
เย็บแผลยังไม่พอเพยีง 
2. เวลาการจัดสอบ
กระชั้นชิดจัดสอบ
หลังลงฝึกปฏิบัติ 1 
วันทำให้ไม่มีเวลาซ้อม 
แนวทางการปรับปรุง 
1. ประสานงานกลุ่ม
งานที่เกี่ยวขอ้งเพื่อ
จัดหาอุปกรณ์ให้
เพียงพอแก่ความ
ต้องการในการ
ฝึกซ้อมเย็บแผล 
2. ประสานผู้ที่
เกี่ยวขอ้งในการ
กำหนดวันสอบให้มี
วันที่สามารถฝึกซ้อม
ทักษะการพยาบาล
ที่สอบก่อนการสอบ
จริง 
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        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                   
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ รอบ 12 เดอืน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ ์
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

การแลกเปลี่ยนความรู้          
ในด้านการจัดการเรียน          
การสอนอย่างสม่ำเสมอ 
4.นักศึกษาและผู้สำเร็จ
การศึกษามีความพึงพอใจ 
ต่อการเรียนการสอนและ
คุณลักษณะต่าง ๆ อยู่ใน
ระดับดีถึงดีมาก มีการ
รายงานผลความพึงพอใจต่อ
การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่มี
ค่าเฉลี่ยค่อนข้างสูงนอกจากนี้
ยังมีการประเมินด้านการบริการ
ด้วยหวัใจมนุษย์ทีอ่ยู่ในระดับด ี
5.การประเมินภาษาอังกฤษ
เป็นไปตามเกณฑ์ที่สถาบัน
กำหนด โดยมีผลการสอบ
ผ่านในระดับต่าง ๆ 
นักศึกษาที่สอบภาษาอังกฤษ
ในระดับ Upper Intermediate  
และ Advance มีผลผ่าน
ตามเกณฑ์ที่สถาบันกำหนด 
6. มีการจัดกิจกรรมทบทวน
ความรู้และการสอบยอ่ย 
การแข่งขันตอบคำถาม 
รวมถึงการประเมินคุณภาพ
บัณฑิตโดยพยาบาลพี่เลี้ยง 

นักศึกษาชั้นปีที ่3  
ปัจจัยอุปสรรค 
1.การสอบบางฐาน
ผู้ป่วยมาตรฐาน
แสดงได้ไม่สม
บทบาทไม่สะท้อน
ถึงปัญหาที่เป็น 
2.การสอบบางฐาน
โจทย์และ
อุปกรณ์เสริมได้แก่ 
ข้อมูลที่แสดงทาง
จอคอมพิวเตอร์มาก
เกินไปทำให้สับสน 
แนวทางการ
ปรับปรุง    
แจ้งผู้รับผิดชอบฐาน
ที่มีมีปัญหาเพื่อการ
ปรับตาม
ข้อเสนอแนะ 
นักศึกษาชั้นปีที ่2  
ปัจจัยอุปสรรค 
1.โจทย์ไม่ชัดเจน 
เช่น การเขียน
ปริมาณยาที่ฉีด 
2.ห้องสอบชั้น 4 
อาคารเรียน 3 ห้อง
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        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                   
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ รอบ 12 เดอืน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ ์
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ซ่ึงส่วนใหญ่ประสบ
ความสำเร็จตามเปา้หมายที่
วางไว ้
 
 
 
 
 
 

สอบใกล้กันมาก 
เสียงห้องสอบข้าง ๆ 
รบกวนแนวทางแก้ไข 
แจ้งผู้รับผิดชอบ
เกี่ยวกบัโจทย์ที่ไม่
ชัดเจน และควรมี
การตรวจสอบความ
ตรงตามเนื้อหาก่อนสอบ 
วพบ.ราชบุร ี
การจัดกิจกรรมคลัง
ข้อสอบช่วงเวลาใน
การจัดโครงการไม่
เหมาะสมเนื่องจาก
คณะกรรมการหลาย
ท่านติดภารกจิ
จำเป็นต้องเลื่อนเวลา 
สลับเปลี่ยน
คณะกรรมการ 
ข้อเสนอแนะเขียน
แผนงานโครงการ
คร่อมปีงบประมาณ
เพื่อดำเนินการจัด
ประชุมได้ในช่วงปิด
ภาคการศึกษาที่อาจารย์
ไม่มีภาระงานสอน 

195



        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                   
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ รอบ 12 เดอืน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ ์
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

6 โครงการพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์พิเศษ
และอาจารย์พี่เลี้ยงใน
แหล่งฝึกภาคปฏบิัติ 
(FON-Edu-R06) 
(ระยะเวลาในการ
ดำเนินงานโครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

1. การผลิต
กำลังคนด้าน
สุขภาพที่มี
คุณภาพตาม
มาตรฐานสากล
สอดคล้องกับ
ความต้องการ
ของระบบ
สุขภาพชุมชน 
สังคม 

กลยุทธ์ที ่5 
พัฒนาศักยภาพ 
อาจารย์ให้มี
สมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 

เพื่อพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์
พิเศษและอาจารย์
พี่เล้ียงในแหล่งฝึก
ภาคปฏิบัต ิ 
(ปฐมนิเทศและ
ปัจฉิมนิเทศ)  
(ระดับคณะและ
วิทยาลยั) 

ร้อยละ 100 ของโครงการ/
กิจกรรมบรรลุตาม
วัตถุประสงค์/ 
ตัวชี้วัดของโครงการ/
กิจกรรม 

1.พัฒนาศักยภาพอาจารย์
พิเศษและพยาบาลพี่เลี้ยง: 
 - ร้อยละ 90.70 ของ
อาจารย์พิเศษและพยาบาล
พี่เล้ียงมีความรู้ความเข้าใจ
ในการสอนและประเมินผล
ภาคปฏิบัต ิ
- ร้อยละ 100 ของพยาบาล
พี่เล้ียงเข้าใจการจัดการเรียน
การสอนและการประเมินผล
ตามเกณฑ์สถาบันพระบรม
ราชชนกและ AUN-QA 
2.สัมมนาวิชาการ
แลกเปลี่ยนกับแหล่งฝึก: 
-ร้อยละ 100 ของรายวิชา
ปฏิบัตินำผลจากการสัมมนา
มาใช้ในการวางแผนการสอน 
-พยาบาลพี่เลี้ยงและ
อาจารย์มีความรู้ด้านการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อ
พัฒนาทักษะศตวรรษที ่21 
และอัตลักษณ์บัณฑิต 
3.ผลการพัฒนาและความพึง
พอใจ: 
-การเรียนการสอน
ภาคปฏิบัติได้รับการประเมิน

4,158454.45 
 

ผลเบิกจ่าย =  
3,703,240.45 บาท  
คงเหลือ =  
455,214 บาท 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

วพบ.ลำปาง 
1. ประสานงานกับ
ทางแหล่งฝึกเพื่อ
ยืนยันผู้เข้าร่วมประชุม 
ตามที่ได้ลงทะเบยีนไว ้
2. หากแหล่งฝึกไม่
สามารถส่งอาจารย์
พี่เล้ียงมาได้
ผู้รับผิดชอบวิชาจะ
เป็นผู้ประสานงาน
และอธิบายรายละเอียด 
ของหลักสูตร 
รายละเอียดของวิชา 
การเก็บประสบการณ ์ 
และการประเมินผล 
นักศึกษาแทน 
วพบ.พระพุทธบาท 
ปัจจัยอุปสรรค 
- ผู้เข้าร่วมโครงการ
บางรายยังมี
ประสบการณ์น้อย 
ยังแสดงความคิดเห็น
ได้ไม่เต็มที่เมื่อเข้า
ร่วมประชุมกลุ่มยอ่ย 
เนื่องจากช่วงเวลาใน
การสร้างสัมพันธภาพ
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ รอบ 12 เดอืน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ ์
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

และพัฒนาอย่างต่อเนื่องโดย
มีความร่วมมือจากแหล่งฝึก 
-ความพึงพอใจจากการเขา้
ร่วมโครงการและสัมมนาอยู่
ในระดับสูง (ค่าเฉลี่ย 4.42-4.80) 
4.กิจกรรมพัฒนานักศึกษา: 
- นักศึกษา ร้อยละ 100 
ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
และทักษะทีจ่ำเป็นในการ
ดำเนินชีวิตและการทำงาน
ในศตวรรษที่ 21 
- มีการจัดกิจกรรมปัจฉิม
นิเทศและพิธีมอบใบระเบยีน
การศึกษาใหก้ับผู้สำเร็จ
การศึกษา 
5.การประกันคุณภาพการศึกษา: 
- การประเมินคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตร
ตามเกณฑ์ AUN-QA บรรลุ
เป้าหมายที่ตั้งไว้ด้วยคะแนน 4 

 
 
 
 
 
 

กับสมาชิกกลุ่มท่าน
อื่นมีน้อย 
- งบประมาณที่ได้รับ 
การจัดสรรให้บริหาร
จัดการโครงการมีจำกัด 
ทำให้มีความลำบาก
ในการบริหารจัดการ
งบประมาณ
ค่าใช้จ่ายในโครงการ
อย่างคุ้มทุนคุ้มค่า 
แนวทางการปรับปรุง 
- วางแผนจัดอบรม
ภายนอกวิทยาลยัฯ 
ในปีงบประมาณ
ถัดไป เพือ่ให้ผู้เขา้รว่ม 
ประชุมสัมมนาใน
ครั้งถัดไปได้มีโอกาส
ในการสร้างสัมพันธภาพ 
ได้มากขึ้น 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ รอบ 12 เดอืน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ ์
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

7 โครงการเตรียมความ
พร้อมเพื่อการเรียนรู้
และก้าวสู่วชิาชีพ 
(FON-Edu-R07) 
 
(ระยะเวลาในการ
ดำเนินงานโครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

1. การผลิต
กำลังคนด้าน
สุขภาพที่มี
คุณภาพตาม
มาตรฐานสากล 
สอดคล้องกับ
ความต้องการ
ของระบบ
สุขภาพชุมชน 
สังคม 

กลยุทธ์ที ่3 
พัฒนาหลักสูตร 
ให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล 
ในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที ่4 
พัฒนานักศึกษา
ให้มีอัตลักษณ์
ของสถาบันและ 
สมรรถนะการ
จัดการสุขภาวะ 
ของชุมชนบน
พื้นฐานการดูแล 
ด้วยหวัใจความ
เป็นมนุษย ์

เพื่อเตรียมความ
พร้อมเพื่อการ
เรียนรู้และกา้วสู่
วิชาชีพ(ปฐมนิเทศ
และปัจฉิมนิเทศ)  
(ระดับคณะและ
วิทยาลยั) 

ร้อยละ 100 ของโครงการ/
กิจกรรมบรรลุตาม
วัตถุประสงค์/ 
ตัวชี้วัดของโครงการ/
กิจกรรม 

1.ความพึงพอใจของนักศึกษา: 
- ร้อยละ 100 มีความพึง
พอใจต่อการเตรียมความ
พร้อมในการเรียนรู้และการ
ปฏิบัติงานเม่ือสำเร็จ
การศึกษา 
- ร้อยละ 100 นักศึกษามีผล
การประเมินผลลัพธ์การ
เรียนรู้ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
2.การพัฒนานักศึกษา: 
- ร้อยละ 100 ของนักศึกษา
ได้รับการดูแลปัญหาทาง
วิชาการ วิชาชีพ และทักษะชีวิต 
- ร้อยละ 82 มีความพึงพอใจ
ต่อการบริการนักศึกษา 
3.ผลการสอบและการเตรียม
ความพร้อม: 
- บัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษา 
ปีการศึกษา 2566 สอบผ่าน
ขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตฯ 
ในครั้งแรกอยู่ที่รอ้ยละ 63.31 
- ร้อยละ 100 ของโครงการ
บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
4.คุณสมบัติของนักศึกษา:   
- นักศึกษาที่มีคะแนนผลการ

8,294,266.52 ผลเบิกจ่าย =  
7,038,607.98 บาท  
คงเหลือ = 
1,255,658.54 บาท 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

วพบ.ตรัง 
โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาให้
มีความพร้อมด้าน
วิชาการก่อนสำเร็จ
การศึกษา คณะ
พยาบาลศาสตร์ 
สถาบันพระบรมราช
ชนก  
แม้จะมีประโยชน์ต่อ
การพัฒนานักศึกษา 
แต่ระยะเวลาในการ
จัดโครงการอยู่
ในช่วงก่อนสำเร็จ
การศึกษา ซ่ึงคณะ
แจ้งให้มีการปรับ
ระยะเวลาเร็วขึ้น ทำ
ให้นักศึกษามี
กิจกรรมที่ต้องเตรียม
ความพร้อมหลาย
อย่างในเวลาเดียวกัน 
ทำให้เกิดความ
เหนื่อยล้า เกิดการ
เรียนรู้ไม่เต็มที่ 
วพบ.พระพุทธบาท 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ รอบ 12 เดอืน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ ์
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ประเมินอยู่ในระดับดี    
ร้อยละ 89 
-คะแนนการประเมินทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
อยู่ในระดับดีมาก 

1. กิจกรรมเตรียม
ความพร้อมของ
นักศึกษาเพื่อก้าวสู่
วิชาชีพ (ปัจฉิมนิเทศ) 
ปัจจัยอุปสรรค 
 - ระยะเวลาการ
เสวนาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ เรือ่ง
ประสบการณ์ในการ
สอนขึ้นทะเบียน   
ใบประกอบวิชาชีพ
การพยาบาล 
ค่อนข้างน้อยแนว
ทางการปรับปรุง 
- ควรเพิ่มระยะเวลา
การจัดกิจกรรมการ
เสวนาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ เรื่อง
ประสบการณ์ในการ
สอนขึ้นทะเบียน   
ใบประกอบวิชาชีพ   
การพยาบาล 
2. กิจกรรมเตรียม
ความพร้อมด้านทกัษะ
ชีวิต (ปฐมนิเทศ) 
ปัจจัยอุปสรรค 
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ของคณะพยาบาลศาสตร์ รอบ 12 เดอืน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ ์
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

 - ไม่มี แนวทางการ
ปรับปรุง 
 - จัดกิจกรรมให้
นักศึกษาได้ทดลอง
ปฏิบัติทักษะวิชาชีพ
พื้นฐาน เช่น การวัด
สัญญาณชีพ การฉีดยา 
การทำแผล เป็นต้น  
 

8 โครงการพัฒนา
นักศึกษาด้วยกิจกรรม
เสริมหลักสูตร  
(FON-Edu-R08) 
 
(ระยะเวลาในการ
ดำเนินงานโครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

1. การผลิต
กำลังคนด้าน
สุขภาพที่มี
คุณภาพตาม
มาตรฐานสากล 
สอดคล้องกับ
ความต้องการ
ของระบบ
สุขภาพชุมชน 
สังคม 

กลยุทธ์ที ่3 
พัฒนาหลักสูตร 
ให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล 
ในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที ่4 
พัฒนานักศึกษา
ให้มีอัตลักษณ์
ของสถาบันและ 
สมรรถนะการ
จัดการสุขภาวะ 
ของชุมชนบน
พื้นฐานการดูแล 
ด้วยหวัใจความ
เป็นมนุษย ์

เพื่อพัฒนา
นักศึกษาด้วย
กิจกรรมเสริม
หลักสูตร (เช่น 
บำเพ็ญประโยชน์ 
กีฬา ตรวจ
สุขภาพ) (ระดับ
คณะและ
วิทยาลยั) 

ร้อยละ 100 ของโครงการ/
กิจกรรมบรรลุตาม
วัตถุประสงค์/ 
ตัวชี้วัดของโครงการ/
กิจกรรม 

1. การคัดกรองสุขภาพ : 
นักศึกษาได้รับการคัดกรอง
สุขภาพและส่งเสริมสุขภาพ 
100% มีการตรวจสุขภาพ
ประจำปีในชั้นปีที ่2 - 4 
2. นักศึกษามีความพึงพอใจ
ในการเข้าร่วมกจิกรรมอยู่ที ่
86.40% และความพึงพอใจ
ต่อการบริการให้คำปรึกษา
อยู่ที่ 3.66 
3. นักศึกษา 90.68% มีผลลัพธ์
การเรียนรู้ตามหลกัสูตร    
ในระดับดี และ 80%        
มีผลลัพธ์ภาวะผู้นำและ    
อัตลักษณ์บัณฑิตในระดับดี 
4.นักศึกษา 96.82% มีผล
การประเมินอัตลักษณ์

20,651,789.05  
 

ผลเบิกจ่าย =  
18,171,120.93 บาท  
คงเหลือ = 
2,480,668.12 บาท 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

วพบ.ราชบุร ี
สบช.มีการโอนเงิน
อุดหนุนการดำเนิน
กิจกรรม ได้แก่ 
กิจกรรมกีฬา ให้กับ
วิทยาลัยหลังสิ้นสุด
การจัดกิจกรรม  
ข้อเสนอแนะ      
ควรโอนเงิน
สนับสนุนให้กับ
วิทยาลัยก่อนการ
ดำเนินกิจกรรม 
อย่างน้อย 2 สัปดาห์ 
เพื่อการเตรียมงาน
ก่อนจัดกิจกรรม 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ รอบ 12 เดอืน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ ์
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

บัณฑิตดีขึ้นไป และ 100% 
มีการส่งเสริมสุขภาพตาม   
วีถีชีวิต 
5. 87.5% ของนักศึกษา
เพิ่มขึ้นในด้านความฉลาด
ทางอารมณ์และความ
เข้มแข็งทางใจ 
 

9 โครงการจัดหาสิง่
สนับสนุนเพื่อการ
เรียนรู้และบริการ
สำหรับนักศึกษา
พยาบาล   
(FON-Edu-R09) 
 
(ระยะเวลาในการ
ดำเนินงานโครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

1. การผลิต
กำลังคนด้าน
สุขภาพที่มี
คุณภาพตาม
มาตรฐานสากล 
สอดคล้องกับ
ความต้องการ
ของระบบ
สุขภาพชุมชน 
สังคม 

กลยุทธ์ที ่3 
พัฒนาหลักสูตร
ให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล
ในศตวรรษที่ 21
กลยุทธ์ที ่4 
พัฒนานักศึกษา
ให้มีอัตลักษณ์
ของสถาบันและ
สมรรถนะการ
จัดการสุขภาวะ
ของชุมชนบน
พื้นฐานการดูแล
ด้วยหวัใจความ
เป็นมนุษย ์

เพื่อจัดหาสิ่ง
สนับสนุนเพื่อการ
เรียนรู้และบริการ
สำหรับ นักศึกษา
พยาบาล (สำหรับ
ห้องสมุด หอพกั 
แลห้องปฏิบัตกิาร
ต่าง ๆ) 

วิทยาลยัมีจำนวนสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ที่
เพียงพอต่อการใช้งานเพื่อ
การเรียนการสอน และ
บริการนักศึกษา 

1. วิทยาลยัมีจำนวนสิ่ง    
สนับสนุนการเรียนรู้ที่มี
ความเพียงพอต่อการใช้งาน
และเป็นไปตามเกณฑ ์
2. ห้องปฏิบัติการมีวัสดุ 
ครุภัณฑ์ และอุปกรณ์ที่ม ี
ความเพียงพอทันสมยัและ 
พร้อมใช้ 
3.ห้องสมุดมีหนังสือ ตำรา 
วารสารฯ ฐานขอ้มูล 
อิเล็กทรอนิกส์ และหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-book)   
ที่มีความเพียงพอ ทันสมัย 
และพร้อมใช ้
4. การจัดทำโครงการ 
Learning Space ที่เพิ่ม
พื้นที่ในการทำกจิกรรมต่างๆ 

44,073,478.45 
 

ผลเบิกจ่าย =  
38,520,365.14 บาท  
คงเหลือ = 
5,553,113.31 บาท 
 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

วพบ.พระพุทธบาท 
ปัจจัยอุปสรรค 
   หุ่นปฏิบัตกิาร
พยาบาลและวัสดุ
อุปกรณ์บางรายการ 
ผลิตจากต่างประเทศ 
มีระยะเวลาในการ
ผลิตหรือส่งของ
ค่อนข้างมากอาจส่งผล
กระทบตอ่ระยะเวลา
ในการส่งมอบสินค้า
และการเบิกจ่าย
ล่าช้า ไม่เป็นไปตาม
แผนที่กำหนดไว ้
แนวทางการปรับปรุง
การศึกษาหรือ
เตรียมข้อมูลต่างๆ 
เกี่ยวกบัการจัดซื้อ
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ รอบ 12 เดอืน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ ์
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ให้มีนักศึกษาเข้ามา มีสว่น
ร่วมในการออกแบบพื้นที ่

วัสดุ อุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์ เวชภัณฑ์ 
หุ่นปฏิบัติการพยาบาล 
เช่น คุณลักษณะเฉพาะ 
คุณภาพ การผลิต 
ระยะเวลาในการ
สั่งซ้ือและส่งสินค้า 
เพื่อให้สามารถ
ดำเนินการได้จัดซ้ือ
และเบิกจ่ายได้ตาม
แผนที่วางไว ้
วพบ.ราชบุร ี
หนังสือในห้องสมุด
บางเล่ม ไม่สามารถ
นำมาใช้อ้างอิงในการ
เขียนการพยาบาลได้ 
เนื่องจากเนื้อหาพูด
ถึงโรคมากกว่าการ
พยาบาล จึงอยากได้
หนังสือที่เกี่ยวกับ
การพยาบาลทีน่ำไปใช้ 
บนวอร์ดได้จริง 
ข้อเสนอแนะ 
- สำรวจรายชือ่
หนังสือจากตวัแทน
จำหนา่ยให้ครอบคลมุ 
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ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ ์
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ทุกวิชามากยิ่งขึ้น 
โดยเฉพาะหนังสือที่
มีเน้ือหาทางการ
พยาบาลมากขึ้น  
- สำรวจความ
ต้องการใช้หนังสือ 
ตำรา แก่กลุ่ม
อาจารย์และ
นักศึกษาทุกชั้นป ี
- ประสานอาจารย์
แต่ละภาควิชาช่วย
พิจารณาเนื้อหา
หนังสือที่จะซื้อเข้า
ห้องสมุด
งบประมาณถัดไป
เพื่อให้เนื้อหาตรง
ตามความต้องการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

203



        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                   
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ รอบ 12 เดอืน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ ์
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

10 โครงการพัฒนา
หลักสูตรพยาบาล
ศาสตร์บณัฑิต 
(หลักสูตรใหม่ 
Dual/Second 
Degree)  
(FON-Edu-S01) 
 
(ระยะเวลาในการ
ดำเนินงานโครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

1. การผลิต
กำลังคนด้าน
สุขภาพที่มี
คุณภาพตาม
มาตรฐานสากล
สอดคล้องกับ
ความต้องการ
ของระบบ
สุขภาพชุมชน 
สังคม 

กลยุทธ์ที ่1 พัฒนา
หลักสูตรที่
หลากหลาย
ตอบสนองระบบ
สุขภาพของ
ประเทศตาม
มาตรฐานสากลกล
ยุทธ์ที่ 2 สร้าง
เครือข่ายความ
ร่วมมือในการ
พัฒนาหลักสูตรกับ
สถาบันการศึกษา
ทั้งในและ
ต่างประเทศ 

เพื่อพัฒนาหลกัสูตร
พยาบาลศาสตร์
บัณฑิต (หลักสูตร
ใหม่ Dual/Second 
Degree) ระดับคณะ 

จำนวนหลกัสูตรใหม่
ระดับปริญญาตรีท่ี
ตอบสนองต่อความ
ต้องการของระบบสุขภาพ
ของประเทศ 

มีการจัดประชมุเชิงปฏิบัตกิาร 
จำนวน 8 ครั้ง เพื่อพัฒนา
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
ทั้ง 4 หลักสูตร มีผลการ
ดำเนินงานดังนี้ หลักสูตร
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
จำนวน 4 สาขา ได้ผ่านการ
พิจารณากลั่นกรองหลักสูตร
จาก 1) คณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาคณะพยาบาล
ศาสตร์  
2) คณะกรรมการประจำ
คณะพยาบาลศาสตร์  
3) คณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาระดับสถาบัน
พระบรมราชชนก 
4) สภาวิชาการสถาบันพระ
บรมราชชนก และกำลังจะ
ส่งหลักสูตรเพื่อขอความ
เห็นชอบจากสภาการ
พยาบาล และขออนุมัติ
หลักสูตรจากสภาสถาบัน
พระบรมราชชนกในลำดับ
ต่อไป 

1,296,500 ผลเบิกจ่าย =  
189,120 บาท  
คงเหลือ = 
1,107,380 บาท 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

วพบ.อุดรธานี 
1. ผู้เข้าร่วมประชุม
มีการสับเปลี่ยน 
หมุนเวียน คนเข้า 
ประชุมเนื่องจาก 
อาจารย์มีภาระงาน 
นิเทศและภาระงาน 
อื่นๆ รวมทั้งไม่ได้รับ 
การสนับสนุนในการ 
เข้าร่วมประชุมส่งผล
ต่อการพัฒนาหลักสูตร  
ขาดความต่อเนื่อง 
2. ในบางวิทยาลยัมี 
อาจารย์ที่เป็น
กลุ่มเป้าหมายที่เป็น 
ทีมพัฒนาหลักสูตร 
จำนวนมากแต่ วิทยาลัย
มีงบประมาณจำกัด 
ทำให้อาจารย์ไม่ได้ 
รับการสนับสนุนใน 
การมาร่วมประชุม
ได้ทุกครั้ง 
3. ห้องพักของ 
โรงแรมใกล้สถานที่ 
จัดประชุมเต็มเร็ว 

204



        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                   
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ รอบ 12 เดอืน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ ์
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

4. งบประมาณที่ 
ได้รับการจัดสรรใน 
โครงการไม่เพียงพอ 
 

11 โครงการพัฒนา
หลักสูตรใหม ่ระดบั
บัณฑิตศึกษา  
(FON-Edu-S02) 
 
(ระยะเวลาในการ
ดำเนินงานโครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

1. การผลิต
กำลังคนด้าน
สุขภาพที่มี
คุณภาพตาม
มาตรฐานสากล 
สอดคล้องกับ
ความต้องการ
ของระบบ
สุขภาพชุมชน 
สังคม 

กลยุทธ์ที ่2 สร้าง
เครือข่ายความ
ร่วมมือในการ
พัฒนาหลักสูตร
กับสถาบัน 
การศึกษา 
ทั้งในและ
ต่างประเทศ 

พัฒนาหลัก สูตร
ใหม่ระดับ
บัณฑิตศึกษา  
(ระดับคณะ) 

จำนวนหลกัสูตรใหม่
ระดับบัณฑิตศึกษาที่
ตอบสนองต่อความ
ต้องการของระบบสุขภาพ
ของประเทศ 

มีการพัฒนาหลกัสูตร
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต
ใหม่จำนวน 4 หลักสูตร ที่
ได้รับอนุมัติจากสภาสถาบัน
ให้เปิดหลักสูตรแล้ว อยู่
ระหว่างเสนอเล่มหลักสูตร
ให้สภาการพยาบาลเห็นชอบ
ทั้ง 4 หบักสูตร ได้แก ่สาขา
การพยาบาลเด็ก สาขาการ
ดุงครรภ์ สาขาการพยาบาล
สุขภาพจิตและจิตเวช และ
การบริหารการพยาบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,371,580 
 

ผลเบิกจ่าย =  
987,708 บาท  
คงเหลือ =  
383,872 บาท 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

- 
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        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                   
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ รอบ 12 เดอืน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ ์
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

12 โครงการพัฒนา
นักศึกษาให้มี 
สมรรถนะหลักของ
บัณฑิตและอัตลักษณ์
สถาบัน  
(FON-Edu-S03) 
(ระยะเวลาในการ
ดำเนินงานโครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

1. การผลิต
กำลังคนด้าน
สุขภาพที่มี
คุณภาพตาม
มาตรฐานสากล 
สอดคล้องกับ
ความต้องการ
ของระบบ
สุขภาพชุมชน 
สังคม 

กลยุทธ์ที ่3 
พัฒนาหลักสูตร
ให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล
ในศตวรรษที่ 21 

เพื่อเสริมสร้างการ
มีส่วนร่วมของ
นักศึกษาเพื่อ
พัฒนาภาวะผู้นำ 
(ระดับคณะและ
วิทยาลยั) 

ร้อยละ 100 ของนักศึกษา
มีสมรรถนะหลักของ
บัณฑิตและอัตลักษณ์
สถาบันในระดับดีขึ้นไป 
(ค่าเฉลี่ย>3.51) 

1.ร้อยละ 100 ของนักศึกษา
มีสมรรถนะหลกัและอตัลักษณ ์
สถาบันในระดับดีขึ้นไป 
2. นักศึกษาได้รับรางวัล
เหรียญทองแดงจาก
นวัตกรรม "Smart brain 
smart box" ในการประกวด
นวัตกรรมสายอุดมศึกษา 
รางวัลชมเชยจากนวัตกรรม 
"สเปรย์กาสะลอง" 
กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะ: 
3. การนำเสนอผลงาน
วิชาการในหลักสูตร 
การพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษของนักศึกษา
ให้ถึงระดับ Advance 
การพัฒนาด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ และการพัฒนา
สมรรถนะภาษาอังกฤษ  
ด้วยเทคโนโลยกีารสอน
ภาษาอังกฤษแบบออนไลน์
ด้วยระบบ AI  
4.รางวัลจากการนำเสนอ
ผลงาน รางวัลระดับดีมาก : 
"การประยุกต์ใช้สื่อผสม

15,561,926.62  
 

ผลเบิกจ่าย =      
4,630,066.68 บาท 
คงเหลือ = 
10,931,859.94 บาท 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

วพบ.ราชบุร ี
กิจกรรมการเตรียม
ความพร้อม
นักศึกษากอ่นขึ้นฝึก
ปฏิบัติ มีทั้งรายวิชา
และด้านหวัใจมนุษย ์
ทำให้ระยะเวลาใน
การเตรียมจากเดิม 
1 วัน เหลือคร่ึงวัน 
ทำให้การชี้ประเด็น
สะท้อนคิดมีเวลา
จำกัด ซึ่งอาจส่งผล
ต่อความเข้าใจของ
นักศึกษาข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ
โครงการประสานกับ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
รายวิชาภาคปฏิบัติ
เพื่อชี้แจงข้อจำกัด
เรื่องกิจกรรมกับ
ระยะเวลา เพื่อทำ
ความตกลงกำหนดการ 
และระยะเวลาให้
เหมาะสม เพื่อเอือ้
ต่อการพัฒนา      
อัตลักษณ์ผู้เรียน
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        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                   
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ รอบ 12 เดอืน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ ์
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

สำหรับผู้ดูแลผู้สูงอายุ
โรคเบาหวาน" 
รางวัลชมเชย : "ชุดสื่อการ
คำนวณพลังงานจากการ
ออกแรง" 
5.การวิจัยและนวัตกรรม: 
ส่งบทความวิจยัเกี่ยวกับ
โปรแกรมการชะลอความ
เส่ือมของไตในผู้ป่วย
เบาหวานเพือ่ตีพิมพ์ใน
วารสารราชาวดีสาร 
ไม่มีผลงานวิจัยหรือ
นวัตกรรมที่ถูกนำไปใช้
ประโยชน์แก่สังคมในปีนี้ 
การพัฒนาคุณภาพ 
6.การศึกษา : จัดอบรม   
เชิงปฏิบัติการการพัฒนา
ความรู้และทักษะในการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านการบริการ
สุขภาพดว้ยหวัใจ 
ความเป็นมนุษย ์
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ รอบ 12 เดอืน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ ์
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

13 โครงการเสริมสร้าง 
การมีส่วนร่วมของ
นักศึกษาเพื่อพัฒนา
ภาวะผู้นำ  
(FON-Edu-S04) 
 
(ระยะเวลาในการ
ดำเนินงานโครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

1. การผลิต
กำลังคนด้าน
สุขภาพที่มี
คุณภาพตาม
มาตรฐานสากล 
สอดคล้องกับ
ความต้องการ
ของระบบ
สุขภาพชุมชน 
สังคม 

กลยุทธ์ที ่2 สร้าง
เครือข่ายความ
ร่วมมือในการ
พัฒนาหลักสูตร
กับสถาบัน 
การศึกษาทั้งใน
และต่างประเทศ 

เพื่อเสริมสร้างการ
มีส่วนร่วมของ
นักศึกษาเพื่อ
พัฒนาภาวะผู้นำ 
(ระดับคณะและ
วิทยาลยั) 

1. ร้อยละของนักศึกษามี
ส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการหรือดำเนินงาน
ตามพันธกจิของวิทยาลยั 
ครบทุกพันธกจิ 
2. ร้อยละของนักศึกษามี
ความพึงพอใจในการส่วน
ร่วมในการดำเนินงานตาม
พันธกิจของวิทยาลัย 

1. กิจกรรมบูรณาการ : 
พัฒนาภาวะผู้นำรว่มกับ
กิจกรรม Green จัดกิจกรรม 
5 ส. หอพกัเพื่อเตรียมเปิดปี
การศึกษา 2567 
2. ผลงานนักศึกษา : สรุป
กิจกรรมของสโมสรนักศึกษา
และ 7 ชมรม ผา่นกิจกรรม 
Share and Learn 
3. Meet PBRI President: 
นักศึกษาได้พบประธาน
ประจำปกีารศึกษา 2567 
ผลสัมฤทธิ์: 
 -80% ของนักเรียนพัฒนา
ผลการเรียนรู้ตาม PLOs   
ในระดับดี 
- 100% ของนักศึกษาเข้าร่วม
บริหารจัดการทกุพันธกิจ
และมีความพึงพอใจ 
คะแนนทักษะความร่วมมือ
และผู้นำ 4.04 
- คะแนนเฉลี่ยทกัษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
เป็นไปตามเกณฑ ์
4. การเรียนการสอน:      
ทุกสาขามกีารจัดการเรียน

3,671,630.50 
 

ผลเบิกจ่าย =       
2,656,542.50 บาท 
คงเหลือ = 
1,015,088 บาท 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

- 
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        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                   
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ รอบ 12 เดอืน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ ์
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

การสอน simulation 1 
รายวิชา และผู้สำเร็จ
การศึกษาได้รับการประเมิน
สมรรถนะดีมากในด้านการ
จัดการสุขภาวะชุมชน 
 

14 โครงการยกระดบัการ
เรียนการสอนให้เข้าสู่
การเรียนรู้สมัยใหม่และ
เชื่อมโยงกับการพัฒนา
ระบบสขุภาพปฐมภมูิ 
(FON-Edu-S05) 
 
(ระยะเวลาในการ
ดำเนินงานโครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

1. การผลิต
กำลังคนด้าน
สุขภาพที่มี
คุณภาพตาม
มาตรฐานสากล 
สอดคล้องกับ
ความต้องการ
ของระบบ
สุขภาพชุมชน 
สังคม 

กลยุทธ์ที ่3 
พัฒนาหลักสูตร 
ให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล 
ในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที ่4 
พัฒนานักศึกษา
ให้มีอัตลักษณ์
ของสถาบันและ 
สมรรถนะการ
จัดการสุขภาวะ 
ของชุมชนบน
พื้นฐานการดูแล 
ด้วยหวัใจความ
เป็นมนุษย ์

เพื่อยกระดับการ
เรียนการสอนให้
เข้าสู่การเรียนรู้
สมัยใหม่ และ
เชื่อมโยงกับการ
พัฒนาระบบ
สุขภาพปฐมภูม ิ
(Transformation  
Education, IPE, 
Simulation, 
ชาลาปฏบิัติการ
ในชุมชน) (ระดับ
คณะและ
วิทยาลยั) 

1. คะแนนเฉลี่ยทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ของนักศึกษาตามการรับรู้
ของตนเอง เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ของแต่ละชั้นป ี
2. ทุกรายวิชามีรูปแบบ
การจัดการเรียนการสอน
และการประเมินผลที่
ทันสมัยอยา่งน้อย 1 
หัวข้อการสอน 

1. การประชุมเชิงปฏิบัติการ : 
เพื่อสังเคราะห์กรอบแนวคิด
การจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
ทักษะใหม่และสมรรถนะ
พยาบาลในระบบสุขภาพ
ปฐมภูมิ 
2. การเตรียมความพร้อม
อาจารย์: สำหรับการทดลอง
ใช้รูปแบบการเรยีนรู้ใหม่ 
คะแนนการประเมินตนเอง
เกี่ยวกบัการออกแบบการ
เรียนรู้แบบ transformative 
learning อยู่ที่ระดบัดี (≥ 3.51) 
3. ร้อยละ 100 ของอาจารย์
ได้รับการพัฒนาและ       
ทุกรายวิชามีผลการประเมิน
ดีขึ้นไป 
4.กิจกรรมพัฒนา : 
การเรียนการสอนสมัยใหม่
ด้วย Design Thinking 

2,890,989 
 

ผลเบิกจ่าย =        
1,621,189 บาท 
คงเหลือ = 
1,269,800 บาท 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

วพบ.ราชบุรี 
ข้อเสนอแนะ 
เพิ่มระยะเวลาในการ
จัดอบรมในการ
พัฒนาอาจารย์      
ในด้านการจัดการ
เรียนการสอนเป็น   
3วัน เพื่อที่จะทำให้
เกิดการเรียนรู้และ
ทักษะในการนำ
เทคโนโลยีมาใช้ใน
การเรียนการสอนใน
เรื่องต่างๆได้
ครอบคลุมมากขึ้น 
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        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                   
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ รอบ 12 เดอืน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ ์
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

การเพิ่มสมรรถนะการ
จัดการสุขภาวะชุมชน 
การเรียนรู้สถานการณ์
จำลองและการทำงาน
ร่วมกับทีมสหสาขา 
5. การผลิตตำราพยาบาล : 
5 สาขา ทางการพยาบาลอยู่
ระหว่างการผลิตตำรา 
 

15 โครงการพัฒนา
อาจารย์สู่การ 
เป็นครูมืออาชีพ 
(FON-Edu-S06) 
 
(ระยะเวลาในการ
ดำเนินงานโครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

1. การผลิต
กำลังคนด้าน
สุขภาพที่มี
คุณภาพตาม
มาตรฐานสากล 
สอดคล้องกับ
ความต้องการ
ของระบบ
สุขภาพชุมชน 
สังคม 

กลยุทธ์ที ่5 
พัฒนาศักยภาพ 
อาจารย์ให้มี
สมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 

พัฒนาอาจารย์สู่
การเป็นครูมือ
อาชีพ (ระดบัคณะ
และวิทยาลัย) 

ร้อยละของอาจารย์ที่ผ่าน
การประเมินตามกรอบ
มาตรฐานสมรรถนะ
อาจารย์ระดับอุดมศึกษา 

1. มีคู่มือและกลไกการดำเนิน 
การบริหารหลกัสูตร 
2.การออกแบบการเรียนการ
สอน: ทุกรายวิชามกีาร  
สอดแทรกจริยธรรมทาง 
การพยาบาลร้อยละ100 
3.การอบรมการออกแบบ
การเรียนรู้: 
ร้อยละ 100 ของผู้เข้าอบรม
มีความรู้เพิ่มขึ้นใน        
การออกแบบการเรียนรู้ตาม
เกณฑ์ AUN-QA (อยา่งน้อย 
1 วิชาต่อสาขา) 
4.อาจารย์ผา่นการประเมิน
ตามกรอบมาตรฐาน
สมรรถนะอาจารย์
ระดับอดุมศึกษา จำนวน 3 คน 

7,195,840.89 
 

ผลเบิกจ่าย =         
4,594,669.04 บาท 
คงเหลือ = 
2,601,171.85 บาท 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

- 

210



        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                   
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ รอบ 12 เดอืน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ ์
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

5. มีการสร้างเครือข่ายด้าน 
Interprofessional 
Education กับประเทศลาว 
อาจารย์นำเสนอผลงานที่ 
Qatar (ATBH XI) ในวันที ่
6-9 พฤศจิกายน 2566 
นักเรียน 10 คนร่วมเสนอ
ผลงาน IPE ในการประชุม
ต่างประเทศ 
6. การพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ :ปีงบประมาณ 
2567 เจ้าหน้าที่ร้อยละ 81 
ได้รับการพัฒนา 
7. การจัดทำผลงานวิชาการ: 
อาจารย์ได้รับความรู้ในการ
จัดทำผลงานทางวิชาการ
ร้อยละ 100 
8. อาจารย์ร้อยละ 100   
เข้าร่วมประชุมพัฒนา
สมรรถนะการสอนจริยธรรม
ทางการพยาบาล 
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        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                   
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ รอบ 12 เดอืน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ ์
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

16 โครงการพัฒนา
อาจารย์และ 
นักศึกษาด้าน
การศึกษาร่วมกับ
สถาบันการศึกษา
ต่างประเทศ  
(FON-Edu-S07) 
 
(ระยะเวลาในการ
ดำเนินงานโครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

1. การผลิต
กำลังคนด้าน
สุขภาพที่มี
คุณภาพตาม
มาตรฐานสากล 
สอดคล้องกับ
ความต้องการ
ของระบบ
สุขภาพชุมชน 
สังคม 

กลยุทธ์ที ่5 
พัฒนาศักยภาพ 
อาจารย์ให้มี
สมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 22 

เพื่อพัฒนา
อาจารย์และ
นักศึกษาด้าน
การศึกษารว่มกับ
สถาบันการศึกษา
ต่างประเทศ  
(รับนักศึกษาและ
อาจารย์จาก
ต่างประเทศมา
เรียนรู้เชิงวิชาการ 
(ระดับคณะและ
วิทยาลยั) 
 

ร้อยละ 100 ของโครงการ/
กิจกรรมบรรลุตาม
วัตถุประสงค์/ตัวชี้วัดของ
โครงการ/กิจกรรม 

1.ร้อยละ 100 ของโครงการ
บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
2.การแลกเปลี่ยนด้าน
วิชาการ: 
- ร่วมกบั STIKes Surya 
Global Yogyakarta, 
Indonesia 
- พัฒนานกัศึกษากับ 
ITEKES Bali จำนวน 3 คน 
- งานวจิัยร่วมกันกับ 
ITEKES Bali จำนวน 3 เรื่อง 
- แลกเปลีย่นอาจารยแ์ละ
นักศึกษากบั Institute of 
Health Sciences Payung 
Negeri Pekanbaru, Indonesia               
ระหว่าง 19 ก.พ. - 3 มี.ค. 2567 
- ร่วมจัดประชุมวิชาการ 
2nd PANIHC วันที่ 25 - 26 
ต.ค. 2566 
3. กิจกรรมกับหน่วยงาน
ต่างประเทศ : 2 กิจกรรม 
ได้แก่ อบรมเชิงปฏิบัติการ
เขียนบทความวิจัยกับ 
Visiting Professor      
จากสหรัฐอเมริกา และ 

2,688,072.64 
 

ผลเบิกจ่าย =         
1,265,116.15 บาท 
คงเหลือ = 
1,422,956.49 บาท 

เสร็จสิ้น
โครงการ 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ รอบ 12 เดอืน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ ์
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

แลกเปลี่ยนนักศึกษากบั 
International University 
กัมพูชา 
 

17 โครงการพัฒนาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ใน
ยุค Digital  
transformation  
(FON-Edu-S08) 
 
(ระยะเวลาในการ
ดำเนินงานโครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

1. การผลิต
กำลังคนด้าน
สุขภาพที่มี
คุณภาพตาม
มาตรฐานสากล 
สอดคล้องกับ
ความต้องการ
ของระบบ
สุขภาพชุมชน 
สังคม 

กลยุทธ์ที ่3 
พัฒนาหลักสูตร 
ให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล 
ในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที ่4 
พัฒนานักศึกษา 
ให้มีอัตลักษณ์
ของสถาบันและ
สมรรถนะการ
จัดการสุขภาวะ
ของชุมชนบน
พื้นฐานการดูแล 
ด้วยหวัใจความ
เป็นมนุษย ์

เพื่อพัฒนาสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู้ในยุค 
Digital  
transformation 

1. มีจำนวนทรัพยากร
การศึกษาที่มจีำนวน
เพียงพอและเหมาะสมต่อ
การจัดการศึกษาทุกระดับ 
2. มีหนังสือ ตำรา 
วารสาร ระบบสืบค้น 
และสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ สำหรับการจัด
การศึกษาที่เพยีงพอและ
พร้อมใช้เกณฑ์มาตรฐาน
คุณวุฒิ 

มีจำนวนทรัพยากรการศึกษา
ที่มีจำนวนเพยีงพอและ
เหมาะสมต่อการจัด
การศึกษาทกุระดับ วิทยาลัย
ได้จัดหา/ซ่อมแซม        
ตามสภาพการใช้งาน 
และจัดซื้อเพิ่มในส่วนที่
หมดอายกุารใช้งานตาม
เกณฑ ์เช่น วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี
นครราชสีมาได้ดำเนินการ
พัฒนาห้อง SIM MOM  
และวิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนีสระบุรี ดำเนินการ
ปรับปรุงห้องปฏิบัติการ
พยาบาลแยกตามสาขา เปน็ต้น 

30,070,478.14 ผลเบิกจ่าย =         
23,327,679.20 บาท 
คงเหลือ = 
6,742,798.94 บาท 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

วพบ.พระพุทธบาท 
ปัจจัยอุปสรรค 
หุ่นปฏิบัติการ
พยาบาลและวัสดุ
อุปกรณ์บางรายการ 
ผลิตจากต่างประเทศ 
มีระยะเวลาในการ
ผลิตหรือส่งของ
ค่อนข้างมาก      
อาจส่งผลกระทบต่อ
ระยะเวลาในการส่ง
มอบสินค้า และ    
การเบิกจา่ยล่าชา้ 
ไม่เป็นไปตามแผนที่
กำหนดไว ้
แนวทางการ
ปรับปรุง 
การศึกษาหรือ
เตรียมข้อมูลต่างๆ 
เกี่ยวกบัการจัดซื้อ
วัสดุ อุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์ เวชภัณฑ์ 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ รอบ 12 เดอืน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ ์
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

หุ่นปฏิบัติการ
พยาบาล เช่น 
คุณลักษณะเฉพาะ 
คุณภาพ การผลิต 
ระยะเวลาในการ
สั่งซ้ือและส่งสินค้า 
เพื่อให้สามารถ
ดำเนินการได้จัดซ้ือ
และเบิกจ่ายได้ตาม
แผนที่วางไว ้
 

18 โครงการพัฒนาศูนย์
ศึกษาอาศัยเพื่อ
สนับสนุนการเรียนการ
สอนและการปฏบิัตงิาน 
(FON-Adm-R20) 
 
(ระยะเวลาในการ
ดำเนินงานโครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

1. การผลิต
กำลังคนด้าน
สุขภาพที่มี
คุณภาพตาม
มาตรฐานสากล
สอดคล้องกับ
ความต้องการ
ของระบบ
สุขภาพชุมชน 
สังคม 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที ่3 
พัฒนานักศึกษา
ให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล
ในศตวรรษที่ 21 

เพื่อให้สามารถ
บริหารจัดการ
เรียนการสอน 
และกาปฏิบัติงาน
ตามภารกจิได้
อย่างปลอดภัย 

มีสิ่งสนับสนุนการเรียน
การสอนและการปฏิบัติงาน 

มีการดำเนินการพัฒนาศูนย์
ศึกษาอาศัยเพื่อสนับสนุน
การเรียนการสอนและการ
ปฏิบัติงานตามแผนที่
กำหนด แต่กระบวนการ
เบิกจ่ายยังล่าช้า 
 
 

157,503,055.32 
 
122,115,521.60  

 

ผลเบิกจ่าย = 
128,565,505.25 บาท 
คงเหลือ  
28,937,550.07 บาท 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

กระบวนการ
เบิกจ่ายยังล่าช้า
เนื่องจากขั้นตอน
สรรหาผู้รับจ้างล่าช้า
ไม่เป็นไปตามแผน 
จึงมีการขออนุมัตกิัน
เงินเหลื่อมปีไป
เบิกจ่ายในต้น
ปีงบประมาณ 2568 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ รอบ 12 เดอืน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ ์
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

19 โครงการจัดการความรู้
สู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ 
(KM for learning 
organization)  
(FON-Res-R10) 
 
(ระยะเวลาในการ
ดำเนินงานโครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

2. การสร้าง
องค์ความรู้และ 
นวัตกรรมด้าน
สุขภาพเพือ่
พัฒนาสุขภาวะ
ของชุมชนและ
สังคมอย่าง
ยั่งยืน 

กลยุทธ์ที ่7 
ผลักดันให้มีการ 
แสวงหาทุนวจิัย
จากแหล่งทุน 
ภายนอกทั้ง
ภายในประเทศ 
และต่างประเทศ 

เพื่อจัดการความรู้
สู่องค์กรแห่งการ
เรียนรู้ (KM for 
learning 
organization) 

1. มีการจัดการความรู้
ระดับวิทยาลัยได้องค์
ความรู้จากการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้อย่างน้อย 2 เรื่อง  
ด้านการวจิัย และด้าน
การผลิตบัณฑิต 
2. มีองค์ความรู้จากการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้    
ด้านการวจิัย ด้านการ
ผลิตบัณฑิต และด้านการ
บริหารจัดการ ได้รับการ
เผยแพร่ในเวทีการประกวด
ผลงาน อย่างน้อย 15 เรื่อง 

1. การประชุมการจัดการ
ความรู้: 
- การประชุมเกี่ยวกับ 
Transformative Learning 
- การประชุมเชิงปฏิบัติการ
เรื่องปัจจัยแห่งความสำเรจ็
ในการจัดการความรู้และ
หลุมพรางของการถอดองค์
ความรู้ วันที ่26 สิงหาคม 
2567 
2. โครงการเขียนตำรา: 
 - องค์ความรู้จากการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้2 เรื่อง 
ด้านการวจิัยและผลิตบัณฑิต 
- เผยแพร่ผลงานในเวทีการ
ประกวด โดยม ี1 เรื่องด้าน
การผลิตบัณฑิต 
3. องค์ความรู้จากการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้: 
จำนวน 5 เรื่อง ที่เผยแพร่ใน
เว็บไซต์ KM รวมถึงการ
พัฒนาสมรรถนะทาง
จริยธรรม, การเตรียมความ
พร้อมนักศึกษา, การพัฒนา
นวัตกรรมด้านสุขภาพ,   

4,092,925.81 
 

ผลเบิกจ่าย =  
3,116,950.67 บาท  
คงเหลือ =  
975,975.14 บาท 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

วพบ.พระพุทธบาท 
ปัจจัยอุปสรรค 
1. อาจารย์ไม่เข้าใจ
กระบวนการ Km 
โดยเฉพาะการสกัด
องค์ความรู้ 
2. อาจารย์ส่วนน้อย
มีทักษะ Note taker 
3. อาจารย์ไม่เห็น
ความสำคัญวา่ KM 
เป็นเครื่องมือ
สนับสนุนการทำงาน 
แนวทางการปรบัปรงุ 

1. พัฒนาศักยภาพ
อาจารย์ในการเป็น 

Note taker และ
เทคนิคการสกัด
ความรู้สร้างทัศนคติ
ที่ดีและความเข้าใจ
กระบวนการ KM 
ผลักดันให้ Km เป็น
งานที่ขับเคลื่อนทุก
ภาคส่วนขององค์กร
ที่ทำให้เกิดความรู้ที่
เป็นสิ่งใหม่ 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ รอบ 12 เดอืน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ ์
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

การบริการวิชาการ, และ
การบริหารจัดการโครงการ 
4.การแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ 
จำนวน 3 เรื่อง ได้แก ่การ
จัดการเรียนการสอนโดย
สถานการณ์จำลอง, การ
พัฒนาการเขียนโครงร่างวิจัย
, และการจัดการสิ่งแวดล้อม
ตามมาตรฐานสำนักงานสี
เขียว 
5.ชุมชนนักปฏิบัติ (CoP): 
มี 5 CoPs และองค์ความรู้
จากการแลกเปลีย่นเรียนรู้ 5 
เรื่อง รวมถึงการพัฒนา
บัณฑิตโดยใช้ 
Transformative Learning 
6.คู่มือการพัฒนา: 
มีการจัดทำคู่มือด้าน
นวัตกรรมสุขภาพ, การ
จัดการสอนด้วย Active 
Learning, หลักการบริหาร
โครงการ, และสมรรถนะ
การตัดสินใจเชิงจริยธรรม 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ รอบ 12 เดอืน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ ์
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

20 โครงการสนับสนุนการ
ผลิตและเผยแพร่
ผลงานวิจัย ผลงาน
วิชาการ งาน
สร้างสรรค์ และการ
นำไปใช้ประโยชน์  
(FON-Res-R11) 
 
(ระยะเวลาในการ
ดำเนินงานโครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

2. การสร้าง
องค์ความรู้และ
นวัตกรรมด้าน
สุขภาพเพือ่
พัฒนาสุขภาวะ
ของชุมชนและ
สังคมอย่าง
ยั่งยืน 

กลยุทธ์ที ่6 
เร่งรัดการผลิต
เผยแพร่
ผลงานวิจัย 
ผลงานวิชาการ
และนวัตกรรมที่
มีคุณภาพใน
ระดับชาติและ
นานาชาต ิ

เพื่อสนับสนุนการ
ผลิตและเผยแพร่
ผลงานวิจัย 
ผลงานวิชาการ 
งานสร้างสรรค์ 
และการนำไปใช้
ประโยชน ์

1. จำนวนเงินทุนวิจยั
ทั้งหมดต่อจำนวนอาจารย์
ประจำมากกวา่ 50,000 บาท 
2. ร้อยละของจำนวน
ผลงาน วิจัยและผลงาน
วิชาการที่ตีพิมพ์ต่อ
จำนวนอาจารย์ระดับชาต ิ

1.จำนวนเงินทุนวิจัยภาย
นอกจากแหล่งทุนภายนอก 
(จากภายในประเทศ)  
จำนวน 35,581,762.30 บาท 
2..จำนวนเงินทุนวิจัยภาย
นอกจากแหล่งทุนภายนอก 
(จากต่างประเทศ) จำนวน 
11,327,700 บาท 
4.ร้อยละ 35.46 ของจำนวน
ผลงาน วิจัยและผลงาน
วิชาการที่ตีพิมพ์ต่อจำนวน
อาจารย์ระดับชาต ิ

14,322,188.02 
 

ผลเบิกจ่าย = 
8,145,901.18 บาท 
คงเหลือ = 
6,176,286.84 บาท 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

วพบ.กรุงเทพ 
ปัญหาอุปสรรคใน
กิจกรรม  Site 
monitoring visit 
ไม่สามารถ
ดำเนินการตามแผน 
เนื่องจากโครงการ
ของผู้วิจัยถกูเล่ือน
ระยะเวลาในการลง
พื้นที่เก็บข้อมูล  
 

21 โครงการบูรณาการ
วิจัยร่วมกับพันธกิจอ่ืน  
(FON-Res-R12) 
 
(ระยะเวลาในการ
ดำเนินงานโครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

2. การสร้าง
องค์ความรู้และ
นวัตกรรมด้าน
สุขภาพเพือ่
พัฒนาสุขภาวะ
ของชุมชนและ
สังคมอย่าง
ยั่งยืน 

กลยุทธ์ที ่8 
พัฒนาระบบ
กลไกการนำ
ผลงานวิจัยและ
นวัตกรรม 
ไปใช้ประโยชน์
เพื่อพัฒนา 
สุขภาวะของ
ชุมชนและสังคม 
 
 
 
 

เพื่อบูรณาการ
วิจัยรว่มกับพันธ
กิจอื่น 

ร้อยละ 100 ของโครงการ/
กิจกรรมบรรลุตาม
วัตถุประสงค์/ตัวชี้วัดของ
โครงการ/กิจกรรม 

มีการบูรณาการการเรียน
การสอนกับการวจิัย 1 
โครงการ 

403,500 
 

ผลเบิกจ่าย = 
123,464 บาท 
คงเหลือ =  
280,036 บาท  

เสร็จสิ้น
โครงการ 

- 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ รอบ 12 เดอืน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ ์
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

22 โครงการ Research 
Plus  
(FON-Res-S09) 
 
(ระยะเวลาในการ
ดำเนินงานโครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

2. การสร้าง
องค์ความรู้และ
นวัตกรรมด้าน
สุขภาพเพือ่
พัฒนาสุขภาวะ
ของชุมชนและ
สังคม 
อย่างยั่งยืน 

กลยุทธ์ที ่7 
ผลักดันให้มีการ
แสวงหาทุนวจิัย
จากแหล่งทุน
ภายนอกทั้ง
ภายในประเทศ
และต่างประเทศ 

เพื่อหาทุนวจิัย
ภายนอก และ
พัฒนาจำนวน
นวัตกรรมที่ได้รับ
รางวัลระดับชาติ
และนานาชาต ิ

1) จำนวนเงินทุนวิจยั
ภายนอก 
2) จำนวนผลงานวิจัยและ
ผลงานวิชาการ ที่ถูก
อ้างอิงในฐานข้อมูลที่
ได้รับการยอมรับ 
3) จำนวนนวัตกรรมที่
ได้รับรางวัลระดับชาติ
และนานาชาต ิ

1.จำนวนเงินทุนวิจัยภาย
นอกจากแหล่งทุนภายนอก 
(จากภายในประเทศ) จำนวน 
35,581,762.30 บาท 
2..จำนวนเงินทุนวิจัยภาย
นอกจากแหล่งทุนภายนอก 
(จากต่างประเทศ) จำนวน 
11,327,700 บาท 
3.จำนวนเงินทุนวิจัย
ภายนอกเฉพาะที่เกิดจาก
เครือข่ายความร่วมมอื 
จำนวน 27,036,598.25 บาท 
4.จำนวนผลงานวิจยัและ
ผลงานวิขาการที่ถูกอา้งอิงใน
ฐานข้อมูลที่ได้รับการยอมรับ 
เช่น TCL, Scopus, Google 
Scholar (จำนวนสะสม) 
เท่ากับ 866 เรื่อง 
5.จำนวนนวัตกรรมของ
อาจารย์และนกัศึกษาที่ได้รับ
รางวัลระดับชาติ จำนวน 88 เรื่อง 
6.จำนวนนวัตกรรมของ
อาจารย์และนกัศึกษาที่ได้รับ
รางวัลระดับนานาชาติ 
จำนวน 11 เรื่อง 
 

7,738,905.66 ผลเบิกจ่าย = 
4,256,801 บาท 
คงเหลือ = 
3,428,104.66 บาท 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

วพบ.ตรัง 
ปัญหาและอุปสรรค 
1. การเขียน
โครงการวิจัยเพือ่ขอ
ทุนวิจัยภายนอก ถ้า
เขียนตามความ
เชี่ยวชาญของ
อาจารย์แต่ละคน 
ประเด็นหรือ
ขอบเขตที่แหล่งทุน
วิจัยต้องการอาจไม่มี 
ส่งผลให้การเขียน
โครงการวิจัยขอทุน
ภายนอกน้อยลง 
2. การเขียน
โครงการวิจัยขอทุน
ภายนอก ตอ้งใช้
เวลาในการพัฒนา
โครงการวิจัย ซึ่ง
อาจารย์แต่ละคนมี
ภาระงานการสอน 
อาจทำให้โครงการวิจัย 
ที่จะขอทุนภายนอก
ไม่เป็นไปตามแบบที่
กำหนดไว้ได้
ข้อเสนอแนะ 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ รอบ 12 เดอืน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ ์
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

 1. การเขียน
โครงการวิจัยเพือ่ขอ
ทุนวิจัยภายนอกนั้น 
ถ้าประเด็นหรือ
ขอบเขตที่แหล่งทุน
วิจัยต้องการอาจไม่
ตรงกับความเชี่ยวชาญ
ของอาจารย์ 
อาจารย์แต่ละท่าน
สามารถจัดสรร   
ทีมในการเขียน
โครงการวิจัย เพื่อให้
อาจารย์มีส่วนร่วม
ในการผลักดันการ
เขียนโครงการวิจยั 
เพื่อขอทุนวจิัย
ภายนอกเพิ่มมากขึ้น 
2. มีการกำกับ
ติดตามการเขียน
โครงการวิจัยเพือ่ขอ
ทุนภายนอกเป็น
ระยะๆ เพือ่ให้เกิด
ผลลัพธ์ตามแผนการ
ดำเนินการทีก่ำหนดไว ้
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ รอบ 12 เดอืน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ ์
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

23 โครงการบริการ
วิชาการและบริการ
ด้านการแพทย์  
(FON-Ser-R13) 
 
(ระยะเวลาในการ
ดำเนินงานโครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

3. การบริการ
วิชาการแก่
สังคมเพื่อ
ตอบสนอง
ระบบสุขภาพ
โดยการมีส่วน
ร่วมของชุมชน 

กลยุทธ์ที ่11 
พัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรด้าน
สุขภาพ
ประชาชน เพื่อ
ตอบสนองความ
ต้องการของ
ระบบสุขภาพ 

เพื่อบริการ
วิชาการแบบให้
เปล่า/การใช้
ประโยชน์จาก 
การบรกิารวิชาการ  
(รวมสร้างความ
เข็มแข็งของชมุชน) 

1. ร้อยละ 80 ของผู้เขา้ร่วม
โครงการมีความพึงพอใจ
การร่วมกจิกรรมอยู่ใน
ระดับดี 
2. จำนวนชุมชนที่ได้รับ
ประโยชน์จากการบริการ
วิชาการโดยชุมชนมีสว่นร่วม 

1.การคัดกรองโรค: 
 - นกัศึกษาพยาบาล ชั้นปีที่ 
1-3 คัดกรองโรคธาลัสซีเมีย 
ร้อยละ 99.79 
- นักศึกษากลุ่มเสี่ยงได้รับ
คำแนะนำด้านสุขภาพ   
ร้อยละ 100 
2.โครงการอบรม         
“พระบริบาลภกิษุไข้”: 
 - ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ใน
ระดับดี ร้อยละ 100 
 - ชุมชนที่ได้รับประโยชน์
จากการบริการวิชาการ : 2 
ชุมชน 
3.กิจกรรมประชุมวิชาการ
ประจำป ี: 
 - ความรู้เพิ่มขึ้นอยู่ในระดับ
ดี (คะแนนเฉลี่ย 4.61) ร้อย
ละ 100 
- ความพึงพอใจต่อการเข้า
ร่วมประชุม (คะแนนเฉลีย่ 
4.64) ร้อยละ 100 
- ศิษย์เกา่ที่เข้าร่วม: 59 คน 
(ร้อยละ 37.11) 
 

1,282,563.50 เบิกจ่าย =  
732,821 บาท 
คงเหลือ = 
549,742.50 บาท 
 
 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

วพบ.กรุงเทพ 
นำโครงการไปรวมใน
โครงการสุขภาพดี 
วิถี สบช.วพบ.
กรุงเทพเพื่อชุมชน
เมือง 

220



        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                   
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ รอบ 12 เดอืน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ ์
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

4. แคมป์รกัษ์สุขภาพผู้สูงอายุ : 
 - คัดกรองโรคเบาหวานและ
ความดันโลหิตสูง 
- ความรู้ในการดูแลตนเอง
เพิ่มขึ้น ร้อยละ 100 
- ไม่มีอัตราการเกิดโรคใหม่ 
ในผู้สูงอายุ 
-ควบคุมอาการของโรค    
ได้ ร้อยละ 91.11 
5.โครงการบริการวิชาการ : 
- พัฒนาศักยภาพ
อาสาสมัครสาธารณสุข 
กิจกรรมการออกกำลังกาย 
“มวยไทยไชยา” ที่
หลากหลายสถานที ่
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ รอบ 12 เดอืน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ ์
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

24 โครงการบูรณาการงาน
บริการวชิาการรว่มกับ
พันธกิจอ่ืน  
(FON-Ser-R14) 
 
(ระยะเวลาในการ
ดำเนินงานโครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

3. การบริการ
วิชาการแก่
สังคมเพื่อ
ตอบสนอง
ระบบสุขภาพ
โดยการมีส่วน
ร่วมของชุมชน 

กลยุทธ์ที ่11 
พัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรด้าน
สุขภาพ
ประชาชน เพื่อ
ตอบสนองความ
ต้องการของ
ระบบสุขภาพ 

เพื่อบูรณาการงาน
บริการวิชาการ
ร่วมกับพันธกิจอื่น  
(วิจัยและหรือ
ทะนุ) 

ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วม
โครงการมีความพึงพอใจ
การร่วมกจิกรรมอยู่ใน
ระดับดี 

1. ร้อยละ 90 ของผู้เข้าร่วม
มีความพึงพอใจในการดำเนิน
กิจกรรม (ค่าเฉลี่ย 4.85) 
2. ความร่วมมือในประเทศ : 
ร่วมมือกับ 6 หนว่ยงาน 
ได้แก่ องค์การบริหารสว่น
ตำบลดอนแกว้, สถาบัน
พัฒนาเด็กราชนครินทร์, 
โรงพยาบาลธัญลกัษณ์
เชียงใหม่, โรงพยาบาลนครพิงค์, 
โรงพยาบาลประสาทเชียงใหม่, 
องค์การบริหารส่วนตำบล 
แม่สา 
3. ความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ:ร่วมมือกับ 4 
สถาบัน ได้แก ่Messiah 
University, Finnish Thai 
International Network 
(ThaiGo), Dehasan 
University, The Institute 
of Health Science Yatsi 
Tangerang 

 
 
 
 

2,096,169 เบิกจ่าย = 
1,892,526.45 บาท 
คงเหลือ = 
203,642.55 บาท 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

- 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ รอบ 12 เดอืน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ ์
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

25 โครงการบริหาร
อัตรากำลังเพื่อ 
ขับเคลื่อนคณะ
พยาบาลศาสตร ์
สู่องค์กรสมรรถนะสูง  
(FON-Adm-R18) 
 
(ระยะเวลาในการ
ดำเนินงานโครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 
 

4. การบริหาร
จัดการสู่องค์กร
สมรรถนะสูง
ภายใต้หลกั 
ธรรมภิบาล 

กลยุทธ์ที ่17 
พัฒนาองค์กร
ตามแนวทางการ
บริหารจัดการ
ภายใต้องค์กร
คุณธรรม 

เพื่อบริหาร
อัตรากำลังเพื่อ
ขับเคลื่อนคณะ
พยาบาลศาสตร์  
สู่องค์กร
สมรรถนะสูง 
(ระดับคณะและ
วิทยาลยั) 

ร้อยละ 100 ของโครงการ/
กิจกรรมบรรลุตาม
วัตถุประสงค์/ตัวชี้วัดของ
โครงการ/กิจกรรม 

คณะพยาบาลศาสตร์ และ
วิทยาลยัพยาบาลในสังกัด
มีการดำเนินการ 
ตามกิจกรรมในโครงการ 
ทุกกิจกรรมและเบิกจา่ย 
งบประมาณตามแผน 
 

164,850,995.85 
 

ผลเบิกจ่าย =  
154,987,657.17 บาท  
คงเหลือ =  
9,863,338.68 บาท 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

- 
 

26 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ในการ
บริหารองค์กร 
(FON-Adm-R23) 
 
(ระยะเวลาในการ
ดำเนินงานโครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 
 
 
 
 

4. การบริหาร
จัดการสู่องค์กร
สมรรถนะสูง
ภายใต้หลกั 
ธรรมภิบาล 

กลยุทธ์ที ่17 
พัฒนาองค์กร
ตามแนวทางการ
บริหารจัดการ
ภายใต้องค์กร
คุณธรรม 

สนับสนุนค่าใช้จ่าย
ต่าง ๆ เช่น  
ค่าสาธารณูปโภค 

ร้อยละ 80 ขอองบุคลากร
มีความพึงพอใจใน     
การบริหารงานอยู่ใน
ระดับดี 

1. การสนับสนุนด้าน
สาธารณูปโภค : 
ดำเนินการสนับสนุนการ
พัฒนาสาธารณูปโภคให้มี
ประสิทธิภาพ จัดหาวัสดุ
สำนักงานและอปุกรณ์ให้
ครบถ้วนตามกำหนดเวลา 
มีการจ้างเหมาแม่บ้านและ
รักษาความปลอดภยั 
2. สนับสนุนจัดหาวัสดุและ
ครุภัณฑ์สำหรับการ
ดำเนินงานตามพันธกจิของ
กลุ่มงานต่างๆ มีวัสดุ
วิทยาศาสตร์ทางการแพทย์

225,997,800.77 
 

ผลเบิกจ่าย =  
198,151,739.01 บาท  
คงเหลือ = 
27,846,061.76 บาท 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

- 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ รอบ 12 เดอืน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ ์
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ที่เหมาะสมและเพยีงพอ
สำหรับการเรยีนการสอน 
3. บุคลากรมีความพึงพอใจ
ในการบริหารงานอยู่ใน
ระดับดี 
4. การประกันคุณภาพ
การศึกษา: ดำเนินการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในตามเกณฑ์ AUN-QA 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
ประเมินการดำเนินงานของ
หลักสูตรผลการตรวจสอบ
พบว่ามกีารบริหารจัดการ
หลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานครบถ้วน 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ รอบ 12 เดอืน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ ์
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

27 โครงการบริการ
วิชาการตรงใจ  
ทันสมัย และสร้าง
รายได ้(insight, 
intrend, & income)  
(FON-Ser-S10) 
 
(ระยะเวลาในการ
ดำเนินงานโครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

3. การบริการ
วิชาการแก่
สังคมเพื่อ
ตอบสนอง
ระบบสุขภาพ 
โดยการมีส่วน
ร่วมของชุมชน 

กลยุทธ์ที ่11 
พัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรด้าน
สุขภาพ
ประชาชน เพื่อ
ตอบสนองความ
ต้องการของ
ระบบสุขภาพ 

เพื่อบริการ
วิชาการตรงใจ 
ทันสมัย และสร้าง
รายได้ (insight, 
intrend, & 
income) 

1) ร้อยละ 5 ของอัตรา
เพิ่มของการพัฒนา
หลักสูตรใหม่ที่นำไปใช้
เทียบกับปีที่ผ่านมา 
2) ร้อยละ 70 ของ
หลักสูตรฝึกอบรมมีค่า 
NPS ระดับดีมากขึ้นไป 
3) ร้อยละ 5 ของอัตรา
การเพิ่มของเงินรายได้
จากการบริการวิชาการ
เทียบกับปีที่ผ่านมา 

- มีการอบรมการพยาบาล
เฉพาะทางรวมจำนวน 21
หลักสูตร 
- ผู้เข้าอบรมผ่านการ
ฝึกอบรม 100% 
- ความพึงพอใจต่อหลกัสูตร
เฉลี่ย 89.09% 
 
 
 
 

97,975,028.22 
 

เบิกจ่าย 
79,060,433.88 บาท 
คงเหลือ 
18,914,594.34 บาท 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

บางวิทยาลัยยังอยู่
ระหว่างดำเนินงาน
และเบิกจ่าย 
วพบ.พระพุทธบาท 
ปัจจัยอุปสรรค 
1. แผนที่กำหนดไว้
ขาดการนำไปสูก่าร
ปฏิบัติที่ชัดเจนเป็น
รูปธรรมทำให้การ
เบิกจ่ายงบประมาณ
ไม่เป็นไปตามแผน 
2. กิจกรรมการจัด
อบรมพัฒนาความ
เชี่ยวชาญของ
บุคลากรในการดูแล
ผู้ป่วยโรคเรื้อรังไม่
เป็นไปตามแผนที่
กำหนดเนื่องจาก
ช่วงไตรมาส 1-2 
เป็นช่วยที่มีการ
จัดการเรียนการสอน
ทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัต ิ      
แนวทางการปรับปรุง 
1. ทบทวนแผนการ
ดำเนินงานให้มีความ
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ รอบ 12 เดอืน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ ์
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ชัดเจนเป็นรูปธรรม
และสามาร
ดำเนินการได้
สอดคล้องกับการ
ดำเนินภารกิจอื่นๆ 
ของวิทยาลยั มกีาร
กำกับและติดตาม
การดำเนินงานและ
การเบิกจา่ย
งบประมาณให้
เป็นไปตามแผน 
2. ปรับช่วงเวลาใน
การจัดกิจกรรมการ
อบรมสำหรบัอาจารย์
ในการพัฒนาความ
เชี่ยวชาญของบคุลากร
ในการดูแลผู้ป่วยโรค
เรื้อรัง โดยจัดอบรม
ในไตรมาสที่ 3 ซ่ึง
เป็นช่วงที่อาจารย์ลง
นิเทศ การฝึกปฏบิัติ  
วพบ.ราชบุร ี
ความไม่ต่อเนื่องของ
การฝึกปฏิบัติใน
สถานการณ์จริงและ
จำนวนผู้ปว่ยบาง
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ รอบ 12 เดอืน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ ์
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

แหล่งฝึกมีจำนวนไม่
เพียงพอ: การฝึก
ปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม
ในสถานการณ์
ฉุกเฉินจริงมักมี
ข้อจำกัดในเรื่องการ
เข้าถึงผู้ป่วยจริงและ
สถานการณ์จริง ทำ
ให้ผู้อบรมไม่สามารถ 
พัฒนาทักษะการ
ตัดสินใจและการ
ปฏิบัติอย่างเต็มที่
ข้อเสนอแนะ 
สร้างระบบฝึกปฏิบัติ
ที่ใกล้เคียงกับ
สถานการณ์จริง: 
การจัดหาโปรแกรม
จำลองสถานการณ์ที่
สมจริง หรือการจัด
อบรมร่วมกับหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวขอ้งใน
สถานการณ์จริง    
จะช่วยพัฒนาทักษะ
การตัดสินใจและ
การปฏิบัติใน
สถานการณ์ฉุกเฉิน 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ รอบ 12 เดอืน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ ์
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

28 โครงการคลินิกการ
พยาบาล บริการ
สุขภาพเพื่อคนไทย 
(FON-Ser-S11) 
 
(ระยะเวลาในการ
ดำเนินงานโครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

3. การบริการ
วิชาการแก่
สังคมเพื่อ
ตอบสนอง
ระบบสุขภาพ 
โดยการมีส่วน
ร่วมของชุมชน 

กลยุทธ์ที ่9 
พัฒนาระบบและ
กลไกการสร้าง
ความเข้มแข็งของ
ศูนย์บริการ
วิชาการและ 
การจัดตั้ง
ศูนย์บริการ
วิชาการ 
(Training 
Center) 

เพื่อจัดตั้งศูนย์
ฝึกอบรมด้าน
วิชาการ/วิชาชพีที่
มีความเป็นเลิศ
ด้านการบริการ
วิชาการ 

จำนวนคลินิกบรกิาร
สุขภาพ 

จำนวน 7 แห่ง ได้แก่  
1.คลินิกการพยาบาลและ
การผดุงครรภ์  วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี แพร ่
2.คลินิกการพยาบาลและ
การผดุงครรภ์ วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี 
นครศรีธรรมราช 
3.คลินิกพยาบาลชุมชน
อบอุ่น วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี สุราษฎรธ์าน ี
4.คลินิกการพยาบาลและ
การผดุงครรภ์ วิทยาลัย
พยาบาลศรีมหาสารคาม 
5.คลินิกการพยาบาลและ
การผดุงครรภ์ วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี   
นครลำปาง 
6.คลินิกการพยาบาลและ
การผดุงครรภ์ วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี ชัยนาท 
7.คลินิกการพยาบาลและ
การผดุงครรภ์ วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี   
พุทธชินราช 

11,949,509.47 
 

ผลเบิกจ่าย+ผูกพัน 
9,955,726.59 บาท 
คงเหลือ 
1,993,782.88 บาท 
  

เสร็จสิ้น
โครงการ 

วพบ.ราชบุร ี
พิจารณาชะลอการ
ดำเนินงานโครงการ
จัดตั้งคลินิกการ
พยาบาลชุมชน
อบอุ่นใน
ปีงบประมาณ 2567 
ออกไปก่อน เพื่อให้
สอดคล้องกับการ
ดำเนินการในการขอ
จัดตั้งสถานพยาบาล
ประเภทที่ไม ่
รับผู้ป่วยไว้ค้างคืน 
ตามความเห็นจาก
กองกฎหมายสถาบัน
พระบรมราชชนก 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ รอบ 12 เดอืน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ ์
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

29 โครงการสุขภาพดี วิถ ี
สบช. (FON-Ser-S12) 
 
(ระยะเวลาในการ
ดำเนินงานโครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

3. การบริการ
วิชาการแก่
สังคมเพื่อ
ตอบสนอง
ระบบสุขภาพ 
โดยการมีส่วน
ร่วมของชุมชน 

กลยุทธ์ที ่11 
พัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรด้าน
สุขภาพ
ประชาชน เพื่อ
ตอบสนองความ
ต้องการของ
ระบบสุขภาพ 

เพื่อเป้าหมายที่มี  
Health index   
ในระดับ 

ร้อยละของบุคลากร 
นักศึกษา และประชาชน
ในชุมชนเป้าหมายที่ม ี 
Health index ในระดับ 

- เดือนสิงหาคม 2567 มี
จำนวน 22 วิทยาลัยที่
ดำเนินการลงฐานช้อมูล คิด
เป็นร้อยละ 73.33% 
- กิจกรรม/โครงการที่นำ
แนวคิด สบช.โมเดลไปใช้ใน
การดำเนินการ ได้แก่ การ
บริบาลพระภกิษุไข้ต ณ วัด
คลองน้ำใส อำเภอเมือง จ.
จันทบุรี การออกกำลังกาย
แบบประยกุต์ภูมิปญัญานวด
แผนไทยร่วมกับการใช้
นวัตกรรม "ลูกตีนเป็ด 
เนรมิตพิชิตออฟฟิศซินโด
รม” นำนวัตกรรมที่
นักศึกษาเป็นผู้สร้างมาใช้
ประโยชน์ในการออกกำลัง
กายในบุคลากร ที่ วพ.พระ
จอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี 
เป็นต้น 

6,103,067.40 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เบิกจ่าย 
45,646,82.92 บาท 
คงเหลือ 
1,538,384.48 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

วพบ.กรุงเทพ 
โครงการ สบช.โมเดล 
ได้รับการจัดสรร 
100,000 บาท ไม่มี
การเบิกงบประมาณ 
เนื่องจากวิทยาลัยฯ 
กำหนดจัดโครงการ 
การคัดกรองภาวะ
สุขภาพประชาชน 
ในปีงบประมาณ 2568 
โดยความรว่มมือกับ 
สอน.ห้วยมว่ง นครปฐม 
และชุมชนสวนรถไฟ 
เขตจตุจักร กทม. 
วพบ.ลำปาง 
การไม่ได้รับความ
ร่วมมือจากชุมชน
เป้าหมาย เนื่องจาก
ชุมชนติดภาระกิจต่างๆ  
และเวลาไม่ตรงกัน
ข้อเสนอแนะควรมี
การประสานงาน
และสื่อสารเพื่อให้
เกิดความเข้าใน    
วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ รอบ 12 เดอืน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ ์
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

30 โครงการ Domestic 
and international 
Network Buiding to 
HPO (FON-Ser-S13) 
 
(ระยะเวลาในการ
ดำเนินงานโครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

3. การบริการ
วิชาการแก่
สังคมเพื่อ
ตอบสนอง
ระบบสุขภาพ 
โดยการมีส่วน
ร่วมของชุมชน 

กลยุทธ์ที ่13 
การสร้าง
เครือข่ายความ
ร่วมมือในการ
พัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรด้าน
สุขภาพทั้งในและ
ต่างประเทศ 

เพื่อสร้าง
เครือข่ายความ
ร่วมมือในการ
ดำเนินงานตาม
พันธกิจ 

จำนวนเครือข่ายความ
ร่วมมือในการดำเนินงาน
ตามพันธกจิ 

1.การเข้าร่วมประชุม
วิชาการ “The 22nd AINEC 
Annual Meeting 2023” 
ณ เมืองยอกยาการ์ตา 
ประเทศอินโดนีเซีย ระหวา่ง
วันที่ 3-6 ต.ค. 2566 
2. การพัฒนาความร่วมมือ
ทางวิชาการและให้บริการ
ทางวิชาการ ณ สหราช
อาณาจักร ระหว่างวันที่   
15-20 มีนาคม 2567 
3. ดำเนินการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ของอาจารย์ และ 
นักศึกษา ณ Institute of 
Technology and Health 
Bali ประเทศอินโดนีเซีย 
ระหว่างวันที่ 27 พ.ค. - 7 มิ.ย. 67 
4. ดำเนินการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ของผู้บริหาร           
ณ Institute of Technology 
and Health Bali ประเทศ
อินโดนีเซีย ระหว่างวันที่   
4- 6 มิ.ย. 67 
5. วิทยาลยัได้ทำบันทึก
ข้อตกลงในการดำเนินงาน
ด้านวิชาการ วิจัย และ

2,533,900 เบิกจ่าย =              
193,710.05 บาท 
คงเหลือ 
2,340,189.95 บาท 

เสร็จสิ้น
โครงการ 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ รอบ 12 เดอืน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ ์
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

บริการวิชาการ กับองค์การ
บริหารส่วนตำบลบา้นเอื้อม 
และสอน.ทุ่งกล้วย (บรรลุ) 
6. อยู่ระหว่างดำเนินการทำ
ร่างข้อตกลงกับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีแห่งซิดนีย์ 
ประเทศออสเตรเลีย (บรรลุ) 
 

31 โครงการสร้างสรรค์
ปัญญาสู่สังคมด้าน
ศิลปวัฒนธรรมไทย 
เพื่อส่งเสริมการบรูณา
การศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปญัญาไทยกับการ
พัฒนานักศึกษา  
(FON-Cul-S14) 
(ระยะเวลาในการ
ดำเนินงานโครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

4. การบริหาร
จัดการสู่องค์กร
สมรรถนะสูง 
ภายใต้หลกั 
ธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ที ่19 
ส่งเสริมการ
ทะนุบำรุงศิลปะ
และวัฒนธรรม
และรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

เพื่อสร้างสรรค์
ปัญญาสู่สังคม
ด้านศิลป 
วัฒนธรรมไทย
เพื่อส่งเสริม
การบูรณาการ
ศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญา
ไทยกับ การ
พัฒนานักศึกษา 

1) ร้อยละ 80 ของ
วิทยาลยัในสังกัดมีการบูร
ณาการการทำนุบำรุง
ศิลปะวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาไทยกับกิจกรรม
การเรียนการสอนการ
พัฒนานักศึกษาและ/หรือ
การบริการวิชาการ 
2) รอ้ยละ 80 ของนกัศึกษา
มีความพึงพอใจในการ
ร่วมกิจกรรมอยู่ระดับด ี

1) ร้อยละ 80 ของวิทยาลัย
ในสังกัดมีการบูรณาการการ
ทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาไทยกับ
กิจกรรมการเรยีนการสอน
การพัฒนานักศึกษาและ/
หรือการบริการวิชาการ 
2) ร้อยละ 80 ของนักศึกษา
มีความพึงพอใจในการร่วม
กิจกรรมอยู่ระดับด ี
โดยวิทยาลัยพยาบาลใน
สังกัดได้มีกิจกรรม
สร้างสรรค์ศิลปวัฒนธรรม
ไทย เช่น การสร้าง
นวัตกรรม "ปริศนาการทาย
โจ๊ก" จำนวน 50 ชิ้น และ
การบูรณาการ
ศิลปวัฒนธรรมกับวิชาการ 

1,760,902.70 ผลเบิกจ่าย =      
1,464,558.70 บาท 
และคงเหลือ = 
296,344 บาท  

เสร็จสิ้น
โครงการ 

วพบ.ราชบุร ี
การออกกำลังกายที่
ประยุกต์ท่าเชิดหนัง
ใหญ่ วัดขนอนใน
การส่งเสริมการดูแล
สุขภาพไม่สามารถ
ดำเนินการได้ทุก
สัปดาห์ เนื่องจาก
บางวันพุธมกีิจกรรม
ภายนอกและ
กิจกรรมอื่นๆ ทำให ้
นักศึกษาไม่สามารถ
ออกกำลังกายได้
ตามที่กำหนด 
ข้อเสนอแนะ 
มอบหมายให้
นักศึกษาออกกำลัง
กายตามวันเวลาที่
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        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                   
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ รอบ 12 เดอืน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ ์
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เช่น การใช้ท่ารำเปิงลำปาง
ในการออกกำลังกายสำหรับ
ผู้สูงอายุ, การสร้างสรรค์
ผลงานศิลปวัฒนธรรมในการ
ดูแลผู้สูงอายุ 6 ผลงาน เช่น 
ผ้าแต๊บพัฒนาสมอง, เซียมซี 
7 สีทำนายโรค, ปิ่นโต 7 ส ี
รวมทั้งได้มีการเผยแพร่และ
การจดลิขสิทธิ ์ 
ผลงาน "ท่ารำมณีอาภรณ์ 
นครลำปาง" เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักศึกษาสะดวกและ
จดบันทึก ถา่ยรูปลง
อัลบั้มเป็นหลักฐาน
รายครอบครัว
เสมือนและนัดหมาย
ส่งรายเดือนเพื่อ
กำกับติดตาม 
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        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                   
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ รอบ 12 เดอืน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ ์
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

32 โครงการพัฒนา
บุคลากรและนักศึกษา
เพื่อสืบสานประเพณ ี
ศิลปวัฒนธรรมไทย 
(FON-Cul-R15) 
 
(ระยะเวลาในการ
ดำเนินงานโครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

4. การบริหาร
จัดการสู่องค์กร
สมรรถนะสูง 
ภายใต้หลกั 
ธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ที ่19 
ส่งเสริมการ
ทะนุบำรุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 
และรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

เพื่อพัฒนา
บุคลากรและ
นักศึกษาเพื่อสืบ
สานประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรม
ไทย 

ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วม
โครงการมีความพึงพอใจ
การร่วมกจิกรรมอยู่ใน
ระดับดี 

ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วม
โครงการมีความพึงพอใจการ
ร่วมกิจกรรมอยู่ในระดับด ี
มีการดำเนินกิจกรรมตาม
แผนที่กำหนด  คือ 
- วันเฉลิมพระชนม์พรรษา 
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หวั 
- วันเฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จนางเจ้าฯ 
พระบรมราชินีนาถ  
- วันวิทยาศาสตร์ 
- เข้าร่วมพิธีไหว้ครู สถาบัน
พระบรมราชชนกและ
วัฒนธรรมไทย  
-.มีการสนับสนุนการฝึกซ้อม
ดนตรีไทยและดนตรีพื้นบ้าน 
สำหรับนักศึกษาเพื่อร่วม
กิจกรรมดนตรีไทย
อุดมศึกษา 
-การส่งเสริมการเผยแพร่ต่อ
สาธารณชนภายนอกสถาบัน 
โดยการเขา้ร่วมกจิกรรม
ดนตรีไทยอุดมศึกษา 
 

3,119,384 เบิกจ่าย = 
2,444,564.30 บาท 
คงเหลือ 
674,819.70 บาท 

เสร็จสิ้น
โครงการ 
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        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                   
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ รอบ 12 เดอืน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ ์
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

33 โครงการพัฒนา
บุคลากรเพื่อสืบสาน
ประเพณีและ
วัฒนธรรมของวิชาชีพ
การพยาบาล  
(FON-Cul-R16) 
 
(ระยะเวลาในการ
ดำเนินงานโครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

4. การบริหาร
จัดการสู่องค์กร
สมรรถนะสูง 
ภายใต้หลกั 
ธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ที ่19 
ส่งเสริมการ
ทะนุบำรุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 
และรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

เพื่อพัฒนา
บุคลากรเพื่อสืบ
สานประเพณี 
และวัฒนธรรม
ของวิชาชีพการ
พยาบาล 

ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วม
โครงการมีความพึงพอใจ
การร่วมกจิกรรมอยู่ใน
ระดับดี 

จัดกิจกรรมสืบสานวัฒนธรร
มพิธีไหว้ครู พธิีมอบหมวก 
เครื่องหมายแสดงชั้นปี 
และตะเกียงไนติงเกล  
ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วม
โครงการมีความพึงพอใจการ
ร่วมกิจกรรมอยู่ในระดับดี  
 
 
 

2,404,236  เบิกจ่าย
1,744,812.74 บาท 
คงเหลือ 
659,423.26 บาท 
 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

วพบ.ราชบุร ี
พิธีวันพยาบาลสากล 
เนื่องจากระยะเวลา
การดำเนินกิจกรรม
นี้ อยู่ในช่วงการปิด
ภาคเรียนของ
นักศึกษาบางชั้นปี 
ทำให้นักศึกษาไม่ได้
มีส่วนร่วมในการ
ดำเนินกิจกรรมที่
วิทยาลัยข้อเสนอแนะ 
เพิ่มรูปแบบการเขา้
ร่วมกิจกรรมของ
นักศึกษา โดยมีทั้ง
การเข้าร่วมกิจกรรม
ที่วิทยาลยัและแบบ 
Online สำหรับชั้นปี
ที่ปิดภาคเรียน 
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        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                   
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ รอบ 12 เดอืน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ ์
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

34 โครงการบริหารจดัการ
งานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในของ
วิทยาลยั/คณะ
พยาบาลศาสตร ์
(FON-Adm-R17) 
 
(ระยะเวลาในการ
ดำเนินงานโครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 
 

4. การบริหาร
จัดการสู่องค์กร
สมรรถนะสูง 
ภายใต้หลกั 
ธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ที ่16 
พัฒนาระบบและ
กลไกการ
ดำเนินงานตาม
เกณฑ์คุณภาพ
การศึกษาเพือ่ 
การดำเนินงานที่
เป็นเลิศ (EdPEx) 

เพื่อบริหารจัดการ
งานประกัน
คุณภาพการศึกษา
ภายใน 

ผลการประเมินการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร(AUNQA) 
มากกว่าหรือเท่ากับ 3 

วิทยาลยัพยาบาลได้รับผล
การประเมินการประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตร (AUNQA) คะแนน
Overall เท่ากับ 4 คะแนน 
จำนวน 8 แห่ง 
ได้แก่ วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนีกรุงเทพ  วิทยาลยั
พยาบาลบรมราชชนนี
ขอนแก่น  วิทยาลยัพยาบาล
บรมราชชนนีนครราชสีมา 
วิทยาลยัพยาบาลบรมราช
ชนนีนครลำปาง 
วิทยาลยัพยาบาลบรมราช
ชนนีนครราชสีมา วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนีพุทธ
ชินราช วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนีสงขลา 
วิทยาลยัพยาบาลบรมราช
ชนนีนพรัตน์วชิระ 
 

5,483,684.36 
 

ผลเบิกจ่าย =             
5,094,311.62 บาท 
คงเหลือ 
389,372.74 บาท 
 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

วพบ.นครลำปาง 
ปัญหาอุปสรรค 
การขาดการเข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆจากผู้
มีส่วนเกี่ยวข้อง อาจ
ส่งผลให้การประเมิน
ไม่แม่นยำ ซ่ึงอาจ
ส่งผลต่อการ
ตัดสินใจและการ 
วางแผนปรับปรุง
คุณภาพการศึกษา
ในอนาคต 
ข้อเสนอแนะ  
1. เพิ่มการ
ประชาสัมพันธก์าร
เข้าร่วม และปรับ
รูปแบบการ 
ประชาสัมพันธ์ให้
น่าสนใจรวมถึง 
ความถี่ในการ
ประชาสมัพันธ์ให้มาก 
2. ตรวจสอบการผู้
เตรียมความ 
พร้อมในประเมินผล 
รวมถึงการเพิ่มมีส่วน
ร่วมของผู้เกี่ยวข้อง 
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        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                   
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ รอบ 12 เดอืน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ ์
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

วพบ.ราชบุร ี
การรวบรวมรายงาน
การประเมินตนเอง 
(SAR) ตามเกณฑ์ 
AUN-QA ไม่เป็นไป
ตามระยะเวลาที่กำหนด 
ข้อเสนอแนะ 
งานประกันคุณภาพฯ 
ดำเนินการ
ประชาสัมพันธ ์
Timeline  
การกำกับติดตาม
และกำหนดการ
รวบรวมข้อมูล
รายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR)     
ตามเกณฑ์ AUN-QA 
ภายใน 1 เดือน 
ก่อนรับตรวจการ
ประเมินฯ 
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        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                   
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ รอบ 12 เดอืน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ ์
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

35 โครงการบริหารจดัการ
ความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายในของ
วิทยาลยั/คณะ
พยาบาลศาสตร ์
(FON-Adm-R19) 
(ระยะเวลาในการ
ดำเนินงานโครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

4. การบริหาร
จัดการสู่องค์กร
สมรรถนะสูง 
ภายใต้หลกั 
ธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ที ่18 
ส่งเสริมการ
ควบคุมภายใน
เป็นเครื่องมือใน
การขับเคลื่อนสู่
องค์กรสมรรถนะสูง 

เพื่อบริหารจัดการ
ความเส่ียงและ
การควบคุม
ภายใน 

ระดับความสำเร็จของการ
บริหารความเส่ียงและ
ควบคุมภายใน 

ทุกวิทยาลัยมกีารดำเนินงาน
ตามแผนบริหารความเส่ียง
และควบคุมภายในตามที่
กำหนดและนำประเด็น
ความเส่ียงที่ระดับรุนแรงคง
เดิมไปจัดทำแผนบริหาร
ความเส่ียงในปีงบประมาณ 
ถัดไป พ.ศ.๒๕๖๘ คะแนนผล
การดำเนินงานตามเกณฑ์ ITA 
ภาพรวมระดับคณะได้ร้อยละ 
71.46 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

577,353.50 ผลเบิกจ่าย = 
280,073 บาท 
คงเหลือ = 
297,280.50 บาท 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

- 
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        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                   
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ รอบ 12 เดอืน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ ์
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

36 โครงการพัฒนา
บุคลากรทั้งสาย
วิชาการและสาย
สนับสนุน (HRD: เงิน
ทุนการศึกษานักเรียน
ทุน ป.ตร ี ป.โท จ้าง
เหมาบุคลากร การ
พัฒนาอาจารย์) (ระดับ
คณะและวิทยาลัย) 
(FON-Adm-R21) 
 
(ระยะเวลาในการ
ดำเนินงานโครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

4. การบริหาร
จัดการสู่องค์กร
สมรรถนะสูง 
ภายใต้หลกั 
ธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ที ่17 
พัฒนาองค์กร
ตามแนวทางการ
บริหารจัดการ
ภายใต้องค์กร
คุณธรรม 

เพื่อพัฒนา
บุคลากรทั้งสาย
วิชาการและสาย
สนับสนุน 

ร้อยละ 80 ของบุคลากรมี
ความพึงพอใจในการ
บริหารงานองค์กรอยู่ใน
ระดับดี 

1. มีการสนับสนุนทั้งสายวิชา 
การและสายสนับสนุนตาม
ความต้องการจัดอบรม   
เพื่อเพิ่มความรู้ความเขา้ใจ
ให้กับคณาจารย์และเจ้าหน้าที่ 
2. กิจกรรมการเพิ่มวุฒิ : 
มีอาจารย์เข้ารับการสอบ 
เพื่อศึกษาในระดับปริญญาโท 
สาขาพยาบาลศาสตร์ 
สนับสนุนทุนการศึกษาใน
ระดับปริญญาโทและเอก 
3. กิจกรรมสนับสนุนการศึกษา: 
สนับสนุนการศึกษาในระดับ
ปริญญาตรี โท เอก มีแผน 
การพัฒนาบุคลากรและ  
การเตรียมความพร้อม
ปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

14,483,189.89 ผลเบิกจ่าย =  
9,870,370.63 บาท  
คงเหลือ = 
4,612,819.26 บาท 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

- 
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        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                   
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ รอบ 12 เดอืน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ ์
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

37 โครงการบริหารงาน
ทรัพยากรบุคคล 
(HRM:สรรหา บริหาร
ภาระงาน บริหาร
อัตรากำลัง) (ระดบั
คณะและวิทยาลัย)  
(ค่าจ้างอาจารย ์ค่าจ้าง
เหมาบริการ)  
(FON-Adm-R22) 
 
(ระยะเวลาในการ
ดำเนินงานโครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

4. การบริหาร
จัดการสู่องค์กร
สมรรถนะสูง 
ภายใต้หลกั 
ธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ที ่17 
พัฒนาองค์กร
ตามแนวทางการ
บริหารจัดการ
ภายใต้องค์กร
คุณธรรม 

เพื่อบริหารงาน
ทรัพยากรบุคคล  
(HRM: สรรหา 
บริหารภาระงาน
บริหาร
อัตรากำลัง) 

ร้อยละ 80 ของบุคลากรมี
ความพึงพอใจในการ
บริหารงานองค์กรอยู่ใน
ระดับดี 

1.ดำเนินการจัดจ้างบุคลากร
สายสนับสนุนผ่านการจ้าง
เหมาบริการ 
2. ควบคุมและกำกับติดตาม
การปฏิบัติงานเพือ่ให้สำเร็จ
ตามภารกจิของวิทยาลยั 
3. วิทยาลยัมีอาจารยแ์ละ
เจ้าหน้าที่เพยีงพอต่อการ
ปฏิบัติงาน 
4. ร้อยละ 100 ของบุคลากร 
มีความพึงพอใจในการ
บริหารงานองค์กรอยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป 
4.รองผู้อำนวยการ อาจารย์ 
และผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ได้รับการอบรมพัฒนา
หลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-
QA ทุกหลกัสูตร 
 
 
 
 
 
 
 

126,656,817.03 ผลเบิกจ่าย =  
112,521,897.24 บาท  
คงเหลือ = 
14,134,919.79 บาท 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

- 
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        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                   
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ รอบ 12 เดอืน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ ์
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

38 โครงการการพัฒนา
องค์กรสมรรถนะสูง
ตามแผนยุทธศาสตร์
และกลยุทธข์อง 
คณะพยาบาลศาสตร/์
วิทยาลยั  
(FON-Adm-R24) 
 
(ระยะเวลาในการ
ดำเนินงานโครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

4. การบริหาร
จัดการสู่องค์กร
สมรรถนะสูง 
ภายใต้หลกั 
ธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ที ่17 
พัฒนาองค์กร
ตามแนวทางการ
บริหารจัดการ
ภายใต้องค์กร
คุณธรรม 

เพื่อพัฒนาองค์กร
สมรรถนะสูงตาม
แผนยุทธศาสตร์
และกลยุทธ ์

ร้อยละ 80 ของบุคลากรมี
ความพึงพอใจในการ
บริหารงานองค์กรอยู่ใน
ระดับดี 

ร้อยละ 80 ของบุคลากรมี
ความพึงพอใจในการบริหาร 
งานองค์กรอยู่ในระดับดี โดย
ได้มีการดำเนินงาน ดังนี้ 
1. จัดประชุมสัมมนา
ผู้บริหารและทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์วิทยาลัย และ
คณะเพื่อพัฒนาความรู้ความ
เข้าใจเรื่องแนวทาง/
เครื่องมือการบริหารองค์กร
ที่มีสมรรถนะสูง และ      
ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์
และพันธกิจของสถาบัน 
2. จัดทำเอกสารแผนปฏิบัติ
การ ประจำปีงบประมาณ 
2567 หลังจากได้รับการ
จัดสรรงบประมาณ  
3. จัดทำเอกสารแผนปฏิบัติ
การ ประจำปีงบประมาณ 
2567 แจกจ่ายผู้เกี่ยวข้อง 
4. ติดตาม กำกับและ
ปรับปรุงแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ 2567  
5. จัดประชุมนำเสนอและ
วิพากษ์แผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ 2568  

3,282,324.12 เบิกจ่าย = 
2,746,734.15 บาท 
คงเหลือ 
535,589.97 บาท 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

- 
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        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                   
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ รอบ 12 เดอืน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ ์
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

6. สรุปผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัตกิาร 
ประจำปีงบประมาณ 2567 
และกำหนดแนวทางการ
จัดทำแผนปฏบิัติการ 
ประจำปีงบประมาณ 2568 
7. นำเสนอแผนปฏิบัตกิาร 
ประจำปีงบประมาณ 2568  
 
 

39 โครงการบริหารจดัการ
ภายในคณะพยาบาล
ศาสตร์/วิทยาลยั  
(FON-Adm-R25) 
 
(ระยะเวลาในการ
ดำเนินงานโครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 
 
 

4. การบริหาร
จัดการสู่องค์กร
สมรรถนะสูง 
ภายใต้หลกั 
ธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ที ่17 
พัฒนาองค์กร
ตามแนวทางการ
บริหารจัดการ
ภายใต้องค์กร
คุณธรรม 

เพื่อบริหารจัดการ
ภายในคณะ
พยาบาลศาสตร์
และ วิทยาลยัใน
สังกัด 

ร้อยละ 80 ของบุคลากรมี
ความพึงพอใจในการ
บริหารงานองค์กรอยู่ใน
ระดับดี 

ร้อยละ 80 ของบุคลากรมี
ความพึงพอใจในการ
บริหารงานองค์กรอยู่ใน
ระดับดี โดยได้ดำเนินการ 
ดังนี้  
1. สนับสนุนการจัดประชุม
กรรมการบริหาร ประชุม
อาจารย์ประจำเดือน และ
ประชุมต่างๆ 
2. สนับสนุนค่าเดินทางไป
ราชการของผู้บริหาร 
อาจารย์ และเจ้าหนา้ที่ ของ
วิทยาลยั 
3. สนับสนุนค่าปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการของ

36,873,841.14 เบิกจ่าย = 
29,723,019.66 บาท 
คงเหลือ 
7,150,821.48 บาท 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

- 
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        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                   
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ รอบ 12 เดอืน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ ์
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

อาจารย์ และเจ้าหนา้ที่ ของ
วิทยาลยั 
4. สนับสนุนวัสดุบริโภค
สำหรับนักศึกษาพยาบาล 

 
 

40 โครงการสรรหา
บุคลากรเชงิรุก  
(FON-Adm-S15) 
 
(ระยะเวลาในการ
ดำเนินงานโครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

4. การบริหาร
จัดการสู่องค์กร
สมรรถนะสูง 
ภายใต้หลกั 
ธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ที ่14 
พัฒนา
ประสิทธิภาพ
ของระบบบริหาร
จัดการบุคลากร
ด้านอัตรากำลัง
เพื่อตอบสนอง 
พันธกิจหลักของ
สถาบัน 

เพื่อสรรหา
บุคลากรเชิงรุก 
(แสวงหาบุคลากร
พยาบาล ป.โท 
ตามกรอบ
สมรรถนะที่
กำหนดใน
สถานพยาบาล
ภาครัฐ
ภาคเอกชนและ
อื่น ๆ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) สัดส่วนอาจารย์ต่อ 
FTES เป็นไปตามเกณฑ์ที่
กำหนด (ไม่เกิน1:6.99) 
2) ร้อยละของจำนวน
บุคลากรที่เป็นไปตาม
กรอบ FTE 

ยังไม่สามารถสรรหบุคลากร
ได้ตามเป้าหมายทีก่ำหนด 
ส่งผลให้วิทยาลัยมีสัดส่วน
อาจารย์ต่อ FTES ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์จำนวน 1 วิทยาลัย 
คิดเป็นร้อยละ 60 

120,600 เบิกจ่าย  -  บาท 
คงเหลือ 120,600 บาท 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

- 
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        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                   
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ รอบ 12 เดอืน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ ์
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

41 โครงการบริหารขีด
ความสามารถบุคลากร 
(FON-Adm-S16) 
 
(ระยะเวลาในการ
ดำเนินงานโครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

4. การบริหาร
จัดการสู่องค์กร
สมรรถนะสูง 
ภายใต้หลกั 
ธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ที ่15 
ยกระดับ
สมรรถนะของ
ผู้บริหารและ
บุคลากร 
ทุกระดับของ
สถาบันเพื่อ
ขับเคลื่อน 
สู่องค์กร
สมรรถนะสูง 

เพื่อบริหารขีด
ความสามารถ
บุคลากร 

ร้อยละของผู้บริหารและ
บุคลากรทุกระดับของ
สถาบันที่ผ่านการประเมิน
สมรรถนะตามเกณฑ์ที่
สถาบันกำหนด 

1. อาจารย์ได้รับการพัฒนา
ให้มีความเชี่ยวชาญตาม
มาตรฐานสากล 
2.การบริหารความสมดุล
ระหว่างอัตราการคงอยู่ และ
อัตราการสูญเสียบุคลากร 
เป็นตามเป้าหมาย 
3. บุคลากรทุกคนได้รับการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของ
พฤติกรรมค่านิยม ACTIVE 
ให้สามารถเพิ่มประสิทธภิาพ
ในการทำงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

400,000 
 

60,000 บาท 

เบิกจ่าย  -  บาท 
คงเหลือ 400,000 บาท 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

- 
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        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                   
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ รอบ 12 เดอืน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ ์
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

42 โครงการพัฒนา
บุคลากรเพื่อการ
ปฏิบตัิงานอย่างมือ
อาชีพ  
(FON-Adm-S17) 
(ระยะเวลาในการ
ดำเนินงานโครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

4. การบริหาร
จัดการสู่องค์กร
สมรรถนะสูง 
ภายใต้หลกั 
ธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ที ่15 
ยกระดับ
สมรรถนะของ
ผู้บริหารและ
บุคลากร 
ทุกระดับของ
สถาบันเพื่อ
ขับเคลื่อน 
สู่องค์กร
สมรรถนะสูง 

เพื่อพัฒนา
บุคลากรเพื่อการ
ปฏิบัติงานอย่าง
มืออาชีพ 

1) ร้อยละ 100 ของ
บุคลากรได้รับการพัฒนา
ตาม IDP 
2) ร้อยละของอาจารย์ที่
ผ่านการประเมินตาม
กรอบมาตรฐานสมรรถนะ
อาจารย์ระดับอุดมศึกษา 

1. จัดอบรมการพัฒนาครูมือ
อาชีพ ตามกรอบมาตรฐาน 
Thailand PSF 
2. สนับสนุนค่าใช้จ่าย
เดินทางไปราชการเพื่อ
พัฒนาความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ทางวิชาชีพพยาบาล 
Faculty Practice 
3.บุคลากรสายสนับสนุนทกุ
คนได้รับการพัฒนา
สมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
เพื่อการปฏิบัติงานอยา่งมือ
อาชีพ และสามารถมีคู่มือ
สำหรับการปฏิบัติงาน และ
ใช้ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ
ร่วมกันได้ 
โดยมีอาจารย์ที่ผา่นการ
ประเมินTPSF จำนวน 3 คน 
ได้แก่ 
1.ผศ.นงณภัทร รุ่งเนย วพบ. 
สุราษฎร์ธาน ี
2.อ.ศรีสุนทรา เจิมวรพิพัฒน์ 
วพบ.กรุงเทพ 
3.ผศ.จามจุรี แซ่หลู่ วพบ.
นครศรีธรรมราช 

11,543,182.47 เบิกจ่าย 
8,697,209.95 บาท 
คงเหลือ 
2,845,972.52 บาท 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

- 
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        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                   
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ รอบ 12 เดอืน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ ์
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

43 โครงการการจัดการ
ความก้าวหน้าของ
บุคลากร  
(FON-Adm-S18) 
 
(ระยะเวลาในการ
ดำเนินงานโครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

4. การบริหาร
จัดการสู่องค์กร
สมรรถนะสูง 
ภายใต้หลกั 
ธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ที ่15 
ยกระดับ
สมรรถนะของ
ผู้บริหารและ
บุคลากร 
ทุกระดับของ
สถาบันเพื่อ
ขับเคลื่อน 
สู่องค์กร
สมรรถนะสูง 
 

เพื่อจัดการ
ความก้าวหนา้ของ
บุคลากร 

ร้อยละของบุคลากรที่
ได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

- จำนวนอาจารย์ที่ได้รับการ
แต่งตั้งเป็น ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
จำนวน 100  คน  
- กิจกรรมพัฒนาอาจารย์เข้า 
สู่ตำแหน่งทางวิชาการ 
กิจกรรมพัฒนาระบบ 
สนับสนุนและสร้างแรงจูงใจ 
ในการก้าวเข้าสู่ระดับ 
ปริญญาเอก 

 

687,938 เบิกจ่าย  
58,195 บาท 
คงเหลือ  
629,743 บาท 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

- 

44 โครงการพัฒนารูปแบบ
การสร้างความผูกพัน
องค์กรแบบเป็น
หุ้นส่วน (Model of 
Partnership  
Engagement)  
(FON-Adm-S19) 
 
(ระยะเวลาในการ
ดำเนินงานโครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 
 
 
 
 
 

4. การบริหาร
จัดการสู่องค์กร
สมรรถนะสูง 
ภายใต้หลกั 
ธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ที ่17 
พัฒนาองค์กร 
ตามแนวทางการ
บริหารจัดการ
ภายใต้องค์กร
คุณธรรม 

เพื่อพัฒนา
รูปแบบการสร้าง
ความผูกพัน
องค์กรแบบเป็น
หุ้นส่วน (Model 
of Partnership 
Engagement) 

1) ร้อยละของบุคลากรมี
ความผูกพันกับคณะใน
ระดับสูง 
2) ร้อยละของบุคลากรมี
ความพึงพอใจต่อการ
บริหารงานคณะในระดับ
ดีขึ้นไป 

1. ร้อยละ 78.26 ของ
บุคลากรมีความผูกพันกับ
คณะในระดับสูง (บรรลุ) 
2. ร้อยละ 89.58 ของ
บุคลากรมีความพึงพอใจต่อ
การบริหารงานคณะในระดับ
ดีขึ้นไป (บรรลุ) 

3,610,385 เบิกจ่าย 
1,191,618.84 บาท 
คงเหลือ 
2,418,766.16 บาท 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

- 
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        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                   
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ รอบ 12 เดอืน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ ์
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

45 โครงการ FON-PBRI 
Employee Smart 
Communication  
(FON-Adm-S20) 
 
(ระยะเวลาในการ
ดำเนินงานโครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

4. การบริหาร
จัดการสู่องค์กร
สมรรถนะสูง 
ภายใต้หลกั 
ธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ที ่17 
พัฒนาองค์กร 
ตามแนวทางการ
บริหารจัดการ
ภายใต้องค์กร
คุณธรรม 

เพื่อเพิ่มจำนวน
ช่องทางการ
สื่อสารและ
การตลาดเพื่อ
สร้างภาพลักษณ์ที่
ดีของคณะ
พยาบาลศาสตร์ 

1) จำนวนชอ่งทางการ
สื่อสารและการตลาดเพื่อ
สร้างภาพลักษณ์ที่ดีของ
คณะพยาบาลศาสตร์ 3 
ช่องทาง 
2) ร้อยละ 80 ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียพึงพอใจ
ต่อการประชาสัมพันธ์ของ
วิทยาลยัและคณะ
พยาบาลศาสตร์ 

1) จำนวนชอ่งทางการ
สื่อสารและการตลาดเพื่อ
สร้างภาพลักษณ์ที่ดีของ
คณะพยาบาลศาสตร์  
ช่องทาง FB, face to face 
(Open house), line, tiktok 
2) ร้อยละ 85,98.04 ของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียพึงพอใจต่อ
การประชาสัมพันธ์ของ
วิทยาลยัและคณะพยาบาล
ศาสตร์ 

 

555,000 
บาท 

เบิกจ่าย - บาท 
คงเหลือ 555,000 บาท 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

- 

46 โครงการถ่ายทอด
ระบบการจดัการผล
การปฏบิัตงิานของ
บุคลากรที่มี
ประสิทธภิาพ 
(FON-Adm-S21) 
(ระยะเวลาในการ
ดำเนินงานโครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 
 
 
 
 
 
 

4. การบริหาร
จัดการสู่องค์กร
สมรรถนะสูง 
ภายใต้หลกั 
ธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ที ่17 
พัฒนาองค์กร
ตามแนวทางการ
บริหารจัดการ
ภายใต้องค์กร
คุณธรรม 

เพื่อถ่ายทอด
ระบบการจัดการ
ผลการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรที่มี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละของบุคลากรมี
ความพึงพอใจต่อการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการในระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ100 ของบุคลากรมี
ความพึงพอใจต่อการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการในระดับดีขึ้นไป 
(บรรลุ) 

251,885 เบิกจ่าย  
11,225 บาท 
คงเหลือ  
240,660 บาท 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

- 
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        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                   
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ รอบ 12 เดอืน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ ์
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

47 โครงการส่งเสริม
บรรยากาศการทำงาน
เพื่อสนับสนุนการ
บริหารจดัการ
ทรัพยากรบุคคล  
(FON-Adm-S22) 
 
(ระยะเวลาในการ
ดำเนินงานโครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. การบริหาร
จัดการสู่องค์กร
สมรรถนะสูง 
ภายใต้หลกั 
ธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ที ่17 
พัฒนาองค์กร
ตามแนวทางการ
บริหารจัดการ
ภายใต้องค์กร
คุณธรรม 

เพื่อส่งเสริม
บรรยากาศการ
ทำงานเพื่อ
สนับสนุนการ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรบุคคล 

1) ร้อยละของบุคลากรมี
ความผูกพันกับคณะใน
ระดับสูง 
2) ร้อยละของบุคลากรมี
ความพึงพอใจต่อการ
บริหารงานคณะในระดับ
ดีขึ้นไป 

1. ร้อยละ 78.26 ของ
บุคลากรมีความผูกพันกับ
คณะในระดับสูง  
2. ร้อยละ 89.58 ของ
บุคลากรมีความพึงพอใจต่อ
การบริหารงานคณะในระดับ
ดีขึ้นไป  

1,298,227 เบิกจ่าย  
1,128,652 บาท 
คงเหลือ  
169,575 บาท 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

- 
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        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                   
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ รอบ 12 เดอืน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ ์
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

48 โครงการพัฒนา
คุณภาพคณะพยาบาล
ศาสตร์สู่การเป็น
องค์กรที่มีการ
ดำเนินการที่เป็นเลิศ  
(FON-Adm-S23) 
(ระยะเวลาในการ
ดำเนินงานโครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

4. การบริหาร
จัดการสู่องค์กร
สมรรถนะสูง 
ภายใต้หลกั 
ธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ที ่16 
พัฒนาระบบและ
กลไกการ
ดำเนินงานตาม
เกณฑ์คุณภาพ
การศึกษาเพือ่
การดำเนินงานที่
เป็นเลิศ (EdPEx) 

เพื่อพัฒนา
คุณภาพคณะ
พยาบาลศาสตร์สู่
การเป็นองค์กรที่มี 
การดำเนินการที่
เป็นเลิศ 

ระดับความสำเร็จของ
คณะพยาบาลศาสตร์ใน
การพัฒนาระบบและ
กลไกการดำเนินงานตาม
เกณฑ์ EdPEx 

- จัดประชุมเพือ่พัฒนา
ศักยภาพบุคลากรในการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ตามเกณฑ์ EdPEx 10eo;o 
5 ระยะ และมีการจัดทำ
โครงร่างองค์กร 
(Organizational Profile) 
ปีการศึกษา 2566 เสร็จ
เรียบร้อย 
- อยู่ระหวา่งการรวบรวม 
Work system & Work 
processตามเกณฑ EdPEx 
ทั้ง 7 หมวด เพือ่ประชา
พิจารณ์ และวางแผน 
Deploy สู่การปฏบิัติในต้น
ปีงบประมาณ 2568 นี้ 
-มีการจัดประชุมระยะที ่6 
เมื่อวันที่ 21-23 สิงหาคม 
2567 เพื่อทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะ
พยาบาลศาสตร์พ.ศ.2568-
2572 ให้สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์สบช. ตาม Work 
system หมวดที่ 2 กลยุทธ์ 
ซ่ึงวางแผนประกาศใช้ในต้น
ปีงบประมาณ 2568 นี้ 

297,340 เบิกจ่าย  
243,030 บาท 
คงเหลือ  
54,310 บาท 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

- 
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        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                   
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ รอบ 12 เดอืน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ ์
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

49 โครงการพัฒนาคณะ
พยาบาลศาสตร์สู่การ
เป็นหน่วยงานสีเขียว
แห่งความสขุ  
(Green office) 
 (FON-Adm-S24) 
 
(ระยะเวลาในการ
ดำเนินงานโครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

4. การบริหาร
จัดการสู่องค์กร
สมรรถนะสูง 
ภายใต้หลกั 
ธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ที ่17 
พัฒนาองค์กร
ตามแนวทางการ
บริหารจัดการ
ภายใต้องค์กร
คุณธรรม 

เพื่อพัฒนาคณะ
พยาบาลศาสตร์สู่
การเป็นหน่วยงาน
สีเขียว แห่งความสุข  
(Green office) 

ร้อยละ 30 ของวิทยาลัยที่
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
Green office ระดับดีขึ้น
ไป (สบช.) 

ร้อยละ 43.33 ของวิทยาลัย
ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
Green office ระดับดีขึ้นไป 
1. มี 10 วิทยาลัยผ่านเกณฑ์
การประเมิน Green office 
ระดับเหรียญทอง (วพบ.
ชลบุร,ี ชัยนาท,นครราชสีมา
, ลำปาง,พระพุทธบาท พุทธ
ชินราช ยะลา สงขลา 
สุพรรณบุรี ตรัง 
2..มี 1 วิทยาลยัผ่านเกณฑ์
การประเมิน Green office 
ระดับเหรียญเงิน 
(วพบ.สุรินทร)์ 
2.มี 2 วิทยาลัยผ่านเกณฑ์
การประเมิน Green office 
ระดับเหรียญทองแดง 
(วพบ.นนทบุรี สรรพสิทธิ์
ประสงค์) 
 
 
 
 
 
 

4,804,698.23  ผลเบิกจ่าย =  
4,333,375.50 บาท  
คงเหลือ  = 
471,322.73 บาท 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

- 
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        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                   
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ รอบ 12 เดอืน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ ์
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

50 โครงการขับเคลื่อน
คณะพยาบาลศาสตรส์ู่
การเป็นองค์กร
คุณธรรม  
(FON-Adm-S25) 
 
(ระยะเวลาในการ
ดำเนินงานโครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

4. การบริหาร
จัดการสู่องค์กร
สมรรถนะสูง 
ภายใต้หลกั 
ธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ที ่17 
พัฒนาองค์กร 
ตามแนวทางการ
บริหารจัดการ
ภายใต้องค์กร
คุณธรรม 

เพื่อขับเคลื่อน
คณะพยาบาล
ศาสตร์สู่การเป็น
องค์กรคุณธรรม 
(ตามเกณฑ์ สบช. 
และสภาการ
พยาบาล Nursing 
Ethics Learning 
Center) 

1) ระดับความสำเรจ็ของ
การพัฒนาองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
2) จำนวนวิทยาลัยที่ได้รับ
รางวัลหน่วยงานจริยธรรม
ทางการพยาบาลศาสตร์
ของสภาการพยาบาล 

1) ระดับความสำเร็จของ
การพัฒนาองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
วพบ.ชัยนาท 
ระดับความสำเร็จของการ
พัฒนาองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน OIT ได้คะแนนเต็ม 40 
วพบ.สุพรรณ ราชบุร ี
ระดับความสำเร็จของการ
พัฒนาองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ อยู่ที่ระดับ 3     
วพบ.ตรัง 
ระดับความสำเร็จของการ
พัฒนาองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ อยู่ที่ระดับ 4 คะแนน 
วพบ.พะเยา วพบ.สงขลา 
ลำปาง พุทธชินราช 
ระดับความสำเร็จของการ
พัฒนาองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ระดับ 5 
วพบ.นนทบุร ี
ผลประเมิน OIT สีเขยีวเข้ม78% 
2) 4 วิทยาลัย 
ที่ได้รับรางวัลวิทยาลยั
พยาบาลจริยธรรมทางการ

2,086,952 ผลเบิกจ่าย =  
1,737,554.25 บาท  
และคงเหลือ =  
349,397.75 บาท 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

- 
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        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                   
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ รอบ 12 เดอืน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ ์
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

พยาบาลศาสตรข์องสภา
การพยาบาล 
 - วพบ.ชลบุรีได้รับรางวัล  
รางวัลชนะเลิศระบบและ
กลไกการ พัฒนาจริยธรรม
ตามคุณลักษณะ HUMBLE
จากสภาการพยาบาล 
- วพบ.ลำปางระดับชาติ
จำนวน 1 รางวัล ได้แก่ 
รางวัลชมเชย การประกวด
ผลงานการพัฒนาระบบและ
กลไกจริยธรรมทางการ
พยาบาล ระดับหลักสูตร 
(Brain Ethics Model)   
จากสภาการพยาบาล  
- วพบ.พุทธชินราช 
วิทยาลยัได้รับรางวัล
วิทยาลยัพยาบาลจริยธรรม
ทางการพยาบาลศาสตร์ 
ของสภาการพยาบาล 
จำนวน 2 รางวัล ไดแ้ก่  
1) ไดร้ับรางวัลรอง 
ชนะเลิศ "การพัฒนาระบบ
และกลไกลจริยธรรม
ทางการพยาบาล" ระดับ 
สาขาวิชา จากสภาการพยาบาล  
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        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                   
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ รอบ 12 เดอืน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ ์
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

2) นักศึกาพยาบาลได้รับ
รางวัลชมเชยในการประกวด
ผลงานการส่งเสริมจริยธรรม
ของนักศึกษาพยาบาลจาก
สภาการพยาบาล 
- วพบ.ราชบุรี ได้รับรางวัล
โล่รางวัลชนะเลิศ การพัฒนา
ระบบและกลไกจริยธรรม
ทางการพยาบาล ระดับ
สถาบันการศึกษาพยาบาล 
ผลงานเรื่อง การพัฒนา
ระบบและกลไกจริยธรรม
เพื่อขับเคลื่อนวิทยาลัยพยาบาล 
บรมราชชนนี ราชบุรี สู่การ
เป็นองค์กรคุณธรรมภายใต้
แนวคิด SRI BCNR ในการ
ประชุมวิชาการประจำปีด้าน
จริยธรรมวชิาชพีการพยาบาล 
ครั้งที่ 9 เนื่องในโอกาสครบรอบ 
38 ปี สภาการพยาบาลเรื่อง 
“Ethics Mechanisms 
Enhancing Moral 
Competences of Nurse 
Educators, Staff Nurses, 
and Nurse Administrators”   
วันที่ 29 พฤศจกิายน 2566 
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        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                   
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ รอบ 12 เดอืน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ ์
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

51 โครงการพัฒนา 
FON@PBRI Digital 
Leader, Digital 
Culture, Digital 
Enterprise 
Architecture  
(FON-Adm-S26) 
 
(ระยะเวลาในการ
ดำเนินงานโครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

4. การบริหาร
จัดการสู่องค์กร
สมรรถนะสูง 
ภายใต้หลกั 
ธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ที ่20 
พัฒนาระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศที่มี
ประสิทธิภาพ 
และส่งเสริม 
การนำเทคโนโลยี
มาใช้ในการจัด 
การเรียนการสอน 

เพื่อพัฒนาผู้นำ
ด้านดิจิทัล 
วัฒนธรรมองค์กร
ด้านดิจิทัล และ
สถาปัตยกรรม
องค์กรด้านดิจิทัล 
สู่การเพิ่ประสิทธิ
ภาพการเรียนรู้ 
การตัดสินใจ
สำหรับผู้บริหาร 
และสนับสนุนการ
ปฏิบัติงาน 

1. ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรผ่านการประเมิน
ภาวะผู้นำด้านดิจิทัลใน
ระดับดีขึ้นไป 
2. จำนวนระบบ
สารสนเทศที่ครอบคลุม
พันธกิจหลักและ การ
บริหารจัดการที่สามารถ
เชื่อมโยงกันได้ มีความ
เป็นปัจจุบันพร้อมใช้ และ
เชื่อมโยงหน่วยงานทุก
ระดับกับสถาบัน 

จำนวนระบบสารสนเทศที่
ครอบคลุมพันธกิจหลกัและ 
การบริหารจัดการที่สามารถ
เชื่อมโยงกันได้ มีความเป็น
ปัจจุบันพร้อมใช ้และ
เชื่อมโยงวิทยาลัยพยาบาล
ทุกระดับกับสถาบัน 
12 ระบบ ได้แก ่
 1.ระบบบุคลากร 
 2.ระบบครุภัณฑ์ 
 3.ระบบวิจยันวัตกรรม 
 4.ระบบแผนและกำกบั
งบประมาณ 
 5.ระบบแผนและกำกบั
งบประมาณ (งานการเงิน) 
 6.ระบบจัดการโครงการ
ด้านวิจยั 
 7.ระบบบริการวิชาการ 
 8.ระบบด้านกิจการ
นักศึกษา 
 9.ระบบจัดการโครงการ
ด้านทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 
 10.ระบบจัดการโครงการ
ด้านวิชาการ 

24,298,454.05 ผลเบิกจ่าย =  
16,900,839.72 บาท  
คงเหลือ =  
7,397,614.33 บาท  

เสร็จสิ้น
โครงการ 

วพบ.ขอนแก่น 
1. บุคลากรสาย
สนับสนุนยังไม่มี 
microsoft 365  
2. ระบบสารสนเทศ
บางระบบยังไม่
สมบูรณ์ต้องรอการ
พัฒนาต่อในอนาคต 
วพบ.ราชบุร ี
การเชื่อมต่อกับ
ระบบฐานข้อมูลมี
ความไม่เสถียรใน
บางช่วงเวลา เช่น 
ไม่สามารถโหลด
หน้ารายงานข้อมูล
ได้ หรือ โหลดหนา้
รายงานข้อมูลได้
ค่อนข้างช้า เป็นต้น 
ข้อเสนอแนะ 
ตรวจสอบความ
พร้อมของการ
เชื่อมต่ออินเทอร์เน็ต
ก่อนการใช้งาน
ระบบฐานข้อมูลทุก
ครั้ง หากพบปัญหา
ให้ดำเนินการแจ้ง
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ รอบ 12 เดอืน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ ์
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

 11.ระบบจัดการโครงการ
ด้านกิจการนักศึกษา 
 12.ระบบการเรียนการสอน 
FTES/FTE 
 

เจ้าหน้าที่เทคโนโลยี
สารสนเทศของ
วิทยาลยั เพื่อ
ดำเนินการแก้ไขใน
เบื้องต้น หากยังไม่
สามารถแก้ไขได้ จะ
ดำเนินการแจ้ง
เจ้าหน้าที่ของบริษัท
ผู้ดูแลระบบ
ฐานข้อมูลเพื่อ
ดำเนินการแก้ไข
ปัญหาในลำดับ
ถัดไป 
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คณะสาธารณสุขศาสตร์
และสหเวชศาสตร์
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของคณะสาธารณสขุและสหเวชศาสตร์ รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย /
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+ผูกพัน) 
 

สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

1 โครงการพัฒนา
หลักสูตร 
 
(ระยะเวลาใน
การดำเนินงาน
โครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

1. การผลิต
กำลังคนด้าน
สุขภาพที่มี
คุณภาพตาม
มาตรฐานสากล
สอดคล้องกับ
ความต้องการ
ของระบบ
สุขภาพ ชุมชน 
สังคม 

กลยุทธ์ที ่1 : 
พัฒนาหลกัสูตร
ที่หลากหลาย
ตอบสนอง
ระบบสุขภาพ 
ของประเทศตาม
มาตรฐานสากล 

1.เพื่อให้บริการ
วิชาการแก่
ชุมชนและสังคม 
2.เพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์
โดยความ
ร่วมมือระหวา่ง
หลักสูตรและ
ชุมชน 

1. เล่มหลักสูตร
การศึกษาใหม่ที่
ตอบสนองความ
ต้องการระบบสุขภาพ
ของประเทศและผูเ้รียน 
2. รายงานและ
เอกสารอ้างอิง
หลักสูตรที่มีการ
จัดการเรียนการสอน
รับกับการเปลีย่นแปลง
ในยุค 4.0 

1. การพัฒนาทักษะนักศึกษาสำหรับการเรียน
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ทันตสาธารณสุข ,การบริหารหลกัสูตร
สาธารณสุขชุมชน ,การบริหารสาขาสาธารณสุข
ชุมชน (เทียบโอน),การบริหารหลักสูตรทันต
สาธารณสุขการเรียนการสอน ,การบริหาร
หลักสูตรทันตสาธารณสุข นอกเวลา ภาคพิเศษ,
โครงการการบริหารหลกัสูตรเทคนิคเภสัชกรรม,
การบริหารการสอนนักศึกษาสาขาวิชา
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาปฏบิัติการ
ฉุกเฉินการแพทย์,การบริหารและพัฒนา
สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต,
สนับสนุนและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ,
การพัฒนาการเรียนการสอนนักศึกษาสาขาวิชา
สาธารณสุขชุมชน การพัฒนาการเรียนการสอน
นักศึกษาสาขาวิชาประกาศนียบัตรวิชา
สาขาวิชาเทคนิคเภสัชกรรม,การพัฒนาหลักสูตร
วิชาเวชกจิฉุกเฉิน,การพัฒนาสาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิตและดุษฏบีัณฑิต 
(วสส.ขอนแก่น) 
2. โครงการพัฒนาศักยภาพดา้นการแพทย์
ฉุกเฉินแก่ชุมชน,โครงการพัฒนาหลักสูตรฉุกเฉิน
การแพทย์ (sandbox) ประจำปีงบประมาณ 
2567 (วสส.ตรัง) 
3.  กิจกรรมค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษ กลุ่ม
วิชาการศึกษาทัว่ไป ปีการศึกษา  2566,

11,200,500 ผลเบิกจา่ย 
3,831,500.84 บาท 
คงเหลือ   
7,368,999.16 บาท 

เสร็จสิ้นโครงการ - 
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        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                   
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของคณะสาธารณสขุและสหเวชศาสตร์ รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

กิจกรรม ศึกษาดูงานสร้างเสริมวิชาชีพฉกุเฉิน
การแพทย์, จัดการเรียนการสอนโดยผู้เชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ/ผู้รู้ในชุมชน(เชิญสอน)ทสธ. (วสส.
ยะลา) 
4. โครงการจัดเตรียมความพร้อมหลกัสตูร
สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปฏบิัติการ
ฉุกเฉินการแพทย ์(วสส.อุบล) 
 

2 โครงการพัฒนา
อาจารย ์
 
(ระยะเวลาใน
การดำเนินงาน
โครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

1. การผลิต
กำลังคนด้าน
สุขภาพที่มี
คุณภาพตาม
มาตรฐานสากล
สอดคล้องกับ
ความต้องการ
ของระบบ
สุขภาพ ชุมชน 
สังคม 

กลยุทธ์ที ่5 : 
พัฒนา
ศักยภาพ
อาจารย์ให้มี
สมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ 
ในศตวรรษที่ 
21 

เพื่ออบรม
อาจารย์ใหม่ 
ปฐมนิเทศ 
เทคนิคการสอน 
การจัดการเรียน
การสอนใน
ศตวรรษที่ 21 
การจัดการเรียน
การสอนที่ 4c 
to c 

1. ร้อยละ 80 ของ 
จำนวนบุคลากรสาย
วิชาการที่เข้ารับการ
พัฒนาสมรรถนะ 1 
ครั้งต่อปีงบประมาณ 
1. ร้อยละของอาจารย์
ที่ปรึกษาที่ได้รับการ
อบรมฟื้นฟู การให้
คำปรึกษา  
2. คู่มือ/แนวทาง
ปฏิบัติการให้คำ 
ปรึกษาได้รับการ
พัฒนา/ปรับปรุง  
3. ค่าเฉลี่ยความพึง
พอใจต่อโครงการ
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรดา้นอาจารย์ที่
ปรึกษา 
 
 
 
 
 
 

1. โครงการพัฒนาอาจารย์ด้านการจัดการเรียน
การสอน การบริหารหลักสูตร การวัดและ
ประเมินผลการเรียน และการจัดทำผลงาน
วิชาการ,โครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (3/5 คน/หลักสูตร) รองฯ
วิชาการควบคุม,โครงการพัฒนาอาจารยม์ือ
อาชีพ (Professional Standards 
Framework),โครงการสนับสนุนอาจารย์ในการ
เข้าตำแหน่ง ผศ. รศ. 
2. โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร ,โครงการ
สนับสนุนการดำเนินงานอาจารย ์บุคลากร และ
นักศึกษา,โครงการสนับสนุนและพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนของอาจารย์,โครงการ
ส่งเสริมการพัฒนาองค์ความรู้และศักยภาพใน
การปฏิบัติงานของบุคลากร,โครงการสร้าง
ความสุขและความภาคภูมิใจในการปฏบิัติงาน
ของบุคลากร (วสส.พิษณุโลก) 

7,132,300 ผลเบิกจ่าย 
5,404,096.23 บาท 
คงเหลือ  
1,728,203.77 บาท 

เสร็จสิ้นโครงการ - 
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        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                   
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของคณะสาธารณสขุและสหเวชศาสตร์ รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

3 โครงการพัฒนา
นักศึกษา 
 
(ระยะเวลาใน
การดำเนินงาน
โครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

1. การผลิต
กำลังคนด้าน
สุขภาพที่มี
คุณภาพตาม
มาตรฐานสากล
สอดคล้องกับ
ความต้องการ
ของระบบ
สุขภาพ ชุมชน 
สังคม 

กลยุทธ์ที ่3 : 
พัฒนา
นักศึกษาให้มี
คุณภาพตาม
มาตรฐานสากล
ในศตวรรษที ่21 

1.เพื่อให้
หลักสูตรมี
การบูรณาการ
การเรียนการ
สอนกับการ
บริการวิชาการ
และการทำนุ
บำรุงศิลป 
วัฒนธรรม   
2.เพื่อให้ผู้เรียน
ได้รับองค์
ความรู้จากผู้ที่มี
ประสบการณ์
จริง ผู้เชี่ยวชาญ
ตามเกณฑ์ TQF 

1. นักศึกษาเข้ารว่ม
โครงการอบรม ร้อย
ละ 80 
2. จำนวนนกัศึกษามี
คะแนนสอบ
ภาษาอังกฤษ รอบที่ 
เพิ่มขึ้น ร้อยละ 30 
ร้อยละของนักศึกษา
กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับ
การตรวจสุขภาพ  
3. ร้อยละของ
บุคลากรของวิทยาลยั
ได้รับการตรวจสุขภาพ 

1. โครงการ พัฒนานักศึกษา ในศตวรรษที่ 21 
ด้านสาธารณสุขยุคดิจิทัล ภายใต้อัตลักษณ์ของ 
สบช.บนพื้นฐานการดูแลดว้ยหวัใจความเป็น
มนุษย์ (ว.อภยั) 
2. โครงการส่งเสริมสวัสดิการและบริการแก่
นักศึกษาเพื่อพัฒนาต้นแบบการดูแลสุขภาพ
ตนเอง,โครงการส่งเสริมอัตลักษณ์บัณฑิตที่พึง
ประสงค์และพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21,โครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่ 
/พัฒนาศักยภาพ (วสส.ขอนแก่น) 
3. โครงการ พัฒนานักศึกษาด้านการส่งเสริม
สุขภาพ โดยการเข้ารว่ม มหกรรมกีฬาสถาบัน
พระบรมราชชนก ครั้งที่ 2 ระดับสถาบนั ณ 
วพบ. เชียงใหม่,โครงการ พัฒนานักศึกษาด้าน
การส่งเสริมสุขภาพ โดยการเข้าร่วม มหกรรม
กีฬาสถาบันพระบรมราชชนก ครั้งที่ 2 ระดบัภาค 
ณ วพบ. นครศรีธรรมราช,โครงการสร้างเสริม
ประสบการณ์การศึกษาภูมปิัญญาการแพทย์
พื้นบ้านในรายวิชาสังคมวิทยามานุษยวทิยาและ
การแพทย์พื้นบา้น,โครงการส่งเสริมการเรียนรู้
เชิงประสบการณ์รายวิชาเภสัชกรรมไทย 3
โครงการ เตรียมความพร้อมการสอบใบ
ประกอบวิชาชีพการแพทย์แผนไทย ปีการศึกษา 
2566 กิจกรรม การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (วสส.ตรัง) 
4. โครงการพัฒนานักศึกษา วสส.พล. 
5. โครงการพัฒนานักศึกษากิจกรรมจัดการ
เรียนการสอนโดย ผู้เชี่ยวชาญทางวิชาชพี/ผู้รู้ใน
ชุมชน (เชิญสอน)อาชวีอนามยั (วสส.ยะลา) 
6. โครงการพัฒนาการเรยีนรู้ด้านวิชาการจาก
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะสาขา (เชิญอาจารย์พิเศษ) 
(วสส.สุพรรณบุรี) 

18,001,800 
บาท 

ผลเบิกจ่าย 
8,281,659.85 บาท 
คงเหลือ  
9,720,140.15 บาท 

เสร็จสิ้นโครงการ - 
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        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                   
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของคณะสาธารณสขุและสหเวชศาสตร์ รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

7. โครงการส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษของ
นักศึกษา, โครงการพัฒนานักศึกษา (วทก.) 
 

4 โครงการฝึกงาน
และร่วมมือ 
กับแหล่งฝึก 
 
(ระยะเวลาใน
การดำเนินงาน
โครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

1. การผลิต
กำลังคนด้าน
สุขภาพที่มี
คุณภาพตาม
มาตรฐานสากล
สอดคล้องกับ
ความตอ้งการ
ของระบบ
สุขภาพ ชุมชน 
สังคม 

กลยุทธ์ที่ 4 : 
พัฒนานกัศึกษา
ให้มีอัตลักษณ์
ของสถาบันและ
สมรรถนะการ
จัดการสขุภาวะ
ของชุมชนบน
พื้นฐานการดแูล
ด้วยหัวใจความ
เป็นมนุษย ์

เพื่อให้นักศึกษามี
ทักษะในวิชาชีพ
ตามวัตถุประสงค์
ของหลกัสูตร 

ผลการประเมินคุณภาพ
ผู้สำเร็จการศึกษาดา้น
การบริการสุขภาพ
ด้วยหวัใจ ความเป็น
มนุษย ์ นกัศึกษาฝึก
ปฏิบัติงานผา่นเกณฑ์
การฝึกปฏิบัติงาน
ร้อยละ100 

1. โครงการฝึกประสบการณ์วิชาสำหรับ
นักศึกษาทุกหลักสุตร ทุกชั้นปี (วสส.ตรัง ) 
2. โครงการฝึกประสบการณ์เพื่อเพิ่มพูนทักษะ
ทางวิชาชีพ (วสส.พิษณุโลก) 
3. กิจกรรม พัฒนานักศึกษาพัฒนาสมรรถนะ
ด้านทุกหลักสูตร(วสส.ยะลา) 
4. โครงการฝึกปฏิบัติงานภาคสนามทันต
สาธารณสุข ปกีารศึกษา ๒๕๖๖,โครงการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 1 และ 2 ,โครงการฝึก
ประสบการณ์สาธารณสุขชุมชน 1 ปกีารศึกษา 
2566,โครงการฝึกประสบการณ์สาธารณสุข
ชุมชน 2 นักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน ปกีารศึกษา 
2566 (วสส.สุพรรณบุรี) 
5. โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาธารณสุข
ชุมชน 1 นักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน (หลกัสูตร
ในเวลาราชการ และหลกัสูตรต่อเนื่อง) ชั้นปีที่ 2 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) วิทยาลยัการ
สาธารณสุขสิรินธร จังหวัดอุบลราชธาน ี
ประจำปกีารศึกษา 2566 (วสส.อุบล) 
6. โครงการนิเทศการฝึกปฏิบัติงาน  (วทก.) 
 
 
 
 

5,449,000 ผลเบิกจ่าย  
2,564,537 บาท 
คงเหลือ  
2,884,463 บาท 

เสร็จสิ้นโครงการ - 
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        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                   
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของคณะสาธารณสขุและสหเวชศาสตร์ รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

5 โครงการพัฒนา 
สิ่งสนับสนุน 
การเรียนรู้ 
 
(ระยะเวลาใน
การดำเนินงาน
โครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

1. การผลิต
กำลังคนด้าน
สุขภาพที่มี
คุณภาพตาม
มาตรฐานสากล
สอดคล้องกับ
ความต้องการ
ของระบบ
สุขภาพ ชุมชน 
สังคม 

กลยุทธ์ที ่1 : 
พัฒนา
หลักสูตรที่
หลากหลาย
ตอบสนอง
ระบบสุขภาพ
ของประเทศตาม
มาตรฐานสากล 

1.เพื่อให้ผู้เรียน
มีเอกสาร
ประกอบการ
สอน สามารถใช้
ประกอบการ
เรียนนอกเวลา
และเป็น
แนวทางในการ
ปฏิบัติให้เป็น
แนวทาง
เดียวกัน   
2.เพื่อให้
นักศึกษามี
ทักษะวิชาชีพ
และผลลัพธ์การ
เรียนรู้ที่คาดหวัง
ของหลักสูตร   
3.เพื่อเสริมสร้าง
ทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 
ของนักศึกษาใน
ด้านวิทยาศาสตร์  
(การปฏิบัตกิาร
อนามัยสิ่งแวดล้อม 
และอาชวีอนา
มัย) และมวีัสดุ
อุปกรณ์ในการ
ฝึกปฏิบัติการ
อย่างเพียงพอ    

ความพึงพอใจต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู ้
1. จำนวนนักศึกษา 
ที่เข้าใช้งานหอ้ง 
2. ความพึงพอใจตอ่
การใช้งาน ร้อยละ 80 
ของความสำเร็จตาม
แผนจัดหา 
3. นักศึกษาและ
บุคลากร 
ของวิทยาลยัความพึง
พอใจ ต่อการ
ให้บริการหนังสือ 
ในห้องสมุด (การ
ปฏิบัติการอนามยั
สิ่งแวดล้อม และ 
อาชีวอนามัย) และมี
วัสดุอุปกรณ์ในการ
ฝึกปฏิบัติการอยา่ง
เพียงพอ    

1. โครงการตำรา วสส.ขก. ,สนับสนุนวชิาการ 
(ห้องสมุด) (วสส.ขอนแก่น) 
2. ต่ออายวุารสารภาษาอังกฤษ 5 รายการ,
ปรับปรุงห้องประชุม ตึกอำนวยการ ชั้น 3,
จัดหาตู้ปลอดเชื้อสำหรับห้องปฏิบัติการ 
หลักสูตรสาธารณสุขชุมชน (วสส.ชลบุรี) 
3. โครงการพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
ห้องปฏิบัติการวิชาชพีผดุงครรภ์ไทย,เภสัชกรรม
ไทย,หัตถเวชกรรมไทย,เวชกรรมไทย,(วสส.ตรัง) 
4. โครงการพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้,
โครงการสนับสนุนการเรียนการสอนและการ
ปฏิบัติงาน วสส.พล., โครงการพัฒนาและ
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  (วสส.
พิษณุโลก) 
5. การสอบเทียบเครื่องมือทางด้านอาชวีอนามยั
และความปลอดภัย, เตรียมความพร้อม
ห้องปฏิบัติการด้านอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย (ยะลา) 
6. โครงการฝึกปฏิบัติอนามัยสิ่งแวดล้อมอาชีวอ
นามัย นกัศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน ปกีารศึกษา 
2567,พัฒนางานบริการห้องสมุด,จัดหาสิ่ง
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนทาง
ห้องปฏิบัติการ,จัดหาสิ่งสนับสนุนการจดัการ
เรียนการสอนทางห้องปฏิบัตกิารเทคโนโลยี
เภสัชกรรม (วสส.สุพรรณบุรี) 
7. โครงการพัฒนาประสิทธภิาพการบรหิาร
หลักสูตรและการจัดการเรยีนการสอน เพื่อ
บริหารจัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ปี

17,490,100 ผลเบิกจ่าย 
10,896,290.46 บาท 
คงเหลือ  
6,593,809.54 บาท 

เสร็จสิ้นโครงการ - 
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        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                   
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของคณะสาธารณสขุและสหเวชศาสตร์ รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

การศึกษา 2566,โครงการจัดหาสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้สำหรับนักศึกษา อาจารย์และบุคลากร,
โครงการกิจกรรมสนับสนุนสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้สำหรับการเรียนการสอน (วสส.อบุล) 
 

6 โครงการบริหาร
จัดการหลักสตูร 
 
(ระยะเวลาใน
การดำเนินงาน
โครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

1. การผลิต
กำลังคนด้าน
สุขภาพที่มี
คุณภาพตาม
มาตรฐานสากล
สอดคล้องกับ
ความต้องการ
ของระบบ
สุขภาพ ชุมชน 
สังคม 

กลยุทธ์ที ่1 : 
พัฒนา
หลักสูตรที่
หลากหลาย
ตอบสนอง
ระบบสุขภาพ 
ของประเทศตาม
มาตรฐานสากล 

มีสิ่งสนับสนุน
สำหรับการเรยีน
การสอน
เพียงพอต่อ
จำนวนนกัศึกษา
และได้เกณฑ์
มาตรฐาน 

รายงานผลของหลักสูตร 
ที่ตอบสนองความ
ต้องการระบบสุขภาพ 
เล่มหลักสูตร 
ที่ตอบสนองความ
ต้องการระบบสุขภาพ 
1. ร้อยละการมีการ
ทำของบัณฑิตท่ี
สำเร็จการศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 2565 
2. ระดับผลการ
ประเมินพฤติกรรม
ของอัตลักษณ์บัณฑิต
สถาบันพระบรมราช
ชนก สำหรับผู้สำเร็จ
การศึกษา ประจำปี
การศึกษา 2565 
3. ระดับผลการประเมิน
สมรรถนะการบริหาร
จัดการสุขภาวะ
ชุมชนอย่างยั่งยืน 
สำหรับผู้สำเร็จ
การศึกษา ประจำปี
การศึกษา 2565 

1. โครงการสถาบันพระบรมราชชนกสญัจร 
(สชช.สัญจร) เขตสุขภาพที ่6 ปีการศึกษา 2567 
(ว.อภยั) 
2. สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนรายวิชา
การส่งเสริมสุขภาพ สุขศึกษาและพฤติกรรม
สุขภาพมฝกึปฏิบัตกิารรายวิชาทันตกรรมคลินิก
ผสมผสาน 1 และ 2,กจิกรรมจัดการเรียนการ
สอนรายวิชาการแก้ไขและพัฒนางาน
สาธารณสุข (วสส.ชลบุรี)   
3.โครงการพัฒนาบริหารการจัดการหลกัสูตร, 
โครงการบริหารจัดการวิทยาลัย (วสส.
พิษณุโลก) 
4.โครงการจัดการเรียนการสอนโดยผู้เชีย่วชาญ
ทางวิชาชีพ/ผู้รู้ในชุมชน,กิจกรรมการรับสมัคร
และคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาหลักสูตรตา่งๆ 
ประจำปกีารศึกษา 2567 (วสส.ยะลา) 
5.โครงการค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษ (ภาค
ปกติ),โครงการค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษ 
(เทียบโอนนอกเวลาราชการ),โครงการ
ค่าตอบแทนอาจารยพ์ิเศษ ปีการศึกษา 2566 
(วสส.อุบล) 

14,275,700 ผลเบิกจ่าย 
5,590,942.51 บาท 
คงเหลือ  
8,684,757.49 บาท 

เสร็จสิ้นโครงการ - 
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        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                   
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของคณะสาธารณสขุและสหเวชศาสตร์ รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

7 โครงการพัฒนา
ศิษย์เก่า 
 
(ระยะเวลาใน
การดำเนินงาน
โครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

1. การผลิต
กำลังคนด้าน
สุขภาพที่มี
คุณภาพตาม
มาตรฐานสากล
สอดคล้องกับ
ความต้องการ
ของระบบ
สุขภาพ ชุมชน 
สังคม 

กลยุทธ์ที ่1 : 
พัฒนา
หลักสูตรที่
หลากหลาย
ตอบสนอง
ระบบสุขภาพ 
ของประเทศ
ตาม
มาตรฐานสากล 

 - 1. โครงการร่วมพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 
ผู้สำเร็จการศึกษา ปกีารศึกษา 2565 (วสส.
อุบล) 
2.  โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อเตรียมความ
พร้อมเข้าสู่วิชาชพี ประจำปกีารศึกษา 2566 
(ปัจฉิม) 

858,100 ผลเบิกจ่าย 
30,000 บาท 
คงเหลือ  
828,100 บาท 

เสร็จสิ้นโครงการ ปรับเพิ่ม 
500,000 บาท 

8 โครงการผลิต
งานวิจัยและ
นวัตกรรม      
 
(ระยะเวลาใน
การดำเนินงาน
โครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

2. การสร้าง
องค์ความรู้และ
นวัตกรรมด้าน
สุขภาพเพือ่
พัฒนาสุขภาวะ
ของชุมชนและ
สังคมอย่าง
ยั่งยืน 

กลยุทธ์ที ่6 : 
เร่งรัดการผลิต
เผยแพร่
ผลงานวิจัย 
ผลงานวิชาการ  
และนวัตกรรม
ที่มีคุณภาพใน
ระดับชาติและ
นานาชาต ิ

เพื่อสนับสนุน
การผลิตผล
งานวิจัยของ
วิทยาลยัที่มี
คุณภาพและ
นำไปใช้
ประโยชน ์

ผลงานวิจัย ผลงาน
วิชาการหรือ
นวัตกรรมของ
นักศึกษา 
ที่นำไปใช้ประโยชน์ 
ในการพัฒนาสุข
ภาวะของชุมชน หรอื
สังคมอาเซียน 
1. จำนวนเงินทุนวิจยั
ทั้งหมดต่อจำนวน
อาจารย์ประจำ 
16,250 บาท/คน   
2. ร้อยละของ
บุคลากรสายวิชาการ
ที่เป็น PI (Principal 
Investigator) ของ
โครงการวิจัยที่ได้เงิน 
ทุนวิจัย ร้อยละ 5 

1. โครงการทดสอบฤทธิ์ต้านเชื้อไวรัสโคโรน่า 
2019 และต้านการอกัเสบของตำรับยาหม้อห้า
ราก ว.อภยั 
2. โครงการสนับสนุนงานวิจัยและผลิตผลงาน
วิชาการ,โครงการสนับสนุนการนำเสนอผลงาน
วิชาการนานาชาติหรือระดับชาติ,โครงการ
สนับสนุนทุนวิจัยอาจารย์ภายนอกวิทยาลัย 
(วสส.พิษณุโลก) 
3. ส่งเสริมให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบ ตีพิมพ์ผลงาน
ในฐานตาม เกณฑ์กพอ. 63 อยา่งต่อเนื่อง 
(วสส.ยะลา) 
4. โครงการสนับสนุนการดำเนินการวิจยัและ
นวัตกรรมของบุคลากร (วสส.ยะลา) 

11,516,000 ผลเบิกจ่าย
333,203 บาท 
คงเหลือ  
11,182,797 บาท 

เสร็จสิ้นโครงการ - 
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        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                   
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของคณะสาธารณสขุและสหเวชศาสตร์ รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

3. ร้อยละของจำนวน
โครงการขอทุนวิจยั
จากหนว่ยงาน
ภายนอกต่อจำนวน
อาจารย์ ร้อยละ 2 
 

9 โครงการ
สนับสนุน 
เผยแพร่งานวิจัย
และนำไปใช้
ประโยชน์ 
 
(ระยะเวลาใน
การดำเนินงาน
โครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

2. การสร้าง
องค์ความรู้และ
นวัตกรรมด้าน
สุขภาพเพือ่
พัฒนาสุขภาวะ
ของชุมชนและ
สังคมอย่าง
ยั่งยืน 

กลยุทธ์ที ่8 : 
พัฒนาระบบ
กลไกการนำ
ผลงานวิจัย
และนวัตกรรม 
ไปใช้ประโยชน์
เพื่อพัฒนาสุข
ภาวะของ
ชุมชนและ
สังคม 

เพื่อสนับสนุน
การผลิตผล
งานวิจัยของ
วิทยาลยัที่มี
คุณภาพและ
นำไปใช้
ประโยชน ์

งานวิจัย ผลงาน
วิชาการ หรือ
นวัตกรรมที่นำไปใช้
ประโยชน์ในการ
พัฒนาสุขภาวะของ
ชุมชนหรือสังคม
อาเซียน งานวจิัย
ผลงานวิชาการ หรือ
นวัตกรรม ที่ได้รับ
สิทธิบัตรหรือ 
อนุสิทธิบัตร 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ในการ
จัดทำข้อเสนอโครงการยื่นขอรับทุนภายนอก,
โครงการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทาง
วิชาการ วิจัย และบริการวิชาการ กับหน่วยงาน/ 
สถาบันการศึกษาในต่างประเทศ 
2. โครงการ การพัฒนารูปแบบการจัดการด้าน
ความปลอดภยัของสถานประกอบการเพื่อ
สุขภาพในเขตพัฒนาการท่องเท่ียวอันดามัน
ภาคใต้ ประเทศไทย ,  โครงการ การศึกษาการ
ระบายความร้อนในการปอ้งกันโรคที่เกี่ยวกบั
ความร้อนในพนักงานทำงานกลางแจ้งและใน
โรงงาน (วสส.ตรัง) 
3. กิจกรรม ส่งเสริมและสนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิชาการ (เงินอุดหนุน) (วสส.ยะลา) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7,631,700 ผลเบิกจ่าย 
180,822.30 บาท 
คงเหลือ  
7,450,877.70 บาท 

เสร็จสิ้นโครงการ ปรับเพิ่ม 
1,150,000 
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        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                   
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของคณะสาธารณสขุและสหเวชศาสตร์ รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

10 โครงการพัฒนา
ศูนย์ความเป็น
เลิศด้านวิชาการ
และวิชาชีพ 
 
(ระยะเวลาใน
การดำเนินงาน
โครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

2. การสร้าง
องค์ความรู้และ
นวัตกรรมด้าน
สุขภาพเพือ่
พัฒนาสุขภาวะ
ของชุมชนและ
สังคมอย่าง
ยั่งยืน 

กลยุทธ์ที ่7 : 
ผลักดันให้มี
การแสวงหา
ทุนวิจัยจาก
แหล่งทุน
ภายนอก 
ทั้งภายใน 
ประเทศและ
ต่างประเทศ 

เพื่อสนับสนุน
การผลิตผล
งานวิจัยของ
วิทยาลยัที่มี
คุณภาพและ
นำไปใช้
ประโยชน ์

ผลงานวิจัย ผลงาน
วิชาการหรือ
นวัตกรรมของ
นักศึกษาที่นำไปใช้
ประโยชน์ ในการ
พัฒนาสุขภาวะของ
ชุมชน หรือสังคม
อาเซียนความพึ่งพอใจ
ของผู้เขา้ชมฐานขอ้มูล
บุคลากรตามความ
เชี่ยวชาญ 3.76 
ความพึ่งพอใจของผู้
เข้าชมฐานข้อมูล
บุคลากรตามความ
เชี่ยวชาญ 3.76 
 

1. บริการวิชาการแบบให้เปล่า (วสส.ขอนแก่น) 
2.  ขึ้นทะเบียนรับรองผู้ตรวจวัดประเมนิด้านอา
ชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน (วสส.ยะลา) 

2,200,100 
 

ผลเบิกจ่าย 
438,706 บาท 
คงเหลือ  
1,761,394 บาท 

เสร็จสิ้นโครงการ ปรับเพิ่ม 
2,000,000 

11 โครงการบูรณา 
การวิจัยร่วมกับ
พันธกิจอ่ืน 
 
(ระยะเวลาใน
การดำเนินงาน
โครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

2. การสร้างองค์
ความรู้และ
นวัตกรรมด้าน
สุขภาพเพือ่
พัฒนาสุขภาวะ
ของชุมชนและ
สังคมอย่างยั่งยืน 

กลยุทธ์ที ่7 : 
ผลักดันให้มีการ
แสวงหาทุนวจิัย
จากแหล่งทุน
ภายนอก 
ทั้งภายใน 
ประเทศและ
ต่างประเทศ 

เพื่อสนับสนุนการ
ผลิตผลงานวิจัย
ของวิทยาลยัที่มี
คุณภาพและ
นำไปใช้ประโยชน ์

งานวิจัยที่บูรณาการกบั
การเรียนการสอนใน
สาขาตา่ง  ๆ

1. โครงการบูรณาการวิชาการการจัดการเรียน
การสอน กับบริการวิชาการ การวจิัย และทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรมอาชีวอนามยั  (ของ
นักศึกษา) และโครงการบริการวิชาการด้านอาชี
วอนามยัและสิ่งแวดลอ้ม (สำหรับอาจารย์
ประจำหลกัสูตร) ชื่อตัวชีว้ัด.8.ระดับความสำเร็จ
ของการบริการวิชาการแก่ชุมชนตามเกณฑ์
มาตรฐาน.(3) (วสส.ยะลา) 
 
 
 
 
 

725,000 เบิกจ่าย   
436,218 บาท 
คงเหลือ  
288,782 บาท 

เสร็จสิ้นโครงการ ปรับเพิ่ม 
700,000 
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        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                   
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของคณะสาธารณสขุและสหเวชศาสตร์ รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

12 โครงการส่งเสริม
งานวิจัยและ
นวัตกรรม
นักศึกษา 
 
(ระยะเวลาใน
การดำเนินงาน
โครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

2. การสร้าง
องค์ความรู้และ
นวัตกรรมด้าน
สุขภาพเพือ่
พัฒนาสุขภาวะ
ของชุมชนและ
สังคมอย่าง
ยั่งยืน 

กลยุทธ์ที ่8 : 
พัฒนาระบบ
กลไกการนำ
ผลงานวิจัย
และนวัตกรรม
ไปใช้ประโยชน์
เพื่อพัฒนาสุข
ภาวะของ
ชุมชนและ
สังคม 

เพื่อสนับสนุน
การผลิตผล
งานวิจัยของ
วิทยาลยัที่มี
คุณภาพและ
นำไปใช้
ประโยชน ์

ผลงานวิจัย ผลงาน
วิชาการหรือ
นวัตกรรมของ
นักศึกษา 
ที่นำไปใช้ประโยชน์ใน
การพัฒนาสุขภาวะ
ของชุมชน หรือสังคม
อาเซียน 

1.โครงการพัฒนาทักษะการเผยแพร่ผลงาน
วิชาการ: สัมมนาวิชาการ “เวทวีิชาการ วสส.
ตรัง ครั้งที่ 11”,โครงการสนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิชาการในเวทีระดับชาติและนานาชาติ
ของนักศึกษา,โครงการ วิจยั นวัตกรรมและ
ภาษาสูอ่าเซียน ครั้งที่ 7 (SC-Net)  (ไดร้ับเงิน
สนับสนุนจาก Sc-Net) (วสส.ตรัง) 
2. โครงการพัฒนาจริยธรรมการวจิัยในมนุษย์
สำหรับนักศึกษาปริญญาโท (วสส.สุพรรณบุรี) 

831,900 ผลเบิกจ่าย 
110,515 บาท 
คงเหลือ   
721,385 บาท 

เสร็จสิ้นโครงการ ปรับเพิ่ม 
550,000 

13 โครงการพัฒนา
และสนับสนุน 
การบริการ 
 
(ระยะเวลาใน
การดำเนินงาน
โครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

2. การสร้าง
องค์ความรู้และ
นวัตกรรมด้าน
สุขภาพเพือ่
พัฒนาสุขภาวะ
ของชุมชนและ
สังคมอย่าง
ยั่งยืน 

กลยุทธ์ที ่8 : 
พัฒนาระบบ
กลไกการนำ
ผลงานวิจัย
และนวัตกรรม
ไปใช้ประโยชน์
เพื่อพัฒนาสุข
ภาวะของชุมชน
และสังคม 
 

เพื่อสนับสนุน
การผลิตผล
งานวิจัยของ
วิทยาลยัที่มี
คุณภาพและ
นำไปใช้
ประโยชน ์

งานวิจัย ผลงาน
วิชาการ หรือ
นวัตกรรมที่นำไปใช้
ประโยชน์ในการ
พัฒนาสุขภาวะของ
ชุมชนหรือสังคม
อาเซียน 

1.โครงการสิ่งสนับสนุนห้องยาคลินิกแพทย์แผน
ไทยชีวาเวช (วสส.ตรัง) 
2. โครงการส่งเสริมงานวิจัยและนวัตกรรม
นักศึกษา (วสส.พิษณุโลก) 

10,262,600 ผลเบิกจ่าย 
5,183,185.23 บาท 
คงเหลือ  
5,079,414.77 บาท 

เสร็จสิ้นโครงการ ปรับเพิ่ม 
10,000,000 

14 โครงการ
สนับสนุนการ
ดำเนินงาน 
ด้านวิเทศสัมพันธ์ 
 
(ระยะเวลาใน
การดำเนินงาน
โครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

2. การสร้าง
องค์ความรู้และ
นวัตกรรมด้าน
สุขภาพเพือ่
พัฒนาสุขภาวะ
ของชุมชนและ
สังคมอย่าง
ยั่งยืน 

กลยุทธ์ที ่7 : 
ผลักดันให้มีการ
แสวงหาทุนวจิัย
จากแหล่งทุน
ภายนอก 
ทั้งภายใน 
ประเทศและ
ต่างประเทศ 

เพื่อสนับสนุน
การผลิตผล
งานวิจัยของ
วิทยาลยัที่มี
คุณภาพและ
นำไปใช้
ประโยชน ์

งานวิจัย หรือ
นวัตกรรม ที่ทำ
ร่วมกับมหาวิทยาลัย 
หรือหน่วยงานใน
ต่างประเทศ 

1 การสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจยัและนวัตกรรม
ในเวทีวิชาการ (ต่างประเทศ) (วสส.ขอนแก่น) 
2. การดำเนินงานด้านวิเทศสัมพันธ ์ไทย-อินโดนีเซีย  
(วสส.ชลบุรี) 
3. โครงการพัฒนางานวิเทศสัมพันธ์ (วสส.ยะลา) 

325,500 ผลเบิกจ่าย 
241,710 บาท 
คงเหลือ  
83,790 บาท 

เสร็จสิ้นโครงการ - 

265



        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                   
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของคณะสาธารณสขุและสหเวชศาสตร์ รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

15 โครงการการ
จัดการความรู ้
 
(ระยะเวลาใน
การดำเนินงาน
โครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

2. การสร้าง
องค์ความรู้และ
นวัตกรรมด้าน
สุขภาพเพือ่
พัฒนาสุขภาวะ
ของชุมชนและ
สังคมอย่าง
ยั่งยืน 

กลยุทธ์ที ่9 : 
พัฒนาระบบ
และกลไกใน
การสร้างความ
เข้มแข็ง 
ของ
ศูนย์บริการ
วิชาการและ
การจัดตั้ง
ศูนย์บริการ
วิชาการ 
(Training 
Center) 
 

เพื่อพัฒนา
ระบบและกลไก
สนับสนุนการ
จัดการบริการ
วิชาการ 

รูปแบบขอบเขตเพื่อ
พัฒนาระบบกลไก
สนับสนุนการจัดการ
บริการวิชาการและ
การจัดการความรู ้

1. การจัดการความรู้กลุ่มวิจัยและบริการ
วิชาการ (KM วจิัย) ,การจัดการความรูก้ลุ่ม
วิชาการ (KM วิชาการ) (วสส.ขอนแก่น) 
2. การจัดการความรู้ด้านการวิจยัในระดับ
วิทยาลยั (วสส.ตรัง) 
3. โครงการการจัดการความรู้ KM ตามพันธกิจ
หลัก (วสส.สุพรรณบุรี) 

1,194,880 ผลเบิกจ่าย 
357,540 บาท 
คงเหลือ  
837,340 บาท 

เสร็จสิ้นโครงการ ปรับเพิ่ม 
500,080 

16 โครงการพัฒนา
ความรู้ด้านงานวิจัย 
 
(ระยะเวลาใน
การดำเนินงาน
โครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

2. การสร้าง
องค์ความรู้และ
นวัตกรรมด้าน
สุขภาพเพือ่
พัฒนาสุขภาวะ
ของชุมชนและ
สังคมอย่าง
ยั่งยืน 

กลยุทธ์ที ่9 : 
พัฒนาระบบ
และกลไกใน
การสร้างความ
เข้มแข็ง 
ของ
ศูนย์บริการ
วิชาการและ
การจัดตั้ง
ศูนย์บริการ
วิชาการ 
(Training 
Center) 
 
 
 
 
 

เพื่อพัฒนา
ระบบการ
ส่งเสริมความ
ร่วมมือระหวา่ง
นักวิจยักับ
องค์กรภายนอก 

ผู้เข้ารับการอบรม
เข้าใจหลักการด้าน
จริยธรรมของการ
วิจัยที่เกีย่วข้องกับ
มนุษย ์

1. โครงการสนับสนุนการบริหารงานจรยิธรรม
การวิจยัในมนุษย ์(วสส.ขอนแก่น) 
2.โครงการสนับสนุนการทำตำราของอาจารย์ใน
วิทยาลยั (วสส.พิษณุโลก) 

1,272,700 
 

ผลเบิกจ่าย 
583,739 บาท 
คงเหลือ  
688,961 บาท 

เสร็จสิ้นโครงการ ปรับเพิ่ม 
500,000 
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        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                   
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของคณะสาธารณสขุและสหเวชศาสตร์ รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

17 โครงการสัตว ์
ปลอดโรค  
คนปลอดภัย 
 
(ระยะเวลาใน
การดำเนินงาน
โครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

3. การบริการ
วิชาการแก่
สังคมเพื่อ
ตอบสนอง
ระบบสุขภาพ 
โดยการมีส่วน
ร่วมของชุมชน 

กลยุทธ์ที ่9 : 
พัฒนาระบบ
และกลไกใน
การสร้างความ
เข้มแข็ง 
ของ
ศูนย์บริการ
วิชาการและ
การจัดตั้ง
ศูนย์บริการ
วิชาการ 
(Training 
Center) 

1.เพื่อพัฒนา
ศักยภาพผู้เข้า
รับการอบรมให้
มีความรู้ ทักษะ
ในการปฏิบัต ิ
งานด้านการแพทย์ 
แผนไทยได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. เพื่อส่งเสริม
ให้ผู้เข้ารับการ
อบรม มีทักษะ
การดูแลสุขภาพ
ตนเองและ
ครอบครัวด้วย
วิธีการทาง
การแพทย์แผนไทย  
3. เพื่อพัฒนา
ศักยภาพด้าน
วิชาการทาง
การแพทย์แผน
ไทยให้กับผู้เข้า
รับการอบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ชุมชนได้ความรู้ใน
การเลี้ยงสัตว์อยา่ง
ถูกวธิี และให้
ความสำคัญในการนำ
สัตว์เล้ียงไปฉีดวัคซีน
ป้องกันโรคพิษสุนัข
บ้า และไม่ปล่อย 
ให้เป็นสัตว์จรจัดอยู่
มากกว่ากอ่นเข้าร่วม
โครงการ 

1.โครงการบริการวิชาการเพื่อเสริมสร้างความ
เข้มแข็งชุมชน ภายใต้โครงการสัตว์ปลอดโรค 
คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า  ตามพระ
ปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจา้น้อง
นางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์  อคัรราช
กุมารี กรมพระศรีสวางควัฒนวรขัตติยราชนารี 
ประจำป ี2567,โครงการลดเส่ียงลดโรค       
เพื่อชุมชนสุขภาวะ ดว้ย สบช.โมเดล 1 
วิทยาลยั 1 ชุมชน,กิจกรรมการเรียนร่วมสห
วิชาชีพโดยใช้ชุมชนเป็นฐานในการเรยีนรู้ กลุ่ม
วิชาการ (IPE) (วสส.ยะลา) 
2. โครงการบริการวิชาการแก่สังคม สัตว์ปลอด
โรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า (วสส.อุบล) 

4,565,000 ผลเบิกจ่าย  
78,052 บาท 
คงเหลือ  
4,486,948 บาท 

เสร็จสิ้นโครงการ ปรับเพิ่ม  
4,498,800.00 
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        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                   
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของคณะสาธารณสขุและสหเวชศาสตร์ รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

18 โครงการพัฒนา
บุคลากร
สาธารณสุข 
ตามความ
ต้องการของ
ระบบสขุ 
 
(ระยะเวลาใน
การดำเนินงาน
โครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

3. การบริการ
วิชาการแก่สังคม
เพื่อตอบสนอง
ระบบสุขภาพ 
โดยการมีสว่น
ร่วมของชุมชน 

กลยุทธ์ที่ 11 : 
พัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรดา้น
สุขภาพ
ประชาชน เพื่อ
ตอบสนองความ
ต้องการของ
ระบบสุขภาพ 

1.เพื่อพัฒนา
ศักยภาพผู้เข้ารับ
การอบรมให้มี
ความรู ้ทักษะใน
การปฏิบัติงาน
ด้านการแพทย์
แผนไทยได้อย่าง
มีประสิทธภิาพ 
2. เพื่อส่งเสริมให้
ผู้เข้ารับการอบรม 
มีทักษะการดูแล
สุขภาพตนเอง
และครอบครัว
ด้วยวิธกีารทาง
การแพทย์แผนไทย  
3. เพื่อพัฒนา
ศักยภาพด้าน
วิชาการทาง
การแพทย์แผน
ไทยให้กบัผู้เข้ารับ
การอบรม 
 
 
 
 
 
 

จำนวนบุคลากรดา้น
การแพทย์และ
สาธารณสุขมีความรู ้ที่
ผ่านการอบรมการ
ดูแลสุขภาพ และ
พัฒนาประสิทธภิาพ 
การบริการ 

1. โครงการอบรมหลักสูตรผู้บริหารการ
สาธารณสุขระดับกลาง (ผ.บ.ก.) การเรยีนรู้แบบ
ผสมผสาน (Blended learning) ประจำปี
งบประมาณ 2567 รุ่น 37*HD (วสส.ชลบุรี) 
2. โครงการพัฒนาและสนับสนุนการบรกิาร
วิชาการและวิชาชีพ  (วสส.พษิณุโลก) 
3. โครงการคนพันธุ์ดี CPR เป็น (วสส.ยะลา) 
4. โครงการพัฒนาสมรรถนะนักสาธารณสุขเพื่อ
ปฏิบัติงานในระบบสุขภาพปฐมภูมิ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (วสส.อุบล) 

26,099,100 ผลเบิกจ่าย 
8,197,322.84 บาท 
คงเหลือ  
17,901,777.16 บาท 

เสร็จสิ้นโครงการ ปรับเพิ่ม  
2,000,000.00 
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        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                   
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของคณะสาธารณสขุและสหเวชศาสตร์ รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

19 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการบริการ
วิชาการตาม
ความต้องการ
ของพื้นที่ 
 
(ระยะเวลาใน
การดำเนินงาน
โครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

3. การบริการ
วิชาการแก่
สังคมเพื่อ
ตอบสนอง
ระบบสุขภาพ 
โดยการมีส่วน
ร่วมของชุมชน 

กลยุทธ์ที ่11 : 
พัฒนา
สมรรถนะ
บุคลากรด้าน
สุขภาพ
ประชาชน   
เพื่อตอบสนอง
ความต้องการ
ของระบบ
สุขภาพ 

การส่งเสริมการ
เรียนรู้ การ
แนะนำและให้
คำปรึกษา
เกี่ยวกบัการ
ส่งเสริมสุขภาพ 
การป้องกันโรค 
ควบคุมโรค 
บำบัดโรค
เบื้องต้นและ
การฟื้นฟูสภาพ 
ต่อบุคคล 
ครอบครัวและ
ชุมชน โดย
ผสมผสาน
ต่อเนื่อง
เชื่อมโยงเป็น
องค์รวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จำนวนผู้ผ่านการ
อบรมในหลักสูตร
ตามความต้องการ
ของพื้นที่ 

1. โครงการสนับสนุนการดำเนินงานการ
ให้บริการวิชาการด้านการแพทย์แผนไทย 
ปีงบประมาณ 2567 (ว.อภยั) 
2. โครงการบริการทันตกรรมและบริการ
วิชาการในเรือนจำ,กจิกรรมที่ 1 โครงการ
รณรงค์ลดอุบัติเหตุ เทศกาลปีใหม่/สงกรานต์ 
(วสส.ยะลา) 
3. โครงการ การส่งเสริมสุขภาพช่องปากเชิงรุก
ในผู้สูงอายุ ตำบลทับตีเหลก็ อำเภอเมือง 
จังหวัดสุพรรณบุรี  
4. โครงการพัฒนาหลักสูตรบริการวิชาการ
ตอบสนองความต้องการด้านสขุภาพของชุมชน 
(วสส.อุบล) 

11,033,700 ผลเบิกจ่าย 
7,972,084 บาท 
คงเหลือ  
3,061,616 บาท 

เสร็จสิ้นโครงการ ปรับเพิ่ม  
5,010,000 
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        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                   
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของคณะสาธารณสขุและสหเวชศาสตร์ รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

20 โครงการบูรณา
การวิชาการ
ร่วมกับพันธกิจ
อ่ืน 
 
(ระยะเวลาใน
การดำเนินงาน
โครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

3. การบริการ
วิชาการแก่
สังคมเพื่อ
ตอบสนอง
ระบบสุขภาพ 
โดยการมีส่วน
ร่วมของชุมชน 

กลยุทธ์ที ่13 : 
สร้างเครือข่าย
ความร่วมมือใน
การพัฒนา
สมรรถนะ
บุคลากรด้าน
สุขภาพทั้งใน
และตา่งประเทศ 

1. เพื่อส่งเสริม
ให้ประชาชนนำ
ศาสตร์
การแพทย์แผน
ไทยมาการดูแล
ตนเองมากขึ้น 

ผลการดำเนิน
โครงการบูรณาการ
วิชาการรว่มกับพนัธ
กิจอืน่ 

1. การพัฒนาศักยภาพในการสร้างนวัตกรรม
ด้านสุขภาพ (3 ระยะ) 9.1 โครงการพัฒนางาน
ประจำสู่นวัตกรรม (Routine to Innovations) 
9.2 โครงการการอบรมพัฒนาศักยภาพในการ
สร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพที่นำไปใช้ประโยชน์
และจดคุ้มครองสิทธิ์ 9.3 โครงการประกวด
ผลงานนวัตกรรม (วสส.ขอนแก่น) 
2. โครงการการส่งเสริมสุขภาพด้วยศาสตร์
การแพทย์แผนไทย ,โครงการบรกิารวิชาการ
ป้องกันโรคไข้เลือดออก ตำบลควนธาน ีอำเภอ
กันตัง จังหวัดตรัง,โครงการบริการวิชาการ
สุขภาพดีสู่ชุมชน (วสส.ตรัง) 
3. โครงการเผยแพร่ความรู้เรื่องยาสัปดาห์เภสัช
กรรม,โครงการสร้างเสริมงานคุ้มครองผู้บริโภค
ด้านสุขภาพในชุมชน,กิจกรรม ส่งเสริมการบูร
ณาการศิลปวัฒนธรรม โครงการพัฒนาและ
ส่งเสริมนักศึกษาเพื่อการทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรมภาคใต้ ,โครงการวันสาธารณสุขไทย 
4. โครงการสร้างชุมชนสุขภาวะ สบช.โมเดล,
โครงการพัฒนาความร่วมมอืทางวิชาการตาม
นโยบาย สบช.   
 
 
 
 
 
 
 

1,322,600 ผลเบิกจ่าย 
620,903.10 บาท 
คงเหลือ  
701,696.90 บาท 

เสร็จสิ้นโครงการ ปรับเพิ่ม  
966,100.00 
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        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                   
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของคณะสาธารณสขุและสหเวชศาสตร์ รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

21 
 
 
 

 

โครงการจัดการ
ประชุมจดัทำ
แผนบริการ
วิชาการ 
 
(ระยะเวลาใน
การดำเนินงาน
โครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

   ผลการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม
ของหน่วยงานที่มี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เป็นไป
ตามแผนที่กำหนด 

1. โครงการพัฒนาระบบกลไกในการสร้างความ
เข้มแข็งของศูนย์บริการวิชาการและการจัดตั้ง
ศูนย์บริการวิชาการ (Training Center) (วสส.อุบล) 
2. การจัดทำแผนบริการวิชาการ (วสส.ชลบุรี) 

646,200 ผลเบิกจ่าย 
16,136 บาท 
คงเหลือ   
630,064 บาท 

เสร็จสิ้นโครงการ - 

22 โครงการพัฒนา
ชุมชนเข้มแข็ง 
และยั่งยืน 
(ระยะเวลาใน
การดำเนินงาน
โครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 
 

   ผลการดำเนินโครงการ/
กิจกรรมของหนว่ยงาน
ที่มีประสทิธภิาพและ
ประสิทธิผล เป็นไป
ตามแผนที่กำหนด 

1.โครงการบริการวิชาการแก่สังคม (วสส.
พิษณุโลก) 
2. การพัฒนาชุมชน ต.บา้นสวน และ อ.บางน้ำ
เปรี้ยว (วสส.ชลบุรี) 
3. โครงการผู้สูงอายุสุขภาพดีชุมชนเข้มแข็ง 
ตำบลคลองชีล้อม (วสส.ตรัง) 

1,662,000 ผลเบิกจ่าย 
406,230 บาท 
คงเหลือ  
1,255,770 บาท 

เสร็จสิ้นโครงการ ปรับเพิ่ม  
1,000,000 

23 โครงการจัดหา 
วัสดุ ครุภณัฑ์  
ในสถานบริการ
ของวิทยาลยั 
 
(ระยะเวลาใน
การดำเนินงาน
โครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 
 
 
 
 
 

   ผลการดำเนินโครงการ/
กิจกรรมของหนว่ยงาน
ที่มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เป็นไป
ตามแผนที่กำหนด 

1.โครงการ: จัดเตรียมสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
สำหรับคลินิกทันตกรรมและหอ้งปฏิบัตกิาร 
หลักสูตรทันตสาธารณสุข ปกีารศึกษา 2566 
(วสส.ตรัง) 
2.โครงการสนับสนุนการบริการทางการแพทย์ 
และสาธารณสุข   (วสส.พิษณุโลก) 

4,398,800 ผลเบิกจ่าย
3,441,475 บาท 
คงเหลือ 
957,325 บาท 

เสร็จสิ้นโครงการ - 
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        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                   
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของคณะสาธารณสขุและสหเวชศาสตร์ รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

24 โครงการบริหาร
จัดการบุคลากร
ด้านการบริการ
วิชาการ 
 
(ระยะเวลาใน
การดำเนินงาน
โครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 
 

   ผลการดำเนินโครงการ/
กิจกรรมของหนว่ยงาน
ที่มีประสทิธภิาพและ
ประสิทธิผล เป็นไป
ตามแผนที่กำหนด 

1. โครงการเตรียมความพร้อมในการเปน็ศูนย์
ศึกษาต่อเนื่อง (MOU) (วสส.ขอนแก่น) 
2. โครงการจัดทำหลักสูตรของวิชาชีพ
สาธารณสุขที่ตอบสนองความต้องการของระบบ
สุขภาพระดับชาติ/อาเซียน (วสส.ขอนแก่น) 
3. โครงการ training center 
4. การเผยแพร่ผลงานวิชาการบนเว็บไซต์ 

7,468,800 ผลเบิกจ่าย 

4,828,421.09 บาท  

คงเหลือ  

2,640,378.91 บาท 

เสร็จสิ้นโครงการ ปรับเพิ่ม  
3,070,000 

25 โครงการทำนุ
บำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 
 
(ระยะเวลาใน
การดำเนินงาน
โครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

4. การบริหาร
จัดการสู่องค์กร
สมรรถนะสูง
ภายใต้หลกัธรร
มาภิบาล 

กลยุทธ์ที ่19 : 
ส่งเสริมการ
ทะนุบำรุง
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 
และรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

เพื่อให้นักศึกษา
สำนึกในพระ
มหากรุณาธิคุณ
ของ
พระมหากษัตริย์
และพระบรม
วงศานุวงศ์ทุก
พระองค์ 
 

ผลการดำเนินการ
โครงการด้านทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรม
ที่บรรลุเป้าหมาย 

1โครงการสืบสานและทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถิ่น วิทยาลัยการสาธารณสุข
สิรินธร จังหวัดขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ 
2567(วสส.ขอนแก่น) 
2.โครงการส่งเสริม ทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
(วสส.พิษณุโลก) 

894,100 ผลเบิกจ่าย 
343,699.70  บาท 
คงเหลือ  
550,400.30 บาท 

เสร็จสิ้นโครงการ ปรับเพิ่ม  
168,300 

26 โครงการส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม 
 
(ระยะเวลาใน
การดำเนินงาน
โครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

  บุคลากรและองค์
มีการส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม 

ผลการดำเนินโครงการ/
กิจกรรมของหน่วยงาน
ที่มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เป็นไป
ตามแผนที่กำหนด 

1. โครงการไหว้ครูแพทย์แผนไทย-TM (วสส.
ชลบุรี) 
2. โครงการทำบุญ สร้างความด ีตามวถิี
วัฒนธรรมไทย ประจำปีการศึกษา 2567 ,  
โครงการรวมใจภักดิ ์รักษ์ และเทิดทูน ประจำปี
การศึกษา 2567 ,โครงการ พิธีมอบใบแสดงผล
การศึกษา ระดับปริญญาตร ีและระดับ
ประกาศนียบัตร  ,  โครงการวันภูมิปัญญา
การแพทย์แผนไทยแห่งชาติประจำปี 2567 
(วสส.ตรัง) 

451,100 ผลเบิกจ่าย 
203,390 บาท 
คงเหลือ  
247,710 บาท 

เสร็จสิ้นโครงการ ปรับเพิ่ม  
(400,000.00) 
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        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                   
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของคณะสาธารณสขุและสหเวชศาสตร์ รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

27 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
 
(ระยะเวลาใน
การดำเนินงาน
โครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

4. การบริหาร
จัดการสู่องค์กร
สมรรถนะสูง
ภายใต้หลกัธรร
มาภิบาล 

กลยุทธ์ที ่14 : 
พัฒนา
ประสิทธิภาพ
ของระบบ
บริหารจัดการ
บุคลากรด้าน
อัตรากำลังเพื่อ
ตอบสนองพันธ
กิจหลักของ
สถาบัน 

เพื่อสนับสนุน
และส่งเสริมให้
บุคลากรมีการ
พัฒนาสมรรถนะ 
ที่สูงขึ้น 

1) บุคลากรที่มีผล
การประเมินความสุข
ในการทำงานบุคลากร
ที่มีคุณภาพชีวิตการ
ทำงาน 

1. โครงการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาทักษะของ
บุคลากรในวิทยาลัย (ว.อภยั) 
2. โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรตาม
นโยบาย,โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรตาม
ความต้องการพัฒนาตนเอง,โครงการพฒันา
สมรรถนะอาจารย์ตามกลยุทธ์,โครงการ พัฒนา
หลักสูตรฝึกอบรมตามความเชี่ยวชาญ ประจำปี
งบประมาณ 2567 (วสส.ตรัง) 
3. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพและมธีรรมาภบิาล ,เสริมสร้าง
พัฒนาศักยภาพดา้นการบริหารฯ,โครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำคู่มือปฏิบัตกิารสาย
สนับสนุน, 
4. โครงการ แผนพัฒนาบุคลากรภายใน 
ประจำปีงบประมาณ 2567,โครงการเงินเพิ่ม
สำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ของผู้ปฏบิัติงาน
ด้านสาธารณสุข (พ.ต.ส.), โครงการค่าตอบแทน
เพิ่มพิเศษไม่ทำเวชปฏิบัติส่วนตวั ประจำปี
งบประมาณ 2567 (วสส.สุพรรณบุรี) 
5. โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์/บคุลากร
ตามสมรรถนะและความก้าวหน้าในสายอาชีพ
ตามระบบและกลไกการบริหารกำลังคนและ
การพัฒนาตนเองให้มีคุณภาพมาตรฐานทาง
วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง (วสส.อุบล) 
6. โครงการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (วทก.) 
 
 
 
 

8,366,100  ผลเบิกจ่าย 
5,017,337.76 บาท 
คงเหลือ  
3,348,762.24 บาท 

เสร็จสิ้นโครงการ - 
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        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                   
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของคณะสาธารณสขุและสหเวชศาสตร์ รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

28 โครงการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยี
และสารสนเทศ 
 
(ระยะเวลาใน
การดำเนินงาน
โครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

4. การบริหาร
จัดการสู่องค์กร
สมรรถนะสูง
ภายใต้หลักธรร
มาภิบาล 

กลยุทธ์ที่ 20 : 
พัฒนาระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศที่มี
ประสิทธิภาพและ
ส่งเสริมการนำ
เทคโนโลยีมาใช้ใน
การจัดการเรียน
การสอน 

เพื่อพัฒนาระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศและสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู้ ให้มีความ
ทันสมัย มี
ประสิทธิภาพ 
พร้อมใช้ เพียงพอ 
รองรับการจัดการ
เรียนการสอนใน
รูปแบบห้องเรียน
และรูปแบบ
ออนไลน์ 
 

1) มีโครงสร้างพื้นด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ได้มาตรฐานของแต่
ละหน่วยงาน 

1. จัดหาบริการเช่าวงจรอินเตอร์เน็ต (วสส.
ขอนแก่น) 
2.โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (วสส.พิษณุโลก) 
3. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพเครือข่ายและงาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ,โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพโสตทัศนูปกรณ์และงานวทิย
บริการ,โครงการสนับสนุนการเรียนการสอนด้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศ (วสส.อุบล) 

8,978,500 ผลเบิกจ่าย 
3,356,888 บาท 
คงเหลือ  
5,621,612 บาท 

เสร็จสิ้นโครงการ - 

29 โครงการ 
การประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 
 
(ระยะเวลาใน
การดำเนินงาน
โครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

4. การบริหาร
จัดการสู่องค์กร
สมรรถนะสูง
ภายใต้หลกัธรร
มาภิบาล 

กลยุทธ์ที ่16 : 
พัฒนาระบบ
และกลไกการ
ดำเนินงานตาม
เกณฑ์คุณภาพ
การศึกษาเพือ่
การดำเนินงาน
ที่เป็นเลิศ 
(EdPEx) 

เพื่อกำกบั 
ติดตาม 
ตรวจสอบ
คุณภาพ ในการ
ดำเนินงานการ
ประกันคุณภาพ
ในระดับ 
อุดมศึกษาและ
ระดับอาชีวศึกษา 
ให้เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

มีแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ปีการศึกษา 
2567 

1. โครงการควบคุมคุณภาพการศึกษาภายใน 
(วสส.พิษณุโลก) 
2. กิจกรรมให้ความรู ้และกำหนดแนวทางการ
ดำเนินงาน EdPEx,โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร (AUN-QA) ระดบัคณะ 
(EdPEx) และระดับสถาบัน (ปวส.)  ระยะที่ 1 
ประจำปกีารศึกษา 2566,โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร (AUN-QA) ระดบัคณะ 
(EdPEx) และระดับสถาบัน (ปวส.)  ระยะที่ 2 
ประจำปกีารศึกษา 2566,การจัดทำคู่มอืการ
ประกันคุณภาพการศึกษา คู่มืออื่นๆที่เกีย่วข้อง 
และจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
ประจำปกีารศึกษา 2566 (วสส.ยะลา) 

1,470,600 ผลเบิกจ่าย 
617,997 บาท 
คงเหลือ  
852,603 บาท 

เสร็จสิ้นโครงการ - 
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        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                   
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของคณะสาธารณสขุและสหเวชศาสตร์ รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

30 
 
 
 
 
 
 

โครงการบริหาร
แผนกลยุทธ ์
ทางการเงิน 
 
(ระยะเวลาใน
การดำเนินงาน
โครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

4. การบริหาร
จัดการสู่องค์กร
สมรรถนะสูง
ภายใต้หลกัธรร
มาภิบาล 

กลยุทธ์ที ่15 : 
ยกระดับ
สมรรถนะของ
ผู้บริหารและ
บุคลากรทุก
ระดับของ
สถาบันเพื่อ
ขับเคลื่อนสู่
องค์กร
สมรรถนะสูง 

เพื่อเบิกจ่าย
งบประมาณ ให้
เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ 

1) ผลการเบิกจา่ย
มากกว่า รอ้ยละ 80 

1.โครงการสนับสนุนค่าตอบแทนเงินเพิ่มพิเศษ
สำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบตัิงาน
ด้านสาธารณสุข(พตส.),โครงการสนับสนุนค่าไม่
ทำเวชปฏิบัต ิ(วสส.ชลบุรี)   
2. จัดทำแผนกลยุทธ์ทางการเงิน (วสส.ยะลา) 

3,553,000 ผลเบิกจ่าย  
1,209,000 บาท 
คงเหลือ  
2,344,000 บาท 

เสร็จสิ้นโครงการ ปรับเพิ่ม 
200,000 

31 โครงการบริหาร
ความเสี่ยงและ
ควบคุมภายใน 
 
(ระยะเวลาใน
การดำเนินงาน
โครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

4. การบริหาร
จัดการสู่องค์กร
สมรรถนะสูง
ภายใต้หลกัธรร
มาภิบาล 

กลยุทธ์ที ่18 : 
ส่งเสริมการนำ
การควบคุม
ภายในเป็น
เครื่องมือใน
การขับเคลื่อน
สู่องค์กร
สมรรถนะสูง 

เพื่อบริหาร
ความเส่ียงและ
ควบคุมภายใน 

1) ร้อยละของ
หน่วยงานที่มี
โครงสร้างพื้นด้าน
เทคโนโลยี
สารสนเทศได้
มาตรฐาน 
2) ระดับความสำเรจ็
ของการพัฒนาระบบ
สารสนเทศ เพื่อใช้ใน
การตัดสินใจของ
ผู้บริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การจัดทำแผนบริหารความเส่ียง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 (วสส.ขอนแก่น) 

272,400 ผลเบิกจ่าย 
153,198 บาท 
คงเหลือ  
119,202 บาท 

เสร็จสิ้นโครงการ - 
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        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                   
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของคณะสาธารณสขุและสหเวชศาสตร์ รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

32 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โครงการ
ซ่อมแซม
ปรับปรุง 
 
(ระยะเวลาใน
การดำเนินงาน
โครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

4. การบริหาร
จัดการสู่องค์กร
สมรรถนะสูง
ภายใต้หลกัธรร
มาภิบาล 

กลยุทธ์ที ่17 : 
พัฒนาองค์กร
ตามแนว
ทางการบริหาร
จัดการภายใต้
องค์กร
คุณธรรม 

เพื่อใช้ในการ
รองรับจัดการ
เรียนการสอน 
การเปิด
หลักสูตรใน
อนาคต,การเพิ่ม
การผลิต
นักศึกษา 

1) ได้รับสนับสนุนใน
การดำเนินการ
ซ่อมแซม ปรับปรุง 

1. โครงการซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สนิ
สนับสนุนการดำเนินงานของวิทยาลัย (ว.อภยั) 
2.โครงการบริหารงบประมาณ (ปรับปรงุ/
ก่อสร้าง) (วสส.พิษณุโลก) 
3. กิจกรรมการลา้ง/ซ่อมแซมเครื่องปรับอากาศ,
โครงการสถานศึกษาปลอดภัย,กิจกรรม
ซ่อมแซมบำรุงครุภัณฑ์ต่าง ให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ,กิจกรรมซ่อมบำรุงรักษายานพาหนะ,
จ้างซ่อมแซมบ้านพักราชการ,ซ่อมแซมอาคาร
เรียนและหอพักนกัศึกษา,ซ่อมบำรุงลิฟท์ 
ประจำป ี2567,จ้างรักษาความปลอดภยั
ประจำป ี2567,จ้างเหมาบริการกำจัดปลวก
ประจำป ี2567 (วสส.ยะลา) 
4. โครงการ ซ่อมบำรุงครุภัณฑ์และวัสดทุางทัน
ตกรรมเพื่อการเรียนการสอน (วสส.สุพรรณบุรี) 
5. โครงการพัฒนาสุนทรียภาพของวิทยาลัยให้
เราน่าอยู่ปรับปรุงซ่อมแซมครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง
และสิ่งสนับสนุนคุณภาพการพัฒนาการเรียน
การสอนและเอือ้ต่อการเรียนรู้ (วสส.อุบล) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

14,433,680 ผลเบิกจ่าย =  
10,086,788.83 
บาท 
คงเหลือ =  
4,346,891.17 
บาท 
 

เสร็จสิ้นโครงการ ปรับเพิ่ม  
8,693,980 
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        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                   
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของคณะสาธารณสขุและสหเวชศาสตร์ รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

33 โครงการจัดซื้อ
จัดจ้างวัสดุ
ครุภัณฑ์เพื่อ
รองรับการ
ปฏิบตัิงาน 
 
(ระยะเวลาใน
การดำเนินงาน
โครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

4. การบริหาร
จัดการสู่องค์กร
สมรรถนะสูง
ภายใต้หลกัธรร
มาภิบาล 

กลยุทธ์ที ่17 : 
พัฒนาองค์กร
ตามแนว
ทางการบริหาร
จัดการภายใต้
องค์กร
คุณธรรม 

เพื่อใช้ในการ
รองรับจัดการ
เรียนการสอน 
การเปิด
หลักสูตรใน
อนาคต,การเพิ่ม
การผลิต     
นักศึกษา 

1) จัดซื้อวัสดุ 
ครุภัณฑ์ที่จำเป็น 
เพื่อรองรับการ
ปฏิบัติงาน 

1.โครงการการจัดหาทรัพยากรสนับสนนุการ
ดำเนินงานของวิทยาลยั (ว.อภยั) 
2. จัดซื้อวัสดุพิธีทางศาสนา,จัดซื้อวัสดุคงคลัง 
(สต็อค) - วัสดุสำนักงาน- วัสดุงานบา้นงานครัว- 
วัสดุไฟฟ้าและประปา,จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์
สนับสนุนงานภายในวิทยาลัยฯ 
3. โครงการสวัสดิการนักศึกษา (วสส.พษิณุโลก) 
4. โครงการจัดซ้ือจัดจ้างวัสดุครุภัณฑ์เพื่อ
รองรับการปฏิบัติงาน,โครงการเช่ารถตู้ เพื่อ
รองรับการปฏิบัติงานของวิทยาลัย (ระยะเวลา 
5 ปี),โครงการจัดซ้ือวัสดุต่าง ๆ เพือ่สนบัสนุน
การปฏิบัติงานทกุกลุ่มงาน,โครงการจัดซ้ือวัสดุ
เพื่อคงคลังพัสดุ สำหรับสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ทุกกลุ่มงาน ประจำป ี2567 
5. โครงการจัดซ้ือวัสดุ และครุภัณฑ์ทางทันตก
รรม เพื่อการเรียนการสอน ,โครงการสิ่ง
สนับสนุน หลักสูตรเภสัชกรรม (วสสง
สุพรรณบุรี) 
6. โครงการจัดหาสิ่งสนับสนุนและทรัพยากร
การพัฒนาการเรียนการสอนตามคุณลักษณะ
ของบัณฑิตและเอื้อต่อการเรียนรู้  (วสส.อุบล) 
 
 
 
 
 
 
 
 

46,737,300 ผลเบิกจ่าย 
8,985,618.26 บาท 
คงเหลือ  
37,751,681.74 บาท 

เสร็จสิ้นโครงการ ปรับเพิ่ม  
2,760,000 
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        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                   
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของคณะสาธารณสขุและสหเวชศาสตร์ รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

34 
 
 

 

โครงการ
ประชาสัมพันธ์
สร้างภาพลักษณ์
องค์กร 
 
(ระยะเวลาใน
การดำเนินงาน
โครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

4. การบริหาร
จัดการสู่องค์กร
สมรรถนะสูง
ภายใต้หลกัธรร
มาภิบาล 

กลยุทธ์ที ่15 : 
ยกระดับ
สมรรถนะของ
ผู้บริหารและ
บุคลากรทุก
ระดับของ
สถาบันเพื่อ
ขับเคลื่อนสู่
องค์กร
สมรรถนะสูง 
 

เพื่อผลิตสื่อการ
ประชาสัมพันธ์
สร้างภาพลกัษณ์
ให้กับองค์กร 

1) ร้อยละของโครงการ 
ด้านทำนุบำรุง 
ศิลปวัฒนธรรมที่
บรรลุเป้าหมายครบ
ทุกข้อ 

1.โครงการประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กร 
(วสส.ตรัง) 

2,780,000 ผลเบิกจ่าย 
1,107,806 บาท 
คงเหลือ  
1,672,194 บาท 

เสร็จสิ้นโครงการ - 

35 โครงการป้องกัน
และบรรเทาสา
ธารณภัย 
 
(ระยะเวลาใน
การดำเนินงาน
โครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 
 

4. การบริหาร
จัดการสู่องค์กร
สมรรถนะสูง
ภายใต้หลกัธรร
มาภิบาล 

กลยุทธ์ที ่17 : 
พัฒนาองค์กร
ตามแนว
ทางการบริหาร
จัดการภายใต้
องค์กร
คุณธรรม 

เพื่อดำเนินการ
ป้องกันและ
บรรเทาสา
ธารณภัย 

1) ร้อยละของ
หน่วยงานที่มี
แผนการป้องกัน
บรรเทาสาธารณภยั 

1.โครงการซ้อมแผนดับเพลิง ประจำปี (วสส.
ยะลา) 
2. โครงการพัฒนาระบบความปลอดภยัและการ
ป้องกันอัคคีภัย และรู้วินยัจราจร  (วสส.อุบล) 

165,000 ผลเบิกจ่าย  
97,140.50 บาท 
คงเหลือ  
67,859.50 บาท 

เสร็จสิ้นโครงการ ปรับเพิ่ม 
100,000 

36 โครงการพัฒนา
สิ่งแวดล้อม 
 
(ระยะเวลาใน
การดำเนินงาน
โครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

4. การบริหาร
จัดการสู่องค์กร
สมรรถนะสูง
ภายใต้หลกัธรร
มาภิบาล 

กลยุทธ์ที ่19 : 
ส่งเสริมการ
ทะนุบำรุง
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 
และรักษ์
สิ่งแวดล้อม 
 
 

เพื่อให้วิทยาลัย
มีการพัฒนาสู่ 
Green 
University 

1) ร้อยละของ
วิทยาลยัที่มีการ
พัฒนาสู่ Green 
University ในระดับ
ดีขึ้นไป 

1. โครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อมสู่การเป็น
มหาวิทยาลัยสีเขยีว(Green office)  (ว.อภัย) 
2. โครงการ Green University (วสส.ยะลา) 

528,000 ผลเบิกจ่าย 
308,879.54 บาท 
คงเหลือ  
219,120.46 บาท 

เสร็จสิ้นโครงการ - 
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        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                   
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของคณะสาธารณสขุและสหเวชศาสตร์ รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

37 โครงการพัฒนา
สวัสดิการ
นักศึกษา 
 
(ระยะเวลาใน
การดำเนินงาน
โครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

4. การบริหาร
จัดการสู่องค์กร
สมรรถนะสูง
ภายใต้หลกัธรร
มาภิบาล 

กลยุทธ์ที ่17 : 
พัฒนาองค์กร
ตามแนว
ทางการบริหาร
จัดการภายใต้
องค์กร
คุณธรรม 

นักศึกษามีความ
พึงพใจใน
สวัสดิการของ
นักศึกษา 

1) ร้อยละของ
นักศึกษามีความพึง
พอใจในสวัสดิการ
ของนักศึกษา 

1. โครงการสวัสดิการนักศึกษาด้าน
รักษาพยาบาล (วสส.ชลบุรี) 
2. โครงการสวัสดิการนักศึกษา (วสส.พษิณุโลก) 
3. เบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคลากรกรณีมีงาน
จำเป็นเร่งด่วนนอกเวลาราชการ มีคำสั่งเป็นลาย
ลักษณ์อักษร  ,กิจกรรมเงินคืนค่าประกันของ
เสียหายแก่ผู้สำเร็จการศึกษาระดับ ปวส.80 คน
และปริญญาตรี 127 คนที่สำเร็จการศึกษาปี
การศึกษา 2565 รวม 207 (วสส.ยะลา) 
 
 

1,385,700 ผลเบิกจ่าย 
215,644 บาท 
คงเหลือ  
1,170,056 บาท 

เสร็จสิ้นโครงการ - 

38 โครงการบริหาร
งบประมาณด้าน
บุคลากร 
 
(ระยะเวลาใน
การดำเนินงาน
โครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

4. การบริหาร
จัดการสู่องค์กร
สมรรถนะสูง
ภายใต้หลกัธรร
มาภิบาล 

กลยุทธ์ที ่17 : 
พัฒนาองค์กร
ตามแนว
ทางการบริหาร
จัดการภายใต้
องค์กร
คุณธรรม 

1. เพื่อเบิกจ่าย
งบประมาณ 
หมวดเงินเดือน
และค่าจ้าง 
ได้แก่ 
ค่าตอบแทนราย
เดือนพนักงาน
ราชการ ค่าจ้าง
พนักงาน
กระทรวง
สาธารณสุข 
และค่าจ้าง
ลูกจ้างชั่วคราว 
2. เพื่อเบิกจ่าย
งบประมาณ 
หมวด
ค่าตอบแทน 

1) จำนวนโครงการ
บริหารงบประมาณ
ด้านบุคลากร 

1. บริหารจัดการสนับสนุนการฝึกอบรมและ
เดินทางไปราชการตามคำสั่ง,บริหารจัดการจัด
ประชุมและค่าตอบแทนคณะกรรมการต่าง ๆ,
บริหารจัดการจัดประชุมและค่าตอบแทน
คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้าง,บริหารจัดการ
ค่าตอบแทน (สบทบประกันสังคม) (วสส.ชลบุรี) 
2. โครงการจ้างลูกจ้างตามพันธกจิของกลุ่มงาน 
(พันธกิจผลิต),ค่าตอบแทนเงินเพิ่มพิเศษ 
(พตส.),ค่าตอบแทนเงินเพิ่มพิเศษ สำหรับ 
แพทย์ ทันตแพทย ์และเภสัชกร ค่าไม่ทำเวช
ปฏิบัติ,โครงการบริหารจัดการบุคลากร
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (พันธกจิบริหาร
จัดการ) (วสส.ตรัง) 
3. โครงการบริหารจัดการเพือ่สิทธิสวัสดิการ
บุคลากร (วสส.พิษณุโลก) 
4.กิจกรรม จ้างลูกจ้างเหมาบริการ ประจำปี
งบประมาณ 2567,กิจกรรม เบิกจา่ยเงินสมทบ
ประกันสังคมพนักงานราชการ,โครงการเงิน

90,788,660 ผลเบิกจ่าย 
49,936,435.64 
บาท 
คงเหลือ  
40,852,224.36 
บาท 

เสร็จสิ้นโครงการ ปรับเพิ่ม  
(14,176,760.00) 
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        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                   
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของคณะสาธารณสขุและสหเวชศาสตร์ รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

สวัสดิการสำหรับการปฏิบัติงานประจำ
สำนักงานในพื้นที่พิเศษ (สปพ.),โครงการ
เบิกจ่ายค่าตอบแทนเงินวิชาชพีแกบุ่คลากร
ทางด้านสาธารณสุข 
5.โครงการการบริหารจัดการส่วนกลาง 
(ค่าจ้าง),โครงการการบริหารจัดการส่วนกลาง 
(ค่าตอบแทนวิชาชีพ) (วสส.อุบล) 
6. โครงการบริหารงบประมาณด้านบุคลากร 
(วทก.) 
 

39 โครงการบริหาร
งบประมาณ 
ค่าใช้สอย 
 
(ระยะเวลาใน
การดำเนินงาน
โครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

4. การบริหาร
จัดการสู่องค์กร
สมรรถนะสูง
ภายใต้หลกัธรร
มาภิบาล 

กลยุทธ์ที ่17 : 
พัฒนาองค์กร
ตามแนว
ทางการบริหาร
จัดการภายใต้
องค์กร
คุณธรรม 

1. เพื่อเบิกจ่าย
งบประมาณ
หมวดค่าใช้สอย   
2. เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน
เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย
บรรลุเป้าหมาย 

1) ระบบบริหาร
จัดการการเงินที่มี
ประสิทธิภาพ 
โปร่งใสตรวจสอบได้ 

1จัดจ้างลูกจ้างเหมาบริการ จำนวน 22 คน,จัดจ้าง
เก็บขยะมูลฝอยและติดเชื้อ,จัดจ้างงานดูแลรักษา
ความปลอดภัย,จัดจ้างป้องกันและกำจัดปลวก,จัด
จ้างบำรุงรักษาลิฟท์ อาคาร 8 , 9 (วสส.ชลบุรี) 
2. โครงการบริหารงบประมาณค่าใช้สอย (เช่าเหมา
รถตู้),โครงการบริหารงบประมาณและค่าใช้สอย 
(ค่าตอบแทนกรรมการ) (วสส.ตรัง) 
3. กิจกรรม จ้างถ่ายเอกสารและข้าเล่มเอกสาร 
เพื่อการปฏิบัติงานทุกกลุ่มงาน (งานประจำ)  (วสส.
ยะลา) 
4.โครงการสนับสนุนการเรียนการสอน 
ปีงบประมาณ 2567 (วสส.สุพรรณบุรี) 
5. โครงการบริหารงบประมาณค่าใช้สอย (วทก.) 
 
 
 
 
 

60,743,000 ผลเบิกจ่าย 
27,129,050.41 
บาท 
คงเหลือ  
33,613,949.59 
บาท 
 

เสร็จสิ้นโครงการ ปรับเพิ่ม  
(5,798,900.00) 
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        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                   
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของคณะสาธารณสขุและสหเวชศาสตร์ รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

40 โครงการ
สนับสนุน
ค่าใช้จ่าย
สาธารณูปโภค 
 
(ระยะเวลาใน
การดำเนินงาน
โครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

4. การบริหาร
จัดการสู่องค์กร
สมรรถนะสูง
ภายใต้หลกั 
ธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ที ่17 : 
พัฒนาองค์กร
ตามแนว
ทางการบริหาร
จัดการภายใต้
องค์กร
คุณธรรม 

1. เพื่อเบิกจ่าย
งบประมาณ 
หมวดค่า
สาธารณูปโภค   

1) ระบบบริหาร
จัดการการเงินที่มี
ประสิทธิภาพโปร่งใส
ตรวจสอบได้ 

1. โครงการกิจกรรมค่าสาธารณูปโภครองรับ
การปฏิบัติงาน (ว.อภัย) 
2. สาธารณสุขพื้นฐาน 
(ไฟฟ้า),(ประปา),(โทรศัพท์),(ไปรษณีย์) (วสส.
ชลบุรี) 
3. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภค 
(วสส.ตรัง) 
4.โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภค 
วสส.พล 
5.กิจกรรม เบิกจา่ยค่าสาธารณูปโภคต่างๆ ของ
วิทยาลยัฯ ปีงบประมาณ 2567,กิจกรรม จ้าง
เชื่อมต่อระบบสัญญาณเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
(วสสยะลา) 
6. โครงการสนับสนุนการเรียนการสอน 
ปีงบประมาณ 2567 (วสส.สุพรรบุรี) 
7. โครงการการบริหารจัดการส่วนกลาง (วสส.
อุบล) 
8. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภค 
(วทก.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

49,941,503 ผลเบิกจ่าย 
20,280,569.19 
บาท 
คงเหลือ  
29,660,933.81 
บาท 

เสร็จสิ้นโครงการ ปรับเพิ่ม  
(5,537,003.00) 

281



        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                   
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของคณะสาธารณสขุและสหเวชศาสตร์ รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

41 โครงการส่งเสริม
สุขภาพสำหรบั
อาจารย์และ
นักศึกษา 
 
(ระยะเวลาใน
การดำเนินงาน
โครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

4. การบริหาร
จัดการสู่องค์กร
สมรรถนะสูง
ภายใต้หลกัธรร
มาภิบาล 

กลยุทธ์ที ่17 : 
พัฒนาองค์กร
ตามแนว
ทางการบริหาร
จัดการภายใต้
องค์กร
คุณธรรม 

เพื่อตรวจ
สุขภาพเบื้องต้น
ให้กับนักศึกษา 
เพื่อให้นักศึกษา
ได้ใช้เวลาว่างให้
เป็นประโยชน์
สุขภาพสมบูรณ์
ทั้งร่างกายและ
จิตใจ   
 

1) จำนวนโครงการ
ส่งเสริมสุขภาพ
สำหรับอาจารย ์
และนักศึกษา 

1.โครงการให้ความรู้ด้านสุขภาพและการตรวจ
สุขภาพประจำปขีองบุคลากร วสส.ขอนแก่น 
2. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้าง
สุขภาพบุคลากร (วสส.ชลบุรี) 
3. โครงการตรวจสุขภาพประจำปีของนกัศึกษา
ปีการศึกษา 2566 (วสส.ชลบุรี) 

12,422,100 ผลเบิกจ่าย
1,735,480 บาท 
คงเหลือ 
10,686,620 บาท 

เสร็จสิ้นโครงการ - 

42 จัดสรรให้ ม.
บูรพา ร่วมผลิต 
 
(ระยะเวลาใน
การดำเนินงาน
โครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

4. การบริหาร
จัดการสู่องค์กร
สมรรถนะสูง
ภายใต้หลกัธรร
มาภิบาล 

กลยุทธ์ที ่17 : 
พัฒนาองค์กร
ตามแนว
ทางการบริหาร
จัดการภายใต้
องค์กร
คุณธรรม 

สนับสนุนการ
จัดการเรียนการ
สอนให้กับ
นักศึกษาที่ร่วม
ผลิตกับสถาบัน
พระบรมราช
ชนก 
(มหาวิทยาลัย
บูรพา) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) ร้อยละ 95 ของ
การเบิกจา่ย
งบประมาณตามแผน 

จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเรยีนการ
สอนสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้กับ
นักศึกษาที่ร่วมผลิตกบัสถาบันพระบรมราชชนก 
(มหาวิทยาลัยบูรพา) 

1,875,000 ผลเบิกจ่าย
1,875,000 บาท 

โครงการเสร็จสิ้น - 
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        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                   
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของคณะสาธารณสขุและสหเวชศาสตร์ รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

43 โครงการบริหาร
องค์ตามแผน
ยุทธศาสตร ์
 
(ระยะเวลาใน
การดำเนินงาน
โครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

4. การบริหาร
จัดการสู่องค์กร
สมรรถนะสูง
ภายใต้หลกัธรร
มาภิบาล 

กลยุทธ์ที ่17 : 
พัฒนาองค์กร
ตามแนว
ทางการบริหาร
จัดการภายใต้
องค์กร
คุณธรรม 

หน่วยงานบรรลุ
วัตถุประสงค์
ตามยุทธศาสตร์
ของหน่วยงาน 

ผลการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม
ของหน่วยงานที่มี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เป็นไป
ตามแผนที่กำหนด 

1. ประชุมแผนยุทธศาสตร์ปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 
2. ประชุมจัดทำปฏิทินวิทยาลัยและประเมินผล
การดำเนินงานโครงการ 
3. จัดทำแผนปฏบิัติการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 
4. ประชุมติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ รอบ 6,9,12 เดือน 
5. โครงการปฏิรูประบบบริหารจัดการสู่ Smart 
SCPHC (Chang champion team, 
Blueprint for change, Analysis, 
Design,HRM/HRD,Risk management) 
6. ประชุมราชการคณะกรรมการยุทธศาสตร์ 
วสส.ชลบุรี 
 
 

4,026,620 ผลเบิกจ่าย 
1,592,697 บาท 
คงเหลือ  
2,433,923 บาท 

โครงการเสร็จสิ้น 
 

ปรับเพิ่ม  
(2,819,120.00) 

44 โครงการพัฒนา
องค์กรด้าน
คุณธรรม
จริยธรรม 
ต่อต้านการทุจรติ 
 
(ระยะเวลาใน
การดำเนินงาน
โครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 
 
 
 

4. การบริหาร
จัดการสู่องค์กร
สมรรถนะสูง
ภายใต้หลกัธรร
มาภิบาล 

กลยุทธ์ที ่17 : 
พัฒนาองค์กร
ตามแนว
ทางการบริหาร
จัดการภายใต้
องค์กร
คุณธรรม 

องค์มีคุณธรรม
จริยธรรม 

ผลการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม
ของหน่วยงานที่มี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เป็นไป
ตามแผนที่กำหนด 

1. โครงการคนดีศรี ว.อภัย  (ว.อภัย) 
2. โครงการสถาบันพระบรมราชชนกสญัจรฯ 
(วสส.ยะลา) 
3. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
บุคลากรและนักศึกษา (วสส.อุบล) 

225,300 ผลเบิกจ่าย 
64,745 บาท 
คงเหลือ  
160,555 บาท 

โครงการเสร็จสิ้น ปรับเพิ่ม  
(75,300.00) 
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        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                   
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของคณะสาธารณสขุและสหเวชศาสตร์ รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

45 โครงการพัฒนา
ระบบและกลไก
การปฏบิัตงิาน 
 
(ระยะเวลาใน
การดำเนินงาน
โครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. การบริหาร
จัดการสู่องค์กร
สมรรถนะสูง
ภายใต้หลกัธรร
มาภิบาล 

กลยุทธ์ที ่17 : 
พัฒนาองค์กร
ตามแนว
ทางการบริหาร
จัดการภายใต้
องค์กร
คุณธรรม 

บุคลากรมีการ
ปฏิบัติงานตาม
ระบบและกลไก 

ผลการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม
ของหน่วยงานที่มี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เป็นไป
ตามแผนที่กำหนด 

1.กิจกรรม ขึ้นทะเบยีนรับรองผู้ตรวจวัด
ประเมินด้านอาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมใน
การทำงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
(วสส.ยะลา) 
2. โครงการบริหารจัดการสนับสนุนการ
ดำเนินงานตามพันธกจิ (วสส.อุบล) 

10,497,402 ผลเบิกจ่าย 
3,539,160.70 
บาท  
คงเหลือ  
6,958,241.30 
บาท 

โครงการเสร็จสิ้น ปรับเพิ่ม  
(10,487,402.00) 

46 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนา
คุณภาพการ
บริหารจดัการ
ภาครัฐตามกรอบ 
PMQA 
 
(ระยะเวลาใน
การดำเนินงาน
โครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 
 
 
 
 
 
 

4. การบริหาร
จัดการสู่องค์กร
สมรรถนะสูง
ภายใต้หลกัธรร
มาภิบาล 

กลยุทธ์ที ่17 : 
พัฒนาองค์กร
ตามแนว
ทางการบริหาร
จัดการภายใต้
องค์กร
คุณธรรม 

องค์กรมีการ
พัฒนาคุณภาพ
การบริหาร
จัดการภาครัฐ
ได้ตามเกณฑ์ 

ผลการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม
ของหน่วยงานที่มี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เป็นไป
ตามแผนที่กำหนด 

1.โครงการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุนในงานที่รับผิดชอบ/ตามนโยบาย ,เงิน
ประจำตำแหน่งผู้อำนวยการวิทยาลัย (วสส.
ยะลา) 
2. โครงการเสริมสร้างพัฒนาศักยภาพดา้นการ
บริหารจัดการเพือ่การขบัเคลื่อนยุทธศาสตร์
สถาบันพระบรมราชชนก (วสส.ยะลา) 

264,000 ผลเบิกจ่าย 
169,610 บาท 
คงเหลือ  
94,390 บาท 

โครงการเสร็จสิ้น ปรับเพิ่ม   
(240,000.00) 
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        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                   
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของคณะสาธารณสขุและสหเวชศาสตร์ รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

47 โครงการพัฒนา
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
ระบบเครือขา่ย
วิทยาลยั
การแพทยแ์ผน
ไทยอภัย 
ภูเบศร์ จงัหวัด
ปราจีนบุร ี
ปีงบประมาณ 
2567 
 
(ระยะเวลาใน
การดำเนินงาน
โครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 
 
 

4. การบริหาร
จัดการสู่องค์กร
สมรรถนะสูง
ภายใต้หลกัธรร
มาภิบาล 

กลยุทธ์ที ่17 : 
พัฒนาองค์กร
ตามแนว
ทางการบริหาร
จัดการภายใต้
องค์กร
คุณธรรม 

เพื่อพัฒนา
ระบบเครือข่าย
และระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศใน
การให้บริการ
และการเรยีน
การสอน 

ผลการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม
ของหน่วยงานที่มี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เป็นไป
ตามแผนที่กำหนด 

พัฒนาเครือข่ายและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการให้บริการและการเรยีนการสอน 

263,500 ผลเบิกจ่าย 
164,930 บาท 
คงเหลือ  
98,570 บาท 

โครงการเสร็จสิ้น - 

48 โครงการพัฒนา
มาตรฐานของ
คลินิกทันตกรรม 
 
(ระยะเวลาใน
การดำเนินงาน
โครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 
 
 
 
 
 
 

4. การบริหาร
จัดการสู่องค์กร
สมรรถนะสูง
ภายใต้หลกัธรร
มาภิบาล 

กลยุทธ์ที ่17 : 
พัฒนาองค์กร
ตามแนว
ทางการบริหาร
จัดการภายใต้
องค์กร
คุณธรรม 

คลินิกทันตก
รรมทั้ง 2 แห่ง 
มีคุณภาพตาม
เกณฑ์ท่ีกำหนด
และผ่านเกณฑ์
การประเมิน
มาตรฐาน 

ผลการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม
ของหน่วยงานที่มี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เป็นไป
ตามแผนที่กำหนด 

พัฒนาคลินิกทันตกรรมทั้ง 2 แห่ง ให้มคุีณภาพ
ตามเกณฑ์ที่กำหนดและผา่นเกณฑ์การประเมิน
มาตรฐาน 

40,000 ผลเบิกจ่าย 
40,000 บาท 

โครงการเสร็จสิ้น - 
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        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                   
 

 

หมายเหตุ : แบบฟอร์มได้มีการปรับเปลี่ยนจากคำแนะนำของ ปปช. ให้ดำเนินการรายงานตามคู่มือการประเมิน ITA 2567 เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูลที่สามารถนำไปใช้ประเมิน ITA ของสถาบัน

พระบรมราชชนกต่อไป  

 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของคณะสาธารณสขุและสหเวชศาสตร์ รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

49 โครงการพัฒนา
ระบบสารสนเทศ 
เพื่อสนับสนุน
การเรียนการ
สอน 
 
(ระยะเวลาใน
การดำเนินงาน
โครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 
 

4. การบริหาร
จัดการสู่องค์กร
สมรรถนะสูง
ภายใต้หลกัธรร
มาภิบาล 

กลยุทธ์ที ่17 : 
พัฒนาองค์กร
ตามแนว
ทางการบริหาร
จัดการภายใต้
องค์กร
คุณธรรม 

เพื่อสนับสนุน
การจัดการเรียน
การสอน 
สำหรับ
นักศึกษาและ
บุคลากรในการ
ดำเนินงานของ
วิทยาลยั 

ผลการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม
ของหน่วยงานที่มี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เป็นไป
ตามแผนที่กำหนด 

สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน สำหรับ
นักศึกษาและบุคลากรในการดำเนินงานของ
วิทยาลยั 

1,930,000 บาท ผลเบิกจ่าย
139,130 บาท 
คงเหลือ 
1,790,870 บาท 

โครงการเสร็จสิ้น - 
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โครงการจัดตั้ง
คณะเภสัชศาสตร์
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        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                   
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของคณะเภสชัศาสตร ์ รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตลุาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

1 โครงการเตรียม
ความพร้อม
โครงการจัดตั้ง 
คณะเภสัชศาสตร ์
 
(ระยะเวลาใน
การดำเนินงาน
โครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

การผลิต
กำลังคนด้าน
สุขภาพที่มี
คุณภาพตาม
มาตรฐานสากล 
สอดคล้องกับ
ความต้องการ
ของระบบสุขภาพ
ชุมชน สังคม 

กลยุทธ์ที ่1 
พัฒนาหลักสูตร
ที่หลากหลาย
ตอบสนอง
ระบบสุขภาพ
ของประเทศตาม
มาตรฐานสากล 

โครงการที่ 1 
1) คณะผ่าน
การรับรองจาก
สภาเภสัชกรรม 
2) เพื่อทำ
หลักสูตรเภสัช 
ศาสตรบัณฑิต 
3) เพื่อให้มี
บุคลากรจัดการ
เรียนการสอน 
4) ให้มีหลกัสูตร 
เสนอสำนัก
งบประมาณ 
 
โครงการที่ 2 
เพื่อจัดทำ
ข้อตกลงกับ
สถาบันพี่เล้ียง 
 
โครงการที่ 3
เพื่อให้อาจารย์
ได้รับการพัฒนา 
การสอนให้มี
ระดับดีขึ้นเรือ่ย  ๆ
 
 

โครงการที่ 1 
1) คณะเภสัชศาสตร์ผ่าน
การรับรองจากสภาเภสัชกรรม   
2) ได้หลักสูตร 
เภสัชศาสตรบัณฑิต   
3) มีอาจารย์บุคลากร
ปฏิบัติงานในคณะเภสัชศาสตร ์
4) มีข้อมูลการคิดต้นทุน 
ของหลักสูตรเพื่อเสนอ 
สำนักงบประมาณ 
 
โครงการที่ 2 ได้ข้อตกลง
กับสถาบันพี่เล้ียง แหล่ง
ฝึกตามเกณฑ์สภาวิชาชีพ 
 
โครงการที่ 3 อาจารย ์
ร้อยละ 60 ได้รับการพัฒนา 
 
โครงการที่ 4  
1) ได้แผนกลยุทธ์ทางการเงิน
ของคณะเภสัชศาสตรบัณฑิต 
2 ได้ข้อมูลตันทุนต่อหน่วย
ของการหลักสูตร 
เภสัชศาสตรบัณฑิต  
เพื่อเสนอสำนกังบประมาณ 

1.โครงการพัฒนาหลักสูตรของ
โครงการจัดตั้งคณะเภสชัศาสตร์  
1.1 ร่างหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต
หลักสูตรใหม่ มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อพัฒนาหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต
ด้านเภสัชกรรมปฐมภูมิ  

- ระยะที ่  1 ว ิ เคราะห ์ Needs    
เพื่อจัดทำ PLOs 

- ระยะที ่ 2 ว ิพากษ์ PLOs และ
จัดทำ KSA  

- ระยะที่ 3 การจัดทำผลการเรียนรู้
ระดับรายวิชา (CLOs Formulation) 

- ระยะที ่  4 การวางแผนจ ัดทำ
ประมวลรายวิชา   (Course Syllabus) 
    - ระยะที ่  5 การจัดทำประมวล
รายวิชา (Course Syllabus) อยู ่ใน
ขั้นตอนการนำรายวิชามาปรับแก้และ
จัดทำรูปเล่มเพื่อรับการวิพากย์ 

1.2 ได้จัดทำกรอบอัตรากำลังอาจารย์
และบุคลากรสายสนับสนุน คณะเภสัชศาสตร์
เพื่อเป็นข้อมูลเสนอจัดตั้งคณะเภสัชศาสตร์ 
 
 
 
 

2,500,000 เบิกจา่ย  
329,586 บาท 
 + ผกูพัน 
1,561,103.29 บาท     
= 1,890,689.29 
บาท 
คงเหลือ 
2,500,000 +- 
1,890,689.29  
= 609,310.71 
บาท 
(หมวดเงินรายได้
สถานศึกษา 
400,000 บาท 
และหมวดเงิน
งบอุดหนุน 
209310.71 
บาท) 
 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

โครงการที่ 1  
1. กระบวนการ
โอนย้ายของโครงการ
จัดตั้งคณะเภสัช
ศาสตร์ ยังไม่สามารถ
ดำเนินการได้ 
เนื่องจากต้องรอให้มี
โครงสร้างในสถาบัน
พระบรมราชชนก ซ่ึง
มีการเสนอขอเปิด
คณะเภสัชศาสตร์ ใน
การประชุมสภา
สถาบันพระบรมราชชนก 
เดือนกันยายน 2567 
โครงการที่ 5  
1. ความล่าช้าของ
การประมาณราคา 
ในการปรับปรุง
ซ่อมแซม
ห้องปฏิบัติการ  
อาจไม่ทันการ เพื่อ
รับการตรวจ  
ของสภาเภสัชกรรม 
ในเบื้องต้นได้ทำ
หนังสือติดตามไปที่
กองแบบแผน 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของคณะเภสชัศาสตร ์ รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตลุาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

โครงการที่ 4 
1) จัดทำ
แผนกลยุทธ์
ทางการเงินของ
คณะ 
2) จัดทำข้อมูล
ตันทุนต่อหน่วย
ของหลักสูตร
เภสัชศาสตร ์
 
โครงการที่ 5
เพื่อพัฒนา
อาคารและ
สถานที่การ
จัดการเรียน
การสอน 

โครงการที่ 5 มกีาร
ซ่อมแซมและปรับปรุง
อย่างน้อย และ 
1) มีแผนจัดซ้ือจัดหา
ครุภัณฑ์สำนักงานและ
ครุภัณฑ์ตามเกณฑ์สภา
เภสัชกรรม  
2) มีครุภัณฑ์ตามเกณฑ์
สภาอย่างน้อยร้อยละ 60 
3) มีการจัดซ้ือวัสด ุ
ครุภัณฑ์ จัดซื้อจัดจ้างที่มี
ความจำเป็นต่อการ
บริหารจัดการ 
คณะเภสัชศาสตร์ 
4) มีการจัดสรรค่า
สาธารณูปโภคให้กับ
วิทยาลยัการสาธารณสุข 
สิรินธรจังหวัดชลบุรี 

2. โครงการฝึกงานและร่วมมือกบัแหลง่
ฝึกแก้ไขบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
การเป็นสถาบันพี่เลี้ยงคณะเภสัชศาสตร ์
ร่างบันทึกข้อตกลงความรว่มมือ ผา่น
ความเห็นชอบทั้งสองฝ่าย มีการนำร่าง
บันทึกที่ปรับแก้ไขแล้วเพื่อนัดหมายลง
นามขอ้ตกลงความรว่มมือ ระหวา่งโครงการ
จัดตั้งคณะเภสัชศาสตร ์สถาบันพระบรม
ราชชนก และคณะเภสัชศาสตร์
มหาวิทยาลัยมหิดล เพื่อลงนาม 
 
3.โครงการพัฒนาอาจารย์ และ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ของอาจารย์ทีเ่กี่ยวข้องกบังานของ
โครงการจัดตั้งคณะเภสชัศาสตร ์
ได้ส่งอาจารย์ของโครงการจัดตั้งคณะ
เภสัชศาสตร์ เช่น ด้านการทำหลักสูตร 
OBE การจัดการร้านขายยา เพื่อ
เตรียมการเปิดคณะเภสัชศาสตร์ 
 
4.โครงการบริหารแผนกลยุทธ์ทางการเงิน  
ได้มแีผนยุทธศาสตร์ คณะเภสัชศาสตร์ 
สถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ. 2568 – 2570 
ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
สถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ.2568 
– 2570 และมีการวิเคราะห์แผนทาง
การเงินเพื่อเป็นข้อมูลเสนอจัดตั้งคณะ
เภสัชศาสตร ์
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของคณะเภสชัศาสตร ์ รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตลุาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

5. โครงการซ่อมแซมปรับปรุงและ
จัดซื้อจัดจา้งวัสดุครุภณัฑแ์ละค่าใช้จา่ย
ในการบริหารจดัการ สาธารณปูโภค 
และอื่นๆตามความจำเป็นของคณะ
เภสัชศาสตร ์
5.1 กองแบบแผน กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข 
ได้สำรวจและร่างแบบอยู่ในขั้นตอนการ
จัดทำราคา โดยทางคณะเภสัชศาสตร ์
ได้ทำหนังสือติดตาม ที่กองแบบแผน 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวง
สาธารณสุข  
5.2 มีการปรับปรุงห้องปฏิบัติงาน
บุคลากรในโครงการจัดตั้งคณะเภสัช
ศาสตร์ และดำเนินการจัดซ้ือได้แก ่
คอมพิวเตอร์ ชุดสำนักงาน แลว้เสร็จ 
5.3 วางแผนการปรับปรุงสถานทีข่อง
โรงพยาบาลเมืองชลบุรีร่วมกับวิทยาลัย
การสาธารณสุข จังหวัดชลบุร ี
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โครงการจัดตั้ง
คณะวิ ทยาศาสตร์สุขภาพ

และนวัตกรรม
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของคณะวิทยาศาสตร์สขุภาพและนวตักรรม รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 
การเบิกจ่าย 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

1. โครงการเตรยีมความพร้อมในการจดัตั้งคณะวทิยาศาสตร์สขุภาพและนวตักรรม และจัดทำหลักสตูรวิทยาศาสตร์
บัณฑิต (วิทยาศาสตร์การแพทย์) (8 กิจกรรม) 

1. ได้รับจดัสรร =2,000,000 บาท  ไม่มีผลการเบิกจา่ย  คงเหลือ = 2,000,000 บาท 
2. อยู่ระหว่างดำเนินการ 

1 โครงการประชมุ
คณะทำงานศึกษา
ความพร้อมในการ
จัดตั้งคณะ
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
สถาบันพระบรมราช
ชนก และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง  
(จำนวน 4 ครั้ง) 
 
(ระยะเวลาในการ
ดำเนินงานโครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 
 

  เพื่อเตรียมความพร้อม
ในโครงการจัดตั้งคณะ
วิทยาศาสตร์สุขภาพ
และนวัตกรรม และ
จัดทำหลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต 
(วิทยาศาสตร์การแพทย์ 
และหลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต 
(โภชนาการและการ
กำหนดอาหาร) 

คณะวิทยาศาสตร์
สุขภาพและนวัตกรรม 

1. เอกสารโครงการจัดตั้งคณะฯ และ
เอกสารรายงานการศึกษา 
ความเป็นไปได้ในการจัดตั้งคณะฯ 
2. ได้จัดทำเอกสารโครงการจัดตั้ง
คณะฯ และศึกษาความเป็นไปได้ใน
การจัดตั้งคณะฯเรียบร้อยแลว้ รอการ
เสนอต่อสภาวิชาการ 

50,000 บาท คงเหลือ  
50,000 บาท 

ยกเลิก
โครงการ 

- 

2 โครงการประชมุ
ติดตามประเมินผล
สมรรถนะของ
หลักสูตรและการ
จัดการเรียนการสอน
รายวิชาศึกษาทั่วไป
และรายวิชาพื้นฐาน
วิชาชีพ  
(จำนวน 3 ครั้ง) 
(ระยะเวลาในการ
ดำเนินงานโครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

  เพื่อเตรียมความพร้อม
ในโครงการจัดตั้งคณะ
วิทยาศาสตร์สุขภาพ
และนวัตกรรม และ
จัดทำหลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต 
(วิทยาศาสตร์
การแพทย์) และ
หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต (โภชนาการและ
การกำหนดอาหาร) 

คณะวิทยาศาสตร์
สุขภาพและนวัตกรรม 

• ยังไม่ได้ดำเนินการ  

• เนื่องจากไม่ได้รับอนุมัติ
งบประมาณ 

50,000 บาท คงเหลือ  
50,000 บาท 

ยกเลิก
โครงการ 

- 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของคณะวิทยาศาสตร์สขุภาพและนวตักรรม รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 
การเบิกจ่าย 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

3 โครงการจัดทำ
หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต (วิทยาศาสตร์
การแพทย์)  
(จำนวน 4 ครั้ง) 
 
(ระยะเวลาในการ
ดำเนินงานโครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 
 
 

  เพื่อเตรียมความพร้อม
ในโครงการ 
จัดตั้งคณะวิทยาศาสตร์
สุขภาพและนวัตกรรม  
และจัดทำหลกัสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต 
(วิทยาศาสตร์
การแพทย์) 

หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต (วิทยาศาสตร์
การแพทย์) 

1.อยู่ระหวา่งดำเนินการแต่งตั้ง
คณะกรรมการร่างหลักสูตร คำสั่ง
แต่งต้ังคณะกรรมการร่างหลักสูตร  
ที่ 2973/2566 
2.อยู่ระหวา่งออกหนังสือแจ้งเวียนไป
ยังกรรมการแต่ละท่าน 

50,000  คงเหลือ  
50,000 บาท 

ยกเลิก
โครงการ 

- 

4 โครงการประชมุ
วิพากษ์หลักสูตร
วิทยาศาสตรบณัฑิต 
(วิทยาศาสตร์
การแพทย์) 
ในการจัดตั้งคณะ
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
สถาบัน 
พระบรมราชชนก 
(จำนวน 2 ครั้ง) 
(ระยะเวลาในการ
ดำเนินงานโครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 
 
 
 

  เพื่อเตรียมความพร้อม
ในโครงการ 
จัดตั้งคณะวิทยาศาสตร์
สุขภาพและนวัตกรรม  
และจัดทำหลกัสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต 
(วิทยาศาสตร์
การแพทย์) 

หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต (วิทยาศาสตร์
การแพทย์) 

• ยังไม่ได้ดำเนินการ  

• เนื่องจากยังร่างหลักสูตร 
ไม่เสร็จ 

50,000 
 

คงเหลือ  
50,000 บาท  

ยกเลิก
โครงการ 

- 
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        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                   
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของคณะวิทยาศาสตร์สขุภาพและนวตักรรม รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 
การเบิกจ่าย 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

5 จ้างเหมาบริการงาน
โครงการ จัดตั้งและ
พัฒนาการเรียนการ
สอนต้านการศึกษา
ทั่วไป คณะ
วิทยาศาสตร์สุขภาพ
และนวัตกรรมของ
สำนักวิชาการในการ
จัดตั้งคณะฯ  
(จำนวน 2 อัตรา) 
 
(ระยะเวลาในการ
ดำเนินงานโครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  เพื่อเตรียมความพร้อม
ในโครงการ 
จัดตั้งคณะวิทยาศาสตร์
สุขภาพและนวัตกรรม  
และจัดทำหลกัสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต 
(วิทยาศาสตร์
การแพทย์) 

หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต (วิทยาศาสตร์
การแพทย์) 

• ยังไม่ได้ดำเนินการ  

• เนื่องจากไม่ได้รับอนุมัติ
งบประมาณ 

780,000 ผลเบิกจ่าย
517,833.30 
บาท  
คงเหลือ 
262,166.70 
บาท  

เสร็จสิ้น
โครงการ 

- 
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        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                   
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของคณะวิทยาศาสตร์สขุภาพและนวตักรรม รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 
การเบิกจ่าย 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

6 โครงการจ้างเหมา
บุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการ 
 
(ระยะเวลาในการ
ดำเนินงานโครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

  เพื่อเตรียมความพร้อม
ในโครงการจัดตั้งคณะ
วิทยาศาสตร์สุขภาพ
และนวัตกรรม และ
จัดทำหลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต
(วิทยาศาสตร์
การแพทย์) 

1. คณะวิทยาศาสตร์
สุขภาพและนวัตกรรม 
และหลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต 
(วิทยาศาสตร์
การแพทย์) 
2. บุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการ  (4 
อัตรา) 
- งานสารบรรณ 
- งานหลักสูตรและการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 
- นักจัดการงานทั่วไป 
- นักเทคโนโลยี
การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 

• ยังไม่ได้ดำเนินการ  

• เนื่องจากไม่ได้รับอนุมัติ
งบประมาณ 

580,000 ผลเบิกจ่าย
195,000 บาท  
คงเหลือ  
385,000 บาท  

เสร็จสิ้น
โครงการ 

- 
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        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                   
 

 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของคณะวิทยาศาสตร์สขุภาพและนวตักรรม รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 
การเบิกจ่าย 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

7 โครงการปรับปรุง 
ซ่อมแซมและจดัซื้อ
ครุภัณฑ์สำหรบั
จัดการเรียนการสอน
ออนไลน์และครุภัณฑ์
ในการปฏบิัติงานของ
บุคลากรโครงการ
จัดตั้งคณะ
วิทยาศาสตร์สุขภาพ
และนวัตกรรม 
 
(ระยะเวลาในการ
ดำเนินงานโครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

  เพื่อเตรียมความพร้อม
ในโครงการจัดตั้งคณะ
วิทยาศาสตร์ 
สุขภาพและนวัตกรรม 
และจัดทำหลกัสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต 
(วิทยาศาสตร์
การแพทย์)  
และหลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต 
(โภชนาการและการ
กำหนดอาหาร) 

คณะวิทยาศาสตร์
สุขภาพและนวัตกรรม 

• ยังไม่ได้ดำเนินการ  

• เนื่องจากไม่ได้รับอนุมัติ
งบประมาณ 

358,100 ผลเบิกจ่าย 
17,400 บาท  
คงเหลือ  
370,700 บาท  

เสร็จสิ้น
โครงการ 

- 

8 โครงการใช้จ่ายค่า
สาธารณูปโภคในการ
ดำเนินการจัดตั้งคณะ
วิทยาศาสตร์สุขภาพ
และนวัตกรรม ให้แก ่ 
วพบ.นนทบุรี 
 
(ระยะเวลาในการ
ดำเนินงานโครงการ 
1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

  เพื่อเตรียมความพร้อม
ในโครงการ 
จัดตั้งคณะวิทยาศาสตร์
สุขภาพและนวัตกรรม 
และจัดทำหลกัสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต 
(วิทยาศาสตร์การแพทย์ 
และหลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต 
(โภชนาการและการ
กำหนดอาหาร) 

คณะวิทยาศาสตร์
สุขภาพและนวัตกรรม 

• ยังไม่ได้ดำเนินการ  

• เนื่องจากไม่ได้รับอนุมัติ
งบประมาณ 

240,000 คงเหลือ   
240,000 บาท  

ยกเลิก
โครงการ 

- 
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ตรวจสอบภายใน
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        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                   
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของสำนักตรวจสอบภายใน รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ 
ชื่อ

โครงการ 
ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับ
การจัดสรร 

การ
เบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

1 โครงการ
แผนการ
ตรวจสอบ
ภายใน 
(Audit 
Plan)   
( 5 
กิจกรรม) 
 
(ระยะเวลา
ในการ
ดำเนินงาน
โครงการ 
1 ต.ค 66 
–  
30 ก.ย.
67) 

ยุทธศาสตร์
ที่ 4 การ
บริหาร
จัดการสู่
องค์กร
สมรรถณะ
สูงภายใต้
หลักธรร
มาภิบาล 

กลยุทธ์ที ่
17 : 
พัฒนา
องค์กร
ตามแนว
ทางการ
บริหาร
จัดการ
ภายใต้
องค์กร
คุณภาพ 

1. เพื่อให้ทราบ
ว่าการบรหิารงาน
และการดำเนิน 
งานของหน่วย
รับตรวจมี
ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและ
บรรลุผลสัมฤทธิ์ 
ของงานตาม
เป้าหมายของ
หน่วยงาน 
2.เพื่อสอบทาน
ระบบการ
บริหารความ
เส่ียงและการ
ควบคุมภายใน 
ของหน่วยงาน
ว่ามีความ
เพียงพอและ
เหมาะสม 
3. เพื่อให้มั่นใจ
ว่าข้อมูลและ
การรายงานทาง
การเงิน บัญชี 
และพัสดุของ

1. การรายงาน
ผลการตรวจสอบ
ภายในครอบคลุม 
ครบถ้วนทันเวลา 
ผู้บริหารได้ทราบ
ข้อมูล เพื่อใช้
ประกอบการ
ตัดสินใจ ได้อย่าง
เหมาะสม และ
เป็นแนวนโยบาย
ดำเนินการขับ  
เคลื่อนแผนงาน
ในปีต่อไป 
2. หน่วยรับตรวจ
มีการจัดวาง
ระบบการควบคุม
ภายในและการ
บริหารความเส่ียง
มีความเพียงพอ
เหมาะสม 
3. หน่วยรับตรวจ
มีกระบวน การ
ปฏิบัติงาน 
สามารถปฏบิัติ
ตามกฎหมาย 

กิจกรรมที่ 1. ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบประชุม 
คณะกรรมการตรวจสอบ สถาบันพระบรมราชชนก  
ทุกสัปดาห์ที่ 3 ของทุกเดือน จำนวน 3 ครั้ง  
ผลดำเนินการ 
คณะกรรมการตรวจสอบมกีารประชุมประจำเดือนทุกเดือน 
 
กิจกรรมที่ 2. ตรวจสอบภายในตามแผนตรวจสอบภายใน  
ประจำป ี2567 ปฏิบัติงานตรวจสอบหน่วยรับตรวจ 
วิทยาลยัในสังกัด จำนวน 3 แห่ง และปฏิบัติตรวจสอบ 
หน่วยงานราชการส่วนกลาง จำนวน 3 แห่ง 
ผลดำเนินการ 
สำนักงานตรวจสอบภายในปฏบิัติงานตรวจสอบ 
หน่วยรับตรวจวิทยาลยัในสังกัด และหนว่ยงาน 
ราชการส่วนกลาง ตามแผน ครบถ้วน 

 
 
 

736,742.50   
 

ผลเบิกจ่าย 
736,742.50 
บาท  

 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

กิจกรรมที่ 1. 
สำนักงานตรวจสอบภายในยังขาด 
บุคลากรเพื่อรองรับภารกจิงาน 
การจัดเตรียมเอกสารเข้าวาระการประชมุ 
ที่ต้องมีการประสานผู้เกี่ยวข้อง 
และมีรายละเอยีดข้อมูลจำนวนมาก 
 

กิจกรรมที่ 2.  
สำนักงานตรวจสอบภายในยังขาดบุคลากร 
ตำแหน่งผู้ตรวจสอบภายในเพื่อรองรับ 
การปฏิบัติงานตามแผนตรวจสอบภายใน 
ประจำป ี
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        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567)                   
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2567) 
ของสำนักตรวจสอบภายใน รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ 
ชื่อ

โครงการ 
ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับ
การจัดสรร 

การ
เบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

หน่วยรับตรวจ 
ระบบบริหาร
การเงินการคลัง 
ภาครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส์
เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ี
กรมบัญชีกลาง
กำหนด 
4. เพื่อเสนอแนะ
แนวทาง
ปรับปรุงแก้ไข
การปฏิบัติงาน
ของหน่วยรับ
ตรวจให้เป็นไป
ตามกฎหมาย 
ระเบยีบข้อบังคับ 
คำสั่ง มติคณะ 
รัฐมนตรี และที่
เกี่ยวขอ้งให้มี
ประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 
5. เพื่อให้
หัวหน้าสว่น
ราชการได้ทราบ

ระเบียบ และ
ข้อบังคับหรือมติ
คณะรัฐมนตรีท่ี
เกี่ยวขอ้งกับการ
ดำเนินงาน 
รวมทั้งข้อกำหนด
อื่นของสถาบัน
พระบรมราชชนก
ต้อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วนสมบูรณ์ 
โปร่งใสตรวจสอบได ้
4. หน่วยรับตรวจ
ได้รบัข้อเสนอ 
แนะแนวทาง
แก้ไขปรับปรุง
การบริหารงาน
การปฏิบัติงานให้
มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและ
บรรลุ
วัตถุประสงค์  
เกิดการกำกับ
ดูแลตนเองที่ดี 
(Good 
Governance) 
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ของสำนักตรวจสอบภายใน รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ 
ชื่อ

โครงการ 
ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับ
การจัดสรร 

การ
เบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ปัญหาการ
ปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา
และสามารถ
ตัดสินใจ แก้ไข
ปัญหาต่าง ๆ ได้
อย่างรวดเร็ว
และทัน
เหตุการณ์ 
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